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PERU B Ministerio
del Ambiente

RESOLUCION GERENCIAL N° 018- 2015-IIAP-GE

Instituto de
Investigaciones de la
Amazonia Peruana - lIAP

Iquitos, 18 de marzo de 2015

VISTO, la propuesta de Directiva “Normas para la preparacién y presentacién de informacién para
la transferencia de gestion del Directorio entrante - saliente”, presentado por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto Racionalizacién;

CONSIDERANDO:

Que, el Directorio del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, I1AP, designado por el
Consejo Superior mediante Acuerdo de Consejo Superior N° 264/040-2012-IIAP-CS Acépite
CUARTO del 30 de marzo de 2012, cesa en sus funciones, por termino de periodo legal el 24 de abril
de 2015; y, tiene que realizar la entrega de cargo debidamente documentado al Directorio entrante,
como un acto de transparencia en la gestion institucional;

Que, el Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, tiene autonomia administrativa y
econdmica, conforme lo dispone el articulo 1° de la Ley N° 23374 del 30 de diciembre de 1981;

Que, es necesario oorientar a los diferentes 6rganos del IIAP para la preparacién y presentacién de
los informes de gestion institucional técnica, administrativa, patrimonial, presupuestales-
financieros y acervo documentario, a ser presentado al Directorio saliente y al Directorio entrante,
para la firma del Acta de Entrega - Recepcion;

Estando al documento del visto y a la visacion de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién, Oficina General de Administracién y, la Oficina de Asesoria Juridica del I1AP; y,

En uso de las facultades conferidas en literal h) del articulo 31° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del] IIAP;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Directiva N2 003-2015-IIAP-GE, “Normas para la preparacién y
presentaciéon de informacion para la transferencia de gestién del Directorio entrante - saliente”,
que por anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién la difusién
respectiva; y al Director del Programa de Investigacién BIOINFO, publicar en el Portal Web del IIAP:

www.iiap.org.pe.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
DE LA AMAZONIA PERUANA
lIAP

DIRECTIVA N2 003-2015-1IAP-GE

“NORMAS PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMACION PARA
LA TRANSFERENCIA DE GESTION DEL DIRECTORIO ENTRANTE - SALIENTE”

(Aprobada por Resoluciéon Gerencial N° 018-2015-11AP-GE)

Iquitos, 18 de marzo de 2015




DIRECTIVA N2 003-2015-IIAP-GE

“NORMAS PARA LA PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMACION PARA
LA TRANSFERENCIA DE GESTION DEL DIRECTORIO ENTRANTE - SALIENTE”

IL

Iquitos, 18 de marzo de 2015
FINALIDAD

Orientar a los diferentes 6rganos del IIAP para la preparacién y presentacién de los
informes de gestion institucional técnicos, administrativos, patrimoniales, presupuestales-
financieros y acervo documentario, a ser presentado al Directorio saliente y al Directorio
entrante, para la firma del Acta de Entrega - Recepcion.

NORMATIVIDAD:

a) Ley N223374 Ley de creacion del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana
(IIAP), Art. 12y 12°.

b) Reglamento de Organizacion y Funciones del IIAP, articulos 17°y 182.

c) Acuerdo de Consejo Superior N° 264/040-2012-1IAP-CS Acédpite CUARTO del 30 de
marzo de 2012.

d) Orientaciones Preventivas para la Transferencia y Cierre de la Administraciéon y
Gestion del Gobierno Nacional. Contraloria General de la Republica.

ALCANCE:
Comprende a todos los 6rganos estructurales y unidades organicas del IIAP que se indica
en el numeral VI.

VIGENCIA:
La presente Directiva tendrd vigencia hasta la transferencia definitiva de la entrega -
recepcion del cargo

ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION:
La entrega - recepcion de cargos del Directorio entrante con el Directorio saliente, se
realizara en una sesion ordinaria, en fecha establecida por la Presidencia del IIAP.

El plazo para presentar la informacion a cargo de los érganos que se indica en el punto VI
sera hasta el 17 de abril de 2015, dirigido al Coordinador General.

ORGANOS RESPONSABLES EN PRESENTAR LA INFORMACION:

6.1 Presidencia

6.2 Secretaria de Directorio y Consejo Superior

6.3 Gerencia Estratégica

6.4 Oficina de Asesoria Juridica

6.5 Organo de Control Institucional

6.6 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién

6.7 Oficina de Cooperacion Cientifica y Tecnolégica

6.8 Oficina General de Administracién

6.9 Direccion de Programa de Investigacién: AQUAREC, BIOINFO, PIBA, PROBOSQUES,
PROTERRA, SOCIODIVERSIDAD.
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6.10 Gerencias Regionales del [IAP AMAZONAS, HUANUCO, MADRE DE DIOS, SAN MARTIN
y UCAYALL

6.11 Oficina de Coordinacién Técnica Administrativa - Lima

6.12 Area de Difusion, Orientacién e Imagen Institucional

COMISION DE TRANSFERENCIA

Designase a la Comisién de Transferencia, a los funcionarios que se indican a continuacién,
encargados de ejecutar, supervisar, controlar, evaluar y presentar la informacién
solicitada, la misma que debe instalarse el 8 de abril de 2015 e iniciar el proceso de
recopilacién de la informacion de gestion institucional:

Por la Gestion saliente:

= Ing? Roger Wilder Beuzeville Zumaeta: Coordinador General
*  Abog. Nilton Medina Avila : Secretario Técnico
= Eco. Nicéforo Ronald Trujillo Leén : Coordinador Administrativo

Por la Gestidn entrante:

El Presidente electo, designara por escrito, hasta tres representantes para que coordinen
acciones conjuntas con la Comisién de la Gestidn saliente, asi como supervisen y verifiquen
la informacién que se indica en el punto VIIL

Representante del Organo de Control Institucional (OCI):
El Organo de Control Institucional (OCI) designara ante la Comisién de Transferencia, a un
Profesional, para que actte en calidad de veedor de este proceso.

INFORMACION DE GESTION INSTITUCIONAL:

El responsable del 6rgano estructural o unidad organica, presentard por escrito y en
versién digital, la informacién que se indica en los siguientes [tem, a méas tardar hasta el 17
de abril de 2015:

8.1 DE LA PRESIDENCIA:
a) Sintesis de gestion de los logros o resultados institucional abril 2012 - abril 2015.
b) Relacién de miembros de Directorio 2012 - 2015.
c) Memorias Institucionales 2012 al 2014.
d) Inventario fisico ambiental de la oficina.
e) Inventario de acervo documentario.
f) Informe de acciones pendiente de gestién, pago, cobranza, etc.
g) Informe sobre rendicion de cuentas del Titular de los afios 2012, 2013 y 2014.
h) Declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas del Presidente y Miembros
del Directorio.
i) Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.
j)  Otrainformacién que considere importante hacer entrega de cargo.

8.2 SECRETARIA DE DIRECTORIO Y DE CONSEJO SUPERIOR
a) Relacién de libros legalizados notarialmente de actas sesiones del Consejo
Superior, desde 2012 hasta el 2015.
b) Relaciéon de libros de actas de sesiones del Directorio desde 2012 hasta el 2015.
¢) Compendios de acuerdos de Directorio desde 2012 hasta el 2015.
d) Acervo documentario de las sesiones del Consejo Superior hasta marzo del 2015.
e) Acervo documentario de las sesiones del Directorio hasta abril del 2015.
f) Inventario de acervo documentario de la oficina hasta el 17 abril 2015.



g)

Otra informacién que considere importante hacer entrega de cargo.

8.3 DE LA GERENCIA ESTRATEGICA:

a)

b)
)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

b)

)
d)

e)

f)

g)
h)

Informe de verificacién de seguimiento de implementacién de recomendaciones
derivadas de acciones de control por el periodo comprendido de Abril 2012 - Abril
2015.

Informe del comité editorial sobre estado situacién de la revista Folia Amazénica,
Informe situacional del drea de imagen institucional y del programa “Saber
Amazoénico”.

Informe situacional de la Oficina de Coordinacion Técnica - Lima.

Inventario de acervo documentario.

Informe de acciones pendiente de gestién, pago, cobranza, etc.

Principales factores internos y externos que afectan adversamente la gestién para
el logro de los objetivos y metas institucionales.

Inventario fisico ambiental de la oficina.

Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

Otra informacién que considere importante hacer entrega de cargo.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Relacién de dispositivos legales, resoluciones presidenciales, resoluciones
gerenciales promulgados entre el 2012 y el 2015.

Informe situacional de las acciones judiciales contra el IIAP por diferentes motivos
o causales, indicando el monto de la contingencia que irrogaria al IIAP.

Actas del comité de operaciones afios 2012 y 2015.

Informe de la implementacién de las recomendaciones del Consejo Superior,
tomados en sus acuerdos desde Abril 2012 a Abril 2015.

Informe de la situacién del saneamiento fisico - legal de los inmuebles del IIAP
(terrenos, edificaciones, etc.).

Inventario fisico ambiental de la oficina.

Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

Informe de acciones pendiente de gestion, pago, cobranza, etc.

8.5 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

Plan de Accién de Control Institucional 2015 (entrega personal).

Informe de seguimiento y control de recomendaciones pendientes de
implementacién y el grado alcanzado en la implementacion de las
recomendaciones.

Inventario de acervo documentario de la oficina.

Inventario fisico ambiental de la oficina.

Informe de acciones pendientes de gestion, pago, cobranza, etc.,

Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

Otra informacién que considere importante hacer entrega de cargo.

8.6 OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

a)

b)
<)
d)
e)

Instrumentos de gestion institucional: ROF, CAP, TUPA, MOF, MAPROS y directivas
vigentes.

Manual de politicas de gestion institucional (MPG).

Plan estratégico institucional 2014-2018.

Plan operativo institucional 2015.
Evaluaciones del plan operativo institucional al 2014 y primer trimestre 2015.
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f)
g)
h)
i)
j)
k)

1)

m)
n)
0)
p)
a)
r)

Evaluacién presupuestaria al 31 de diciembre del 2014.

Evaluacién presupuestaria al 31 de marzo del 2015.

Estado de ejecuciéon presupuestaria al 17 de abril del 2015.

Estado de ejecucion de ingresos al 17 de abril del 2015.

Programa multianual de inversién ptiblica 2014-2016.

Cartera de estudios de preinversion presentados y aproados por la OPI/MINAM
2015-2018.

Estado de ejecucién presupuestaria de los proyectos de inversion publica al 17 de
abril del 2015.

Actas del comité de planificacion estratégica 2014 y 2015.

Inventario de acervo documentario de la oficina.

Inventario fisico ambiental de la oficina.

Informe de acciones pendiente de gestion.

Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

Otra informacién que considere importante hacer entrega de cargo.

8.7 OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

a)
b)
<)

d)

g)
h)
i)
j)

Informe de evaluacién de los proyectos de investigacion técnica nacional e
internacional, afios 2012 al 2015.

Informe situacional de cumplimiento de los convenios de cooperacién técnica
2012 al 2015.

Estado situacional de deuda a los organismos nacionales e internacionales donde
el [IAP es socio.

Estado situacional de los convenios de cooperacion técnica-econémica nacional e
internacional.

Informe de ingresos y gastos anual de los proyectos de cooperacién nacional e
internacional, afios 2012 al 2015.

Inventario de acervo documentario de la oficina.

Inventario fisico ambiental de la oficina.

Informe de acciones pendiente de gestion, pago, cobranza, etc.

Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

Otra informacién que considere importante hacer entrega de cargo.

8.8 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

8.8.1 UNIDAD DE CONTABILIDAD:

a)
b)

<)

d)
e)

g)
h)

i)

j)
k)

Estados financieros y presupuestarios al 31 de diciembre del 2012 -2013 y 2014.
Estado situacional de la contabilidad y estados financieros al 17 de abril del 2015.
Libros de contabilidad y demas documentacién que sustente las operaciones
contables y financieras realizadas, asf como las operaciones financieras de corto y
mediano plazo.

Relacién detallada del estado de caja y bancos al 17 de abril de 2015.

Arqueo de fondos fijos para caja chica al 17 de abril del 2015.

Arqueo de titulos valores al 17 de abril de 2015 (cartas fianzas).

Acta de chequera utilizadas y en blanco al 17 de abril del 2015.

Estado de rendicion de cuentas de encargos personas juridicas y personas
naturales al 17 abril del 2015.

Inventario fisico ambiental de la oficina,.

Informe de acciones pendiente de gestion, pago, cobranza, etc.

Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.



8.8.2 UNIDAD DE LOGISTICA

a) Informe de la unidad de logistica, conteniendo: estado de contrataciones y
adquisiciones de bienes, suministros, servicios generales y de consultoria;
inventario fisico de suministro diversos al 17.04.2015.

b) Informe situacional del plan de mantenimientos de los vehiculos, infraestructura,
maquinaria y otros bienes de la sede central del [IAP.

c) Contrataciones y adquisiciones de la entidad: i trimestre del 2015 (ADP, ADS por
subasta inversa, ACM, etc.).

d) Relacidn de contingencias judiciales valorizados al 31.03.2015.

e) Informe técnico del estado de ejecucion fisica de los proyectos de inversion publica
al 2015 y los PIP que pasan al 2016.

f) Resoluciones de liquidacién y cierre de obras concluidas, asi como actas de entrega
- recepcion de la obras ejecutadas por el IIAP.

g) Relacion de todas las obras ejecutadas y en ejecucion, indicando fecha de inicio,
fecha de término y monto de la inversién.

h) Estado de los expedientes técnicos pendientes.

i) Inventario fisico ambiental de la oficina.

j) Informe de acciones pendiente de gestion, pago, cobranza, etc.

k) Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

8.8.3UNIDAD DE PERSONAL

a) Relacién de personal régimen laboral D. Leg. N2 728, indicando fecha de ingresos y
remuneraciones percibidas.

b) Relacién de personal régimen laboral D. Leg. N® 1057 cas, indicando fecha de
ingreso, fecha de vencimiento de contratos y honorarios percibidos.

c) Relacién de personal contratado por locacién de servicios indicando fecha de
vencimiento de contrato y productos a entregar, monto de la deuda.

d) Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2015, adjuntando la resolucién de
aprobacion.

e) Constancia de presentacion (ante la Oficina General de Administracién) de las
declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas a que se encuentran sujetas
las autoridades salientes y los funcionarios obligados.

f) Constancia de presentacién ante la Oficina General de Administracién de la
declaracion de compromiso de no incurrir en las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores ptblicos.

g) Inventario fisico ambiental de la oficina.

h) Estado de beneficios laborales por compensacién de tiempo de servicio al 31 de
marzo del 2015.

i) Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

8.8.4 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

a) Inventario general al 31 de marzo del 2015, contiene los siguientes rubros:
inmuebles, maquinaria y equipo, equipo de transporte, muebles y enseres, y
cuentas de orden (bienes asignados no depreciables).

b) Relacidn de bienes a ser dados de baja al 31 de marzo del 2015.

c) Informe del estado actual del saneamiento fisico - legal de los inmuebles del IIAP
al 31 de marzo del 2015 de las Sede Central y de los IIAP regionales.

d) Inventario de acervo documentario de la oficina.

e) Inventario fisico ambiental de la oficina.

f) Informe de acciones pendiente de gestion de los bienes patrimoniales, como altas

g)

y bajas, bienes en custodia, bienes faltantes, bienes sobrantes, etc.
Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.



h)

Otra informacién que considere importante hacer entrega de cargo.

8.8.5 Unidad de Documentacion y Comunicacion

a)
b)
<)
d)

Inventario fisico de la biblioteca al 31 de marzo de 2015.

Informe de acciones pendiente de gestion.

Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

Otra informacion que considere importante hacer entrega de cargo.

8.8.6 Unidad de Tesoreria

a)

b)
<)

d)

e)
f)
g)

h)

Inventario detallado de las cuentas bancarias debidamente conciliadas. Asimismo
se inventariard los talonarios de los cheques utilizados, incluido las ultimas
chequeras.

Inventario detallado de los comprobantes de pago, por fuentes de financiamiento.
Inventario detallado de las cartas fianzas, cartas ordenes, cheques en cartera u
otros documentos financieros, indicando la fecha de vencimiento y documentacién
que la sustente.

Inventario detallado de las cuentas corrientes, cuentas ahorros, cuentas garantias
u otras debidamente conciliadas de la cooperacién cientifica y tecnoldgica, sea por
convenios o contratos.

Inventario fisico ambiental de la oficina.

Arqueo de Caja Chica al 17 de abril de 2015

Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta a las instituciones
publicas o privadas.

Otra informacién que considere importante hacer entrega de cargo.

8.9 DIRECCION DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION: PROTERRA, PROBOSQUES,
AQUAREC, PIBA, SOCIODIVERSIDAD, BIOINFO.

a)
b)

<)

d)
e)
f)

g)
h)

Informe situacional del programa (direccion, proyectos, convenios, gestiones, etc.,
que incluya la evaluacion del POl al I trimestre 2015.
Relacién de convenios o compromisos institucionales a cargo del programa con

instituciones regionales, nacionales o internacionales.

Gestién de proyectos de cooperacién técnica por presentar o presentados a la
cooperacion técnica nacional o internacional.

Inventario de acervo documentario de la direccién del programa.

Inventario fisico ambiental de la oficina.

Informe de acciones pendiente de gestion, pago, cobranza, etc.

Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

Otra informacién que considere importante hacer entrega de cargo.

8.10. GERENCIAS REGIONALES DEL IIAP: Amazonas, San Martin, Huanuco, Ucayali y

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g)

Madre de Dios.

Informe situacional de cada programa (direccién, proyectos, convenios, gestiones,
etc., que incluya la evaluacién del POl al I trimestre 2015).

Relacion de convenios o compromisos institucionales a cargo del programa con
instituciones regionales, nacionales o internacionales.

Gestion de proyectos de cooperacién técnica por presentar o presentados a la
cooperacion técnica nacional o internacional.

Inventario de acervo documentario de la gerencia.

Inventario de inmuebles, maquinarias y equipos.

Inventario fisico ambiental de la oficina.

Informe de acciones pendientes de gestion, pago, cobranza, etc.



h) Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.
i) Otrainformacién que considere importante hacer entrega de cargo.
8.11. OFICINA DE COORDINACION TECNICA- ADMINISTRATIVA - LIMA

a) Informe situacional de la oficina (direccién, proyectos, convenios, gestiones, etc.,
que incluya la evaluacién del POl al I trimestre 2015.

b) Relacién de convenios o compromisos institucionales a cargo del programa con
instituciones regionales, nacionales o internacionales.

c) Gestion de proyectos de cooperacién técnica por presentar o presentados a la
cooperacion técnica nacional o internacional.

d) Inventario de acervo documentario de la oficina.

e) inventario fisico ambiental de la oficina.

f) Informe de acciones pendiente de gestion, pago, cobranza, etc.

g) Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

h) Otra informacién que considere importante hacer entrega de cargo.

8.12. AREA DE DIFUSION, ORIENTACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

a) Inventario del acervo de DVD’s del Programa “Saber Amazdnico”.

b) Inventario fisico ambiental de la oficina.

¢) Informe de acciones pendientes de gestion, pago, etc.

d) Acciones pendientes de resolver, gestionar o dar respuesta.

e) Otrainformacién que considere importante hacer entrega de cargo.

PRESENTACION DE LA INFORMACION:

Los documentos citados en el punto VII, serdn presentados con Memorando al Coordinador
General, en tres (3) ejemplares: dos originales y 1 copia, debidamente rubricado por el
responsable de la informacidn, dentro del plazo establecido en el punto V.

ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION:

La Comisién de Transferencia es responsable de preparar y hacer firmar el Acta de
Transferencia de Gestion (Entrega — Recepcion), en el plazo establecido, siguiendo el
modelo que se indica en el Anexo 1.

DISTRIBUCION

»  Una copia del Acta con el acervo documentario para el Presidente saliente

= Una copia del Acta con el acervo documentario para el Presidente entrante.

= Una copia del Acta con el acervo documentario para el Archivo General del IIAP.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA:

Las acciones no comprendidas en la presente Directiva, serdn resueltas por la Comisién de
Transferencia, designada; asi como se tendrd en cuenta las disposiciones generales y
especificas establecidas en el documento: Orientaciones Preventivas para la Transferencia y
Cierre de la Administracién y Gestion del Gobierno Nacional. Contraloria General de la
Republica
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Anexo N° 1
MODELO DE ACTA DE ENTREGA — RECEPCION DE TRANSFERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

En la ciudad de Iquitos, siendo las... horas del dia.... de........ de 2015, se reunieron en la Sede Central del Instituto de
Investigaciones de la Amazonfa Peruana (IIAP), de una parte, la Autoridad Ejecutiva superior saliente<. Dr. KENETH
REATEGUI DEL AGUILA, en su condicion de Presidente del Directorio y del Consejo Superior, identificado con DNI N2
00120053 ; vy, de la otra parte la autoridad Ejecutiva Superior que sucede en el cargo,
SO ceccvcvecvecereercvi s €00 SUCONdiciOn de Presidente del Directorio y del Consejo Superior,
entrante, identificado con DNI

Q) s y el representante de la Comisién de Transferencia de la nueva administracién, a fin de proceder
a efectuar el proceso de transferencia, de conformidad con los dispuesto en el articulo 122 de la Ley 23374, el
Articulo 182 del Reglamento de Organizacion y Funciones, y el Acuerdo N2 ........ccocvvmiieveineereenriieieennn. dél
Consejo Superior del IIAP de fecha 28 de marzo de 2015.

Asisten al presente proceso el Jefe del Organo de Control Institucional de la entidad Sr.......cc.ccoowvecivemrecirivcicrinneny
quien actua en calidad de observador .

El proceso se inicia con la intervencién de la Autoridad Ejecutiva saliente, Sr. .........ccceeeeene, quien brinda
informacion sobre el estado de gestién y entrega el informe de Transferencia de Gestidon y la documentacién
relativa al mismo, relacionada con la informacidn financiera, patrimonial, presupuesto y de personal; investigacidn
cientifica y tecnoldgica, acervo documentario y demas bienes tangibles e intangibles del 1IAP, contenido en los
siguientes anexos:

Anexo 1. Presidencia.

Anexo 2. Secretaria de Directorio y Consejo superior.

Anexo 3: Gerencia Estratégica.

Anexo 4: Oficina de Asesoria Juridica.

Anexo 5: Organo de Control Institucional.

Anexo 6: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

Anexo 7: Oficina de Cooperacion Cientifica y Tecnoldgica.

Anexo 8: Oficina General de Administracidn.

Anexo9: Direccion de Programa de Investigacién: PROTERRA, PROBOSQUES,
AQUAREC, PIBA, SOCIODIVERSIDAD, BIOINFO.

Anexo 10. Gerencias Regionales del IIAP AMAZONAS, SAN MARTIN, UCAYALI, HUANUCO
y MADRE DE DIOS.

Anexo 11. Oficina de Coordinacién Técnica — Administrativa — Lima.

Anexo 12. Area de Difusidn, Orientacién e Imagen Institucional.

La Autoridad Ejecutiva que sucede en el cargo, Sr .........ccceec......... recibe la informacién y documentacién pertinente
procediendo a su verificacion; en tal estado formula las siguientes observaciones: ..................... Al respecto la
Autoridad Ejecutiva saliente indica lo siguiente: ...................

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia de la conformidad del proceso de transferencia (en su caso
formulan observaciones) para cuyo efecto firman el presente documento.

Autoridad Ejecutiva Autoridad Ejecutiva
Saliente Entrante
Entregué conforme Recibi conforme
Veedor

Jefe (representante) Organo de Control Institucional
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