
凸 国臨■|1幽緩隔
RESOLUC10N PRES:DENCIAL N0 060‐2043‐l:AP‐P

Iquitos,27 de diciembre de 2013

ViSTOl

El lNFORME N°  040-2013‐ IIAP― OGA/UP de1 27/12/2013 de la Unidad de
Personal, sobre propuesta de Presupuesto Analitico de Personal(PAP)ano fiscal
2014 del personai contratado balo el r69imen iaboral privado normado por el D
Le9:s:ativo N° 728 de:instituto de investigaciones de la Amazonia Peruana‐ |IAP;y

CONS,DERANDO:

Que, mediante Ley N" 30114 se aprob6 el presupuesto del Sector Ptblico
correspondiente al afio fiscal 2014;

Que, por Resoluci6n Presidencial No 057-2013-llAP-P de fecha 23-12-2013 se
el Presupuesio lnstitucional de Apertura de Gastos correspondiente al affo

fiscal 2014 del Pliego 055 lnstituto de lnvestigaciones de la Amazonia Peruana, en
donde se considera 72 plazas presupuestadas, con afectact6n al Grupo Generico del
Gasto 1 Personal y Obligaciones Sociales;

Que, mediante Resoluci6n Presidencial N'011-2012-llAP-P de fecha 15 de
febrero de 2012, se aprob6 el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignaci6n
de Personal - CAP - 2012 del lnstituto de lnvestigaciones de la Amazonia Peruana -
IIAP:

Que, mediante Decreto Supremo N" 074-95-PCM se establece que la
aprobaci6n de los instrumentos de gestion, tales como el Presupuesto Analitico de
Personal, serd de responsabilidad exclusiva de cada entidad del sector p0blico;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento t6cnico
normativo que rige la gesti6n institucional de cardcter anual; para considerar las plazas
presupuestadas de los Directivos, Profesionales, T6cnicos y Auxiliares, de acuerdo a
la disponibilidad de los recursos financieros presupuestados para el ejercicio
presupuestal 2014 y a las prioridades definidas por la gesti6n del llAP, resulta
necesario tener en cuenta el n0mero de plazas y los cargos aprobados;

Que, la Ley N' 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
establece las normas a la que se sujetaran la aprobaci6n y ejecuci6n presupuestaria
de los Organismos P[blicos, asi como establece disposiciones de cumplimiento en
materia de personal,

Que, es necesano aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP para el
aflo fiscal 2014 del Pliego 055 lnstituto de lnvestigaciones de la Amazonia
Peruana, desagregado por unidades orgenicas y fuente de financiamiento y a los
montos aprobados mediante la Resoluci6n Presidencial No 057-201 3-llAP-P;
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RESOLUCiON PRES:DENC:AL N・ 060‐20131:AP‐ P

Estando a lo propuesto por la
Gerencia General, de la Jefatura de
Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley N" 23374, el Decreto
Supremo N'74-95-PCM y el Articulo 28o inciso g) del Reglamento de Organizaci6n y
Funciones - ROF del llAP:

SE RESUELVE:

Articulo lo.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Pliego
055 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA para el Afio
Fiscal 2014, el mismo que incluye setenta y dos (72) plazas presupuestadas (69
ocupadas y 3 vacantes) para el personal contratado por el R6gimen Laboral Privado -
Decreto Legislativo N" 728, con cargo a la Gen6rica del Gasto 1 Personal y
Obligaciones Sociales, por el impone total de S/. 2,129,895 (Dos millones ciento
veintinueve mil ochocientos noventa y cinco y 00/100 Nuevos Soles),
desagregado por Fuente de Financiamiento en la forma siguiente: Recursos
Ordinarios, por Sl. 1,750,412 Nuevos Soles y Recursos Determinados, por S/. 379,483
Nuevos Soles; el mismo que como anexo, en 5 paginas ttiles, forma parte integrante
de la presente Resoluci6n Presidencial.

Articulo 2".- Encargar a la Oficina General de Administraci6n la difusion y
cumplimiento de la presente Resoluci6n Presidencial.

lquitos, 27 de diciembre de 2013

Unidad d€ Personal y a las visaciones de la
la Oficina General de Administraci6n y de la

y comuniquese,

OFICINA DE C00RDINAC10N
Av Larco 930 01 501
Miranores
TclcFax:(0051‐ 1)“60960-“И5763

C.c,: GE, OGA, AJ y UP



PRESUPUESTO ANAL:TICO DE PERSONAL(PAP)2014
(ACTiVOS‐ RECiMEN LABORAL ACT:V:DAD PRiVADA‐ D.LEC.728)

SECttOR :AMBIENttAL
ENT:DAD:lNSTITuTO DE iNVEST:GACiONES DE LA AMAZONIA PERUANA
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E§ipENC:A DEL D:RECIOR10
1 ESPECIALiSTA DE DIFUS10N F‐2 1 1 1 508 23.551 616 1803 306 720 31 267 25907 5.36 31.267 2
2 ASISTENTE DE GERENCiA STA 1 1 154( 67 13.474 20.083 079 1540 540 7 6574 26657 21207 36 26657 3

SISTENTE DE CERENCIA STA 1 1 1582 1720 20 6SC 3,164 1,●●82 582 27,390 22.030 5,36( 27,390 4
4 TECNICO OE UNTDAD l,,rOVtL STA 1 1 1 165 1265 974 15,173 2,329 1,165 210 4973 20,151 16.801 3,35( 20,151 5

TOTAL 4 4 4 6014 じ611 71.448 12 60箕 20021 105`0( 86.0“ 19′ 4■ 10F..46さ

OERENCiA CENERAL
5 GERENTE CENERAL F-6 1 2582 2614 12 30,96[ 33,773 5,164 2.582 2,532 10,991 44799 36759 3,04( 44,799
6 NTE DE CERENCIA ST 1 1 1 1540 1674 1 16,47[ 20,084 3,079 1.540 1.540 7 6574 26,658 1,298 6`3∞ 26658 7

―

NTAR10 SFRA 1 1 1 916 C」96 12 10,991 11`948 1,332 016 165 3911 15,859 13,715 2,144 15.859 8

TOTAL 5,038 5.434 FDo 4К 65180至 10`075 3038 6:0勢 87つ 21.476 87,315 71,772 15,544 87316

02,1 ORCAN0 0E cONIRoL
8 AS|STENTE Oe orneNcrA -l|-m

1 1 1 165 1.265 13974 15.178 2,329 1,1“ 1 165 21 4,973 20 151 16,801 3,35( 20:51 9
TOIAL 1 1 1.265 13974 15173 2.329 1.105 1,165 4.973 21`151 16,801 3:3∝ 20151

AStSTENTE DE CERENCIA
15,173

JEFE UN:DAD ptt PRESUPUESTO
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冨 1 126( 1 01 15.223 2,33( 1 168 11∞ 498 2021 16860 3,350 20.210 14

TOTAL
: 1 1.209 14,016 lt 223 233( 11168 1.163 4.387 20.21 33“ 2021C
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PRESUPUESTO ANALITiCO DE PERSONAL(PAP)2014
(ACTiVOS‐ REGIMEN LA80RAL ACT:V:DAD PRiVADA‐ D.LEG.728)

SECTOR :AMBIENTAL
ENT:DAD: INSTlTUTO DE:NVEST:GAC10NES DE LA AMAZON:A PERUANA
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041 OFiCINA CENERAL DE A3M:NiSTRACtON
11 」EFATURA

1 AS:STENTE ADMINlSTRATIV0 F-2 1 1 1,343 2,00( 22.170 24069 3,695 1848 1848 7389 31,968 26,598 5300 31958

」EFE UNIDAD DE CONTABlL!DAD 1 1 2246 2448 1 26.948 2937 4,491 2246 2,246 9,589 33,961 32,26( 67()1 38961

PROFES10NAL DE CONTA81LID F-2 1 1 1 2,038 2,239 1 246t15 26S13 4 2058 2,008 8,787 35,6F.1 28,9r。 1 67{)0 35651 |

ASISTENTE DE CONTA31LlDAD SIA 1 1 1 1,540 1,674 1 18475 20033 3.071 1,0 1,嶽C 6,574 26,657 21,297 53● 0 26.657

0414 」NiDAD DE LOGiSTiCA
JEFE UNIDAD LOGiSTiCA F‐3 1 1 2,174 2,366 26.082 28397 4.鉾 2174 2.174 9,231 37,678 31,010 6700 37.71

17 ASISTENTE DE LOGISTiCA STA 1 1 1.582 1,720 18.982 20636 3164 1682 1,582 6,754 27,390 22,030 5360 27.390

TEC EN TRAMITE

「 10Ct,MFNTAR10
1 1 1 157 1.257 13.878 15078 1 157 1 157 208 4、938 20,017 16,667 3350 20,017 21

04:115 I村AL
」EFE UNIDAD PERSONAL F-3 1 1 1 2 182 2.370 20.162 28,441 4364 2 2.18, 393 37758 31 155 6.700 37.855 22

ESPEC:ALiSTA EN TRABAJ0
SOCIAL

1 1 1 2,059 2,236 24.707 26.834 4 2,05tl 205( 8,792 35626 28920 6700 35,626 23

21 TECNiCO DE PERSONAL 1 1 1,160 1,260 13922 2,320 1 160 116( 209 4954 20,03( 16.729 3351 20.080

0416 )E CI

JEFE UNIDAD DE CONTROL
PATRIMON:AL

1 1 2174 2.361 26.082 23.332 4,347 217 2,1 9,281 37613 30,91 6700 37.613
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051 N PARA AMI
INVEST EN USO DE LA TIERRA F` 1 1 1 2201 2399 12 26.41 28,79( 4.402 2,201 2.201 39C 9,398 38 31488 6,70C 27

INVEST EN FISiOGRAFIA Y SUELC 1 1 1 22● 1 2.3,9 1 2040( 23.78( 4.402 2,201 2.201 396 9,397 38,183 31,483 6,70C

ASISTENTE DE CERENCIA STA 1 1 1 1.165 1.265 13975 15.17C 2.329 l,165 1,165 4,973 20, 16,802 3,35C

ESPECALiSTA EN SIG Y TELEDETE F‐4 1 1 1 2.201 2.399 12 20,40( 23,78C 4.402 2.201 2.201 9,397 31,483 6,70C 38,

ESPECALISTA EN S:G Y TELEDETE F-3 1 1 1 1,6 2.350 12 25,877 23,20C 4 2.156 2,156 9,207 37.41 30,713 6,70C 37,413 31

ESPEC EN MON!T DE PROYECTO 1 1 1 2.156 2.350 12 25,877 2820( 4 2.15〔 2,156 9,207 37.41 ∞,713 6,70t 37.413

TEC DEB:8L:OTECA STB 1 1 1`166 1.256 12 13,870 1507C 2 1.166 1,:50 4,936 20,006 16.65C 50 20.006

TOTAL 7 1 6 13233 14.418 15m3- 1'3う 21 26,471 13.235 13、235 2,38, 55,515 22915震 189‐ 338 40,20〔 229,期

Resoluci6n Pre ,al N'060-2013-‖ AP‐ じNIDAD 31-diciembre-2013Aprobado por
等



PRESUPUESTO ANALITiCO DE PERSONAL(PAP)2014
(ACT:VOS‐ REG:MEN LA30RAL ACTiViDAD PRiVADA‐ D.LEG.728)

SECTOR :AMBIENTAL
ENT:DAD:INSTITUTO DE INVEST:GAC10NES DE LA AMAZON:A PERUANA

F‐3 1 1 1 2.201 2,399 26.41C 28,787 4,40' 2201 396 9,308 38,185 31,485 6,70C

",1861 1 1 2156 2350 28204 2156 C」 .207 37,411 30,711 670C 37.411

32 ESPECIALISTA EN ECONOMIA 1 l 2260 2455 2721に 2050C 2260 9,650 39,210 32.510 6.70C 39.21C

33 へSISTENTE DE CERENCIA STA 1 1 1 13,974 15178 2,32( 1 165 20,151 16.801 3.35C 20.151

鉾 INVESTICA00R FORESTAL 1 1 1 2.2“ 27.171 29,61C 4.52ε 2,264 400 9668 39284 32584 670C 39234

35 INVESTIGADOR FORESTAL 1 1 1 2,156 2,350 25,87〔 2820И 4,31〔 2156 156 388 C● 207 37.411 ∞ 711 670C 37411

36 INVEST ESPEC EN SILVICULTURA 1 1

`

2,201 2,399 28,787 39C 9,397 38,184 670C 33184

37 INVESTICADOR EN ACじ ICULTURA 1 1 1 2,201 2,399 26,408 2878〔 39C 9,398 38,183 31.488 38,183

38 INVESTIG EN B10LOGIA PESQUEF 1 1 1 2.399 26.40G 28,73( 39C 9,397 38,183 31,48e 6,70C 38,18で 44

INVESTIG EN B10LOG:A PESOuEF F^3 1 1 1 2 156 23∞ 25`87t 282創 2、 156 38e 9,207 37.411 30.711 670C 37,411 45

へSIST[NTE DE GERENCIA STA 1 1 1 1269 14`01ε 1522C 68 1,168 4,988 20,214 16,861 3,35C 20,211 46

へSISTENTE AOMINISTRATIVO 1 1 1 1 50 12“ 13.87C 66 1,156 208 4.936 20,006 20,0∝

TECNICO MOTORiSTA MECANICO STA 1 1 1 1 1401ε 1522〔 2.33( 16,864 3,35C 48

TECNICO EN ACUICULTURA 1 1 1 1 13.87C 5C 1 20〔 4936 20,0∞ 16.65C 335C 20.00〔 49

TECNiCO DE SERViC10S ST8 1 1 1 1 1256 1 1387C 2.312 5C 1 56 20ε 4,936 20,006 16,65C 3.35C 20.00で 50

TECNICO DE SERViC10S STD 1 13692 1488〔 2,282 1 4 4872 19,759 16.40G 3.35C 19.75C

TEC DE S[GURIDAD Y VIGILANCll STB 1 1257 1388C 15081 1 200 4.939 20,020 16.67C 335C 20.02C

TEC DE SECURlDAD Y VlGILANC" STB 1 1437芝 230( 98 1 98 20,731 17.381 335C 20.731

TEC DE SEGURIDAD Y ViG:LANCレ 1 1 1 1,160 1.260 13,92C 15,12t 2,32( 1 160 20C 4.954 20,073 16,723 335C 54

「EC DE SEGURIDAD Y VlG:LANCレ ST8 1 1 56 1.2“ 156 20e 4936 20006 1665C 335C 2000に

TOTAL     l 131 1 131 1調  :れ 17J :魚 7631  1 創 3.0751 237,261 36,346118,1731 4■ 1劇  3,2“ 1 77嬌 9颯  鎌 4硝 512酎 ,2● 1 53.6001 34,積 41 :

50 IVESTIC EN EDUCAC AMBIENT F-2 1 1 1 203 22解 24`64C 26.81( 4,108 20馴 2,054 37C 35,584 28.884 6.70C 35,584

1 1 1 2.1“ 2,350 25.87( 28,20“ 2,15で 2、 150 38〔 9207 37.411 30,711 6,70t 37,411 58

1 1 1 2.279 27348 29,80( 4,55( 2.279 2,279 391541 6,70C 39、 641

INVEST EN SUSTANC:AS
B10ACTIVAS Y
QUIM PROD ANTUR

1 1 1 2,156 2,350 25,87C 28,204 2,156 38ε 9,207 37.411 30,711 6,70C 37,411

54 INVESTIGADOR ENTOMOL030 F-3 1 1 2156 2:350 2587f 23.20“ 2, 5C 2.166 37,411 30,711 670C 37.411

TECNICO DE CAMPO STC 1 1 1 1 149 1 249 1378C 2.298 1 4.906 19.890 16.54C 335C IC」 39C

56 ASISTENTE DE G[R[NCIA 1 1 1 166 1 256 1387C 1 5C 1,166 20ε 4,936 20,006 16.65に 335C 20,00(

TECNH〕 O ADMINISTRATIVO STA 1 1 1 1 266 13972 1517〔 232( 1 ●C 20.149 16,79C 335C 2014( 64
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PRESUPUESTO ANAL:TICO DE PERSONAL(PAP)2014
(ACT:VOS‐ REC:MEN LABORAL ACTiV:DAD PRiVADA‐ D.LEC.728)

SECTOR :AMB:ENTAL
ENT:DAD: lNSTITUTO DE:NVEST:OAC10NES DE LA AMAZONIA PERUANA

PiハZヽ
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CA'REMじN
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PER1000
EN

MFSES

RElv4Uヽ [RAC CONIINUA〔 R=MUNERAC 00AsiONAL=S
REC ORD RO‐CSC TOrAL

DRESuP ノACANT :oirF■ :REMじ NER Sじ 3‐ 10:AL 3鏃 ::F (2
80N ADtC
VAC ‐

30N LEY
29714‐
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00● 1 GEREttCIA REC10NALlIAP UCAYALI
:NVEST,G[N B10LOGIA PESOじ EF F-3 1 1 1 2.150 2,35C 12 25875 28204 4 2.156 2.156 錠    〔 9.207 37411 3071 6700 37411

INVESTICAE)OR EN ACUiCULTURA F-3 1 1 1 2.150 2.35C 12 25,875 28204 4 2156 2.156 9、207 37411 3071 6700 37411

:NVEST EN S:ST DE PROD
AGRONOMiCA

F4 1 1 2156 235C 25,875 28,204 4 2,166 2156 388 9207 37,411 30,711 6700 37.411

lNVEST EN SIST DE PROD
AGRONOMICA F-3 1 1 1 2.201 2.39S 12 26395 28773 4,402 2.201 2.201 696 9,397 26,251 11、 919 3817(

lNVESTICA00R AGRONOMICO F4 1 1 1 2156 235( 1 25875 28.204 4 2,156 2.156 920フ 37.411 30711 6,700 37,411

TECNICO DE CAMPO 1 1 1 1 156 125C 1 13870 15070 2,312 1,166 1,156 4936 20006 16.656 3,350 2000(

062 GERttNCIA RttGiONAL ilAP SAN MART:N
CN4 ,NVESTIG EN 8:OLOGIA PESOUEF F-3 1 1 1 2 137 25642 27950 4.274 2137 2,137 385 9,125 3707 30.375 670C 37075

INVEST:GADOR EN ACUICULTURA F-3 1 1 1 2.156 、350 25873 28202 4,313 2 1“ 2.156 388 9,207 3740C 30.709 670C 37409

ESPEC EN MONIT DE PROYECTO SPC 1 | 1 1、 6020 999C 21716 3.33! 1,665 1.665 28,82ε 23.468 536C 23828

へSiSTENTE ADMINiSTRATiVO 1 1 1 1、 197 36〔 5010 2394 1 197 1.197 21 5.111 20,721 3 335C 20721

TEC DE CAr■・4PO 1 1 1197 30 56∞ 2,394 1 197 1,197 5.111 20,72C 37 335C 20720

69 へUX EIE CAMPO SAA 1 1 1 039 1912 950 4.032 1656ジ 21“ 16562

へUX DE CAMPO SAA 1 1 1 956 039 248( 1912 966 4.002 16,56` 2144 16502 77

∞ 3 博AP REG:ON ttADRE DE D:OS YS.S.
ASIST DEINVEST ACROFORESTA」  STA 1 1 1●3 1.677 1851C 20131 3,086 1 54〔 1 543 6.588 26,719 21,35S 536( 2671

TOTAL 1 1 1 1 543 lC・ 77 1851t 20131 3,(熔 C 1 〔
'``

1,543 6538 26.719 21.3SC 2071

UNIDAD DE PERSONALAprobado por ResoluciOn Presidencial N° 060-2013-ilAP― P 31-diciembic‐ 2013
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PRESUPUESTO ANALiTiCO DE PERSONAL{PAP)2014
(ACT:VOS‐ REGIMEN LABORAL ACT:VIDAD PR:VADA‐ D.LEG.728)

SECTOR :AMBIENTAL
ENT:DAD:lNSTITUTO DE:NVEST:GACiONES DE LA AMAZON:A PERUANA

72
INVし ヽ! ヒNMヒ」υR CLNL::し 0
υFG F‐3 1 1 1 2,156 2350 25,875 23,20И 2,156 2.15C 9,207 37.411 30,711 6,70C 37,414

. L4 Personal contfatado a plazo ind 604,298 604
1 .ll Personal contratado a ,tata ruo (R6gI;6F iv.) 32,626 32626

1191l   Gratiicaciones 106,152 13961
13   3onincaci6n Oor Escolaridad 53,076 691 122001
3.2 Bonificacion aOiCionai por vacaciones 53,076 122901

2119399pぃ
,。cagOnatts(Rac y MOv‖ Pagado por taudo ArbtraD 761.414 7470C 836114

1 1 9 3 99 0tras ocasi615ies(Bonil Estraord ‐Lev N゛ 297141 9,554 22123
13115  Con )nes a ESSALUD 130,216 14313C

Aprobado por Resoluci6n Presidencial N" 060-2013-ltAP-P
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TOTAL 25 2320′ 21ま 9201 30171 670f 87`11

RESUMEN GENERAL 72 3l Esl 721 122,ss2l, fi3J42,l i r,+;s,oacl 1,603.2141 245,a021 122.*11 122,s01 I zz.1zsl 526,641 I 2,129,8s. 1.750.411 379148〔 2:120,89(

UNIDAD DE PERSONAL


