GERENCIA ESTRATEGICA

IIAP
MEMORANDO MULTIPLE N2 064-2013-1IAP-GE
A : DIRECTORES DE PROGRAMA — GERENCIAS REGIONALES
JEFES DE OFICINAS
ASUNTO : Mapeo de Puestos al interior de la entidad en el marco de la
Reforma del Servicio Civil
FECHA ; 2 de diciembre de 2013

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que nuestra entidad ha dado
inicio al  “Trdnsito al Régimen del Servicio Civil — Ley 30057. Este proceso consiste en una
secuencia de actividades que permitiran que la entidad pueda implementar el nuevo régimen del
servicio civil.

La Comision de Trdnsito al Régimen del Servicio Civil tendrd como responsabilidad liderar el
proceso y esta conformado por:

1. Roger Wilder Beuzeville Zumaeta, Gerente General, quien lo presidira.

2. Dennis del Castillo Torres, Director del Programa de PROBOSQUES.

3. Salvador Tello Martin, Director del Programa de AQUAREC.

4, Nilton Medina Avila, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien hara las veces del
Secretario General.

5: Teodorico Jimeno Ruiz, Jefe de la Unidad de Personal, quién actuara como secretario
técnico de la Comision.

6. Orlando Oswaldo Armas Gutiérrez, Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién.

7. Angel Romelio Vasquez Clavo, Jefe de la Unidad de Contabilidad, en representacion de la
Oficina General de Administracion.

8. David Eduardo Burga Pérez, Asistente de Personal, quién brindara soporte técnico a la
Comision.

9, Carlos Leandro Tuesta Chuquipiondo, Especialista en gestion por procesos, simplificacion

administrativa y organizacion institucional, quien brindara soporte técnico a la comision.

Como primer paso del proceso, a partir del 3 de diciembre de 2013, se iniciard el Mapeo de
Puestos al interior de la entidad. Este proceso consiste en un levantamiento de informacion de los
puestos bajo los Regimenes 728 y CAS, y del personal bajo todas las modalidades de contratacion
que realiza funciones permanentes. El objetivo es contar con un diagndstico claro de la situacion
de todos los puestos de la entidad en lo que se refiere a datos generales, jerarquia, ingresos y
funciones realizadas.



MEMORANDO MULTIPLE N2 064-201-11AP-GE

El Mapeo de Puestos implica:

h)

Recoleccidn, revision y sistematizacion de los documentos de gestion e informacion de
ingresos con que cuenta la entidad, al respecto de los puestos. Para ello se requiere las
altimas versiones de los documentos de gestion y otra documentacion relacionada con el
personal, por lo que las areas relacionadas deberan colaborar con el envio de la
documentacién correspondiente:

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)

Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

Organigrama

Términos de Referencia de los servidores CAS

Documentacion relacionada al personal bajo otras modalidades de contratacion que
realiza funciones permanentes que dé cuenta de sus funcionesy las caracteristicas de su
contrato.

Informacién de Planilla de personal CAP, CAS y personal bajo otra modalidad de
contratacién que cumplen funciones permanentes.

Validacién de la informacidn recolectada, que implicard realizar entrevistas a los Gerentes
y/o Jefes de las diferentes unidades organicas para validar la informacion de los puestos a
su cargo.

En este contexto se requiere su compromiso y el de las personas que usted designe para apoyar la
ejecucion del Mapeo de Puestos, de acuerdo al cronograma anexo.

Atentamente,
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CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA EL MAPEO DE PUESTOS - IIAP:

1. Dar a conocer el proceso de Mapeo
de Puestos en la entidad.

Gerente General

2. Revisar y sistematizar la informacién
de los documentos de gestion

2.1 Obtener los documentos de
gestion vigentesy otra
documentacion relevante.

Unidad de Personal

2.2 Sistematizar la informacién
de los puestos.

Unidad de Personal

3. Validar la informacidn de los puestos
mediante entrevistas.

Secretario técnico de la
Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil

Espec. de procesos-OPPyR
Espec. de compensac.-UP
Espec. en contratac.-UL

1dia

2 dias

3/12

4y5/12

6,9-12/12

3.1 Presidencia del Directorio Equipo del mapeo de puestos 5 1 representante del Presidente ‘ 13/12'
3.2 Gerencia Estratégica Equipo del mapeo de puestos 4 é;g::lsentante dslGrrente 16/12
3.3 Coordinacién IIAP Lima Equipo del mapeo de puestos 4 Jefe de Unid. Coord. Lima 16/12 -~
3.4 Difusion Institucional Equipo del mapeo de puestos 3 Espe'C|aI.|slta e 0.5 dia 17/12
de difusién
3.5 Organo de Control )
e S Equipo del mapeo de puestos 2 Jefe del OCI 0.5 dia 17/12
3.6 Oficina de Planeamiento, X s
Ppto. y Racionalizacién Equipo del mapeo de puestos 6 Jefe de la OPPYR 1dia 18/12
3.7 Oficina de Cooperacién . .
Cientffica y Tecnolégica Equipo del mapeo de puestos 2 Jefe OCCyT 0.5 dia 19/12
3.8 Oficina de Asesoria Juridica Equipo del mapeo de puestos 2 Jefe OAJ 0.5 dia 19/12
3.9 Oficina General de , Sefe/0GR, Tetel et UL, Jeie ) 20,23,24y
- i Equipo del mapeo de puestos 26 UL, Jefe UP, Jefe UCP y Jefe 4 dias
Administracion UDC 26/12
) Director PROTERRAY 1 ,

.10 PROTERRA | 12y 2/0
3.10 TE Equipo del mapeo de puestos 14 investigador de mayor ivel 2 dias 27/12y 2/01
3.11 PIBA Equipo del mapeo de puestos 23 Director PIB.A ¥4 Investigadior 3 dias 3,6y7/01

de mayor nivel
3.12 Sociodiversidad Equipo del mapeo de puestos 8 pnrectf)r Socmdlversxdad‘y - 1dia 8/01
investigador de mayor nivel
3.13 PROBOSQUES Equipo del mapeo de puestos 20 Plrect.or de PROBOSQUE.S yi 3 dias 9,10y 13/01
investigador de mayor nivel
3.14 AQUAREC Equipo del mapeo de puestos 33 pwectgr AQUARECYL ) 5 dias 14-17 y 20/01
investigador de mayor nivel
1 Director BIOINFOy 1 .
3.15 BIOINFO Equipo del mapeo de puestos 12 Investigadet de mayor ivel 2 dias 21y 22/01
3.16 Gerencia Regional lIAP , Gerente Regional IIAP Ucayall , 23,24y
. Equipo del mapeo de puestos 33 Administrador y 1 investigador 3 dias
Ucayali ) 27/01
de mayor nivel
; . Gerente Regional lIAP Ucayali,
e G&r:rr;icr:a hepisnsiliar San Equipo del mapeo de puestos 16 Administrador y 1 investigador 2 dias 28y 29/01
de mayor nivel
3.18 Gerencia Regional IIAP Madre . Gerente Reglonal 1P Ucayall, ) 30-31/01y
i Equipo del mapeo de puestos 21 Administrador y 1 investigador 3 dias
de Dios y SS - 3/02
de mayor nivel
3.19 Gerencia Regional IIAP . Gerente Regional IIAP Ucayaliy .
Huénuco (tingo maria) Equipo del mapecide pusstas 2 1 investigador de mayor nivel 1.4 4/02
3.20 Gerencia Regional IIAP Equipo del mapeo de puestos 3 Ggrentg Regional IIAP Ucayall y 1 dia 5/02
Amazonas 1 investigador de mayor nivel
4. Analizar la informacién del Mapeo Equipo del mapeo de puestos 252 6-7,10-12/02

de puestos _




