; Instituto de
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 046-2013-lIAP-P

lquitos, 22 de noviembre de 2013

VISTA;

El oficio Mdltiple N° 052-2013-SG/MINAM, del Secretario General del Ministerio del
Ambiente, mediante el cual nos adjunta el Plan de Lucha contra la Corrupcién del Sector
Ambiente, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 356-2013-MINAM,;

CONSIDERANDO:

Que, la Vigésima Sexta Politica de Estado del Acuerdo Nacional, establece como
Politica de Estado la promocion de la ética, la transparencia y erradicacion de la corrupcion;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, tiene
entre sus objetivos un Estado transparente en su gestion, con servidores que brindan al
ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo costo, lo que
implica el desempenfio responsable y transparente de la funcién publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y establecen las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
sefialando como prioritaria la implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion;

Que, Mediante el Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se aprobé el Plan Nacional
Anticorrupcion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 356-2013-MINAM, publicada el 15 de
noviembre de 2013, se aprobd el Plan de Lucha contra la Corrupcion del Sector Ambiental
2013-2014, en cuyo articulo 3° establece que los organismos adscritos al Sector Ambiente
aprobaran su Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2013-2014, en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
.\ presente Resolucién Ministerial;

D < Que, la Oficina General de Administracién del IIAP ha presentado una propuesta de
RIAP A Plan de Lucha contra la Corrupcion del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana

2013-2014;

Que, resulta necesario aprobar el Plan de Lucha contra la Corrupcion del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana 2013-2014;

Con las visaciones de la Gerencia Estratégica, de la Oficina General de
Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 1° de la Ley N° 23374 y el literal g)
del Articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones del lIAP;
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 046-2013-1IAP-P

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Lucha contra la Corrupcién del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana 2013-2014, que en anexo forma parte integrante

de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion el
seguimiento y evaluacién del Plan de Lucha contra la Corrupcién del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Perugna 2013-2014, aprobado mediante el articulo 1° de la

presente resolucion.

Articulo 4.- Encargar a la Direccién del Programa de Investigacion de BIOINFO, la
publicacion de la presente resoluciéon en el Portal del Instituto de Investigaciones de la

Amazonia Peruana.
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PRESENTACION

En el marco del “Plan Nacional de Lucha contra la Corrupciéon 2012-2016", aprobado
por Decreto Supremo N2 119-2012-PCM, el Ministerio del Ambiente - MINAM, en
coordinacién con sus Organismos Adscritos, ha elaborado el “Plan de Lucha contra la
Corrupcién del Sector Ambiental 2013-2014”, con la finalidad de desarrollar acciones
concertadas y efectivas para la prevencion y lucha contra la corrupcién, en el dmbito
de sus funciones y competencias.

El presente documento forma parté del compromiso del Sector Ambiental para
continuar realizando esfuerzos permanentes en la implementaciéon de acciones que
contribuyan a la lucha contra la corrupcién de manera firme, objetiva y concreta, en
concordancia con el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016 y con la

Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, aprobada por Decreto Supremo N° 046-
2013-PCM.

Una de las formas mas efectivas de prevenir la corrupcion es el mejoramiento de la
transparencia, el acceso a la informacién y la mejora continua de los procedimientos
administrativos, asi como la provision a la ciudadania de mecanismos que faciliten las
sugerencias, denuncias y quejas.

En ese sentido, en base a la experiencia obtenida en cuanto al disefio e
implementacion de mecanismos orientados a la prevencion y lucha contra los actos de




. SECTOR AMBIENTAL

1.1 Organismos que integran el Sector Ambiental

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion
y Funciones del Ministerio del Ambiente, el Sector Ambiental esta
integrado por los Organismos siguientes:

a) Ministerio del Ambiente (MINAM), organismo rector del Sector
Ambiental.

b) Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd (SENAMHI).

c) Instituto Geofisico del Peru (IGP).

d) Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental (OEFA).

e) Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(SERNANP).

f) Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (lIAP).

Asimismo, mediante la Ley N° 29968, se cred el Servicio Nacional de
Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles (SENACE), como
Organismo Publico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio del
Ambiente, la cual se encuentra en proceso de implementacion, segun el
cronograma y plazos establecidos en el Decreto Supremo N° 003-2013-
MINAM.

1.2 Visién del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana®
Las sociedades amazdnicas conocen, gestionan, conservan y aprovechan
sostenible y competitivamente su territorio, su diversidad bioldgica y sus
culturas

1.3 Misidn del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana
Generar e incorporar conocimientos, tecnologias innovadoras y el saber
ancestral, al servicio de las sociedades y de los ecosistemas amazoénicos.

! Plan Estratégico Institucional Multianual adecuado al PESEM 2013-2016.



MARCO NORMATIVO

2.1 Constitucidn Politica del Peru.

2.2 Politicas de Estado N° 24, 26 y 29 del Acuerdo Nacional.

2.3 Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

2.4 Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2.5 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM,
modificado por Decreto S}Jpremo N° 070-2013-PCM.

2.6 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

2.7 Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, norma que define y establece las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

2.8 Ley de creacién del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana -
I1AP, 1981 LEY 23374

2.9 Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado,
modificada por la Ley N° 29873, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF y modificatorias.

2.10 Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Sector, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 458-
2008-CG.

2.11 Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana, aprobado por Aprobado por
Acuerdo N2 247/036 — 2010 — IIAP — CS del Consejo Superior en la XXXVI
Sesion Ordinaria del 26 de mayo de 2010.

2.12 Ley N° 29542, Ley de Proteccién al Denunciante en el Ambito

Administrativo y de colaboracion eficaz en el ambito penal.

2.13 Codigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la Administraciéon Publica.
Capitulo II: Delitos cometidos por funcionarios publicos.

2.14 Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion Sector Ambiental 2013 —
2014, aprobado mediante R.M 356-2013-MINAM publicado 15 de
noviembre de 2013.

2.15 Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, norma que aprueba la Estrategia
Anticorrupcion del Poder Ejecutivo.



DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién define la corrupcion como el uso
indebido del poder para la obtencidon de un beneficio irregular, de caracter
econdmico o no econdmico, a través de la violaciéon de un deber de
cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de la autoridad y de los derechos
fundamentales de la persona. El mismo Plan sefiala que se requiere dotar a la
administracién publica de adecuadas herramientas para prevenir, perseguir,
investigar y sancionar la corrupcién.

En el Sector Ambiental se estd avanzando progresivamente en cada uno de
estos niveles, considerando que aun se requiere fortalecer estos procesos,
siendo que en el presente Plan se ha programado avanzar con la conformacion
de Comités de Control Interno en todo el Sector, asi como la aprobacién de los
respectivos Planes de Control Interno de los Organismos Adscritos (Estrategia
1.4,

Por otro lado, se tiene avances importantes en cuanto al proceso de difusion y
fortalecimiento de capacidades en ética publica y lucha contra la corrupcion.
Asi, el IIAP cuenta con un link sobre el Transparencia en su Portal Web
Institucional; sin embargo, en el caso del IIAP, esta pendiente de aprobacién el
Reglamento Interno de Trabajo, que incorpora aspectos vinculados a la ética
publica y transparencia. Por tanto, se ha programado en el presente Plan
diversas acciones que permitan contar con funcionarios y servidores con
conocimiento y responsabilidad ética (Estrategia 1.2).

En el IAP se esta atendiendo las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
en los plazos establecidos en la normativa vigente. Se espera mantener y
mejorar el servicio de atencién oportuna a las solicitudes de acceso a la
informacién publica (Estrategia 1.3).

En cuanto a la contratacion publica, se estd realizando la publicacién de los
procesos de seleccion en el Portal de Transparencia. El [IAP publica todas las
contrataciones menores o iguales a 3 UIT en su Portal de Transparencia. Sin
embargo, se requiere implementar, en algunos casos, directivas internas para
fortalecer la transparencia en las contrataciones y adquisiciones. En tal sentido,
se ha programado en el presente Plan continuar con el fortalecimiento del
régimen de contratacién publica mediante la aprobaciéon de normativa interna,
contar con informacién actualizada en el Portal de Transparencia y publicar los
procesos de seleccion (Estrategia 1.4).



El IIAP ya tiene implementado su Libro de Reclamaciones Fisico en todo el
4mbito de su competencia, asi como los lineamientos internos que regulan su
administracion. Sin embargo, se requiere contar con normativa para fortalecer
los Procesos Administrativos Disciplinarios. En tal sentido, en el presente Plan
se ha programado mejorar el desarrollo de los procesos administrativos
disciplinarios; los procedimientos para la atencion de reclamos, quejas y
denuncias e identificar los procesos internos que presentan mayores riesgos de
corrupcion (Estrategia 2.1).

Atin no se cuenta con el registro de visitas en linea en todo el Sector Ambiental.
En el presente Plan se ha programado implementar dicho registro
progresivamente. Asimismo, se tiene prevista continuar y mantener actualizada
la publicacién de las Hojas de Vida de todos los funcionarios en el Portal de
Transparencia (Estrategia 3.1).

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA 2013-2014

Ver Cuadro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Las acciones que se incluyen en el presente Plan deben ser incorporadas en el
Plan Operativo Institucional - POl del IIAP, a fin de contar con la asignacion
presupuestal correspondiente que asegure su cumplimiento.

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP del IIAP realizard el
seguimiento y evaluacion semestral del presente Plan.
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL ANTICORRUPCION 2013-2014

El Sector Ambiental estd conformado por érganos y organismos adscritos que acttian con legalidad, transparencia y probidad, tanto en el ambito publico como en su relacién con

OBJETIVO GENERAL: " ) > [ B : g ‘ )
el sector privado, orientado a garantizar la prevencién, control y sancion efectiva en los casos de corrupcién que pudiera darse a todo nivel.
OBJETIVO ESPECIFICON"1: Prevencion eficaz de la corrupcién
META- 2013 META - 2014
Unidad de PLAZO PLAZO
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES N . FUENTES DE VERIFICACION ORGANO / ORGANISMO RESPONSABLE
Medida | Cantidad Cantidad
Sem | Sem il Sem | Sem Il
1.1 Fortalecer el
sistema de control .
Nimero de Comi 1| Nimerod
inteno delas |1.1.1 Conformar Comités de Control Interno imese e Comisds Contisi e 1 1 Dispositivo normativo Gerencia General del IIAP
% Interno conformados Comités
entidades del
Sector Ambiente.
1.2.1 Eventos de induccién para los
trabajadores nuevos que ingresan a la —
institucién, en materia de valores Nimero de eventos realizados. i 1 1 1 1 Oficina General de Administracion del AP
[institucionales y Codigo de ftica de la Funcién
1.2 Implementar y |Publica.
fortalecerlos [~ . A
’ L i ventos de capacitacion y difusion al o e
mecanismos que Ni de Inf It
icenla _|personal sobrelas normas de Cédigo de ftica | Nimero de eventos realizados. pmese. 1 1 1 1 ifairie eriitido por 14 Oiicing Oficina General de Administracion del I1AP
garanticen la s eventos General de Administracién
de la Funcion P
controlesque |15 4p, ; ’ je de e
sseginen s n.owm MMM_MMM ,_“am: L wmvo nuevos que reciben el Cédigo de |  trabajadores 100% 100% 100% 100% 100% 100%  |Registro de recepcién de documentos. Oficina General de Administracién del AP
efectividad. & © e tundon tica de la Funcién Publica. nuevos
1.2.5 Actualizar el Reglamento Interno de
S - ;
= 17, \d N di
Trabajo - Régimen Laboral 728, incorporando | e de normas aprobadas. L 1 1 Dispositivo normativo . Oficina General de Administracion del AP
culados ala ética publica y normas.
1.3 Asegurar la
transparencia y
Seees0 1.3.1 Atender oport te las solicitudes de|  Porcentaje de documentos | Porcentaje de Ioforme def Responsable ge de iay Accesoala Publica del
alainformacién |, EporR TR mias SoNcIucesce P o 100% 100% 100% 100% 100% 100% Transparencia y Accesoala Yo oncacs
Acceso a la Informacién P atendidos. documentos oV AP
enla Informacién Piblica
administracién
publica.
1.4.1 Elaborar y aprobar normativas internas
que permitan fortalecer la transparencia en las | Numero de normas internas. Norma 2 2 1 3 vo normativo. Oficina General de Administracion del AP
contrataciones y adq
1.4.2 Contar con informacién actualizada,
vinculada a la materia de contrataciones y
ey fopes end] Poresl de ! e Porcentaje de de iay Accesoala
régimen 9¢ | Estandar: Exoneraciones aprobadas, Grdenes publicados en el Portal de Hornn N. i 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estandar. <__>v
contratacién | e servicio, Gastos de Viaticos y Pasajes, Transparencia Estandar g
publica. Uso de Vehiculos, y
1.4.3 Publicar los procesos de seleccion parala | Porcentaje de procesos de S & ayRocesoais
contratacion de bienes, servicios y obras en el :xa_o s 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estandar. <=>v 509
|___Portal de Transparencia Estindar. 3




