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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA

(CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CASE N° 15-2022-1IAP-SEGUNDA CONVOCATORIA)

1. GENERALIDADES

1. 1 Objeto de la convocatoria
El IIAP requiere contratar, en forma excepcional, los servicios de un/una Trabajador/a
Social, bajo el régimen especial del D. Leg. N° 1057, en el marco de la Septuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad Funcional de Personal.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad Funcional de Personal.

MISION DE PUESTO

Gestionar en forma eficiente y eficaz los sub procesos de bienestar social y seguridad y
salud en el trabajo del Sub Sistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales, con
orientacién al logro de los objetivos institucionales y sujecién a las politicas, lineamientos y
directivas emanadas de SERVIR y de la Entidad.

3. PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
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Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestidén establecidas por Servir y por la entidad, con relacion a los
sub procesos de bienestar social y seguridad y salud en el trabajo.

Formular, ejecutar y evaluar, oportunamente, el Plan de Bienestar Social;
propiciar la firma de convenios con instituciones para facilidades del servidor civil;
realizar evaluaciones de satisfaccion de las actividades sociales.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan y los programas de seguridad y salud en el
trabajo, y el plan de capacitaciones en SST; llevar el registro de incidentes por
seguridad y salud en el trabajo; realizar diagnéstico de SST (ldentificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos-IPER).

Desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los sub procesos de
bienestar social y seguridad y salud en el trabajo.

Otras funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo dispuesto
por el ente rector del sistema y por el Coordinador de Personal y por el Jefe de
Oficina de Administracion de la Entidad.
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4. REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO
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REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo profesional de Licenciatura en Trabajo Social
(Colegiado y habilitado).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Contar con cursos y/o programas de especializacion en
bienestar social, seguridad y salud en el trabajo y gestion
de recursos humanos, equivalente a 40 horas acumuladas
en los ultimos cuatro afios.

Conocimientos para el puesto

Conocimientos de gestiébn  publica vy privada,
conocimiento de los sub procesos bienestar social, y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio (Word, Excel,
Power Point) .

Experiencia General

Minimo cuatro (04) afios de experiencia profesional en el
sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

Minimo tres (03) afios en funciones afines a los sub
procesos de bienestar social y seguridad y salud en el
trabajo.

Minimo un (01) afio de experiencia en el sector publico
en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia trabajando con poblacién y ambiente de
investigacion.

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo, orientado al logro, empatia, tolerancia
al estrés, manejo de conflictos, comunicacién, vocacion
de servicio.
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sede Central IIAP. Av. Quifiones Km. 2.5, San Juan
servicio Bautista, Maynas.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la firma del contrato.
Término: Al 31-Diciembre-2022.

Remuneracion mensual

S/ 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Con residencia en Iquitos y dedicacion a tiempo
completo.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
(CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CASE N° 15-2022-1IAP-SEGUNDA CONVOCATORIA)

SELECCION DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL

TEMAS A SER UTILIZADOS EN LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

(De acuerdo al perfil del puesto)

=  Conocimiento sobre formulacidn, ejecucidn y evaluaciéon del plan y programas de
bienestar social de trabajadores.

=  Conocimiento sobre formulacidn, ejecucién y evaluacidn del plan de capacitaciones en
SST; registro de incidentes por seguridad y salud en el trabajo; diagndstico de SST
(Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos-IPER).

=  Conocimiento basico del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

*  Etica e integridad publica.
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