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“Aia de la Univensalizacidn de ta Salud "

RESOLUCION JEFATURAL N2 625-2020-11AP-OA

Iquitos, 30 de diciembre de 2020

VISTO:

El INFORME N° 032-2020-1IAP-OA/EFP del 28/12/2020 del Equipo Funcional de
Personal, sobre propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) afio fiscal 2021 del
personal contratado bajo el régimen laboral privado normado por el D. Legislativo N° 728 del
Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana- IIAP; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N2 31084 se aprobé el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio
Fiscal 2021;

Que, por Resolucién Presidencial N2 067-2020-11AP-P de fecha 21-12-2020 se aprobd el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2021 del Pliego
055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (I1AP), en donde se considera 69

plazas presupuestadas, con afectacion al Grupo Genérico del Gasto 1 Personal y Obligaciones
" Sociales;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 011-2012-1IAP-P de fecha 15 de febrero de
2012, se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP -
2012 del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana —lIAP;

Que, mediante Decreto Supremo N° 074-95-PCM se establece que la aprobacién de los
instrumentos de gestién, tales como el Presupuesto Analitico de Personal, serd de
responsabilidad exclusiva de cada entidad del sector publico;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento técnico normativo
que rige la gestién institucional de cardcter anual; para considerar las plazas presupuestadas
de los Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos financieros presupuestados para el ejercicio presupuestal 2021 y a las prioridades
definidas por la gestién del IIAP, resulta necesario tener en cuenta el ndmero de plazas y los
cargos aprobados;

Que, la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece las
normas a la que se sujetardn la aprobacién y ejecucién presupuestaria de los Organismos
Publicos, asi como establece disposiciones de cumplimiento en materia de personal;

Que, es necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el Afio
Fiscal 2021 del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, desagregado
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por unidades organicas y fuente de financiamiento y a los montos aprobados mediante la
Resolucién Presidencial N© 067-2020-11AP-P;

De conformidad a lo establecido por el literal g) del articulo 31 del Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Pliego 055
Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana — IIAP para el Afio Fiscal 2021, el mismo
que incluye sesenta y nueve (69) plazas presupuestadas (62 ocupadas y 7 vacantes) para el
personal contratado por el Régimen Laboral Privado — Decreto Legislativo N° 728, con cargo a
la Genérica del Gasto 1 Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total de Un Milldn
Novecientos Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Ochentiocho y 00/100 Soles (S/ 1,964,888.00),
desagregado por Fuente de Financiamiento en la forma siguiente: Recursos Ordinarios, por S/
1,864,888.00 y Recursos Determinados-CSC, por S/ 100,000.00; el mismo que como anexo, en
4 paginas utiles, forma parte integrante de la presente Resolucién Jefatural.

Articulo 22.- NOTIFICAR la presente Resolucién Jefatural al Equipo Funcional de
Personal para su cumplimiento.

Articulo 3°.- ENCARGAR que el Equipo Funcional de Informatica y Redes, publique la
presente Resolucidn Jefatural en el portal institucional del Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana — lIAP.

Registrese y comuniquese,

Niceforo Roxeid Jrujifo Legn
Jete Oficina dg istracion

C.c.: EFP, File, Arch.



OFICINA DE ADMINISTRACION
EQUIPO FUNCIONAL DE PERSONAL

INFORME N° 032-2020-1IAP-OA/EFP

A . Econ. NICEFORO RONALD TRUJILLO LEON
Jefe Oficina de Administracion

ASUNTO . Aprobacién de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del IIAP afio 2021
REF. : a) Decreto Supremo N° 074-95-PCM, que establece la aprobacion de
instrumentos de gestion institucional.
b) Resolucién Presidencial N° 067-2020-1IAP-P que aprueba el PIA IIAP 2021.

FECHA . lquitos, 28 de diciembre de 2020

Con relacion al documento a) de la referencia que establece la aprobacion de los

instrumentos de gestién institucional, entre ellos el Presupuesto Analitico de Personal, informo
a usted lo siguiente:

1. Que, por Resolucion Presidencial N° 067-2020-1IAP-P de fecha 21-12-2020 se aprobo
el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio fiscal 2021
del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, en donde se
considera 72 plazas presupuestadas, con afectacion al Grupo Genérico del Gasto 1
Personal y Obligaciones Sociales.

2. Que, mediante Resolucion Presidencial N° 011-2012-IIAP-P de fecha 15 de febrero de
2012, se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP - 2012 del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana —IIAP.

3. Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento técnico normativo
que rige la gestién institucional de caracter anual; para considerar las plazas
presupuestadas de los Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos financieros presupuestados para el ejercicio presupuestal
2021 y a las prioridades definidas por la gestién del IIAP, resulta necesario tener en
cuenta el nimero de plazas y los cargos aprobados.

4. Que, es necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio
fiscal 2021 del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana,
desagregado por unidades organicas y fuente de financiamiento, y por el importe total
de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTIOCHO Y 00/100 SOLES (S/ 1,964,888.00).

Para fines de aprobacion, adjunto el proyecto de RESOLUCION JEFATURAL y el Presupuesto
Analitico de Personal Afio 2021 — lIAP.

Atentamente,

Lic. Adm. TEODORICO JIMENO RUIZ
Coordinador (e) de Personal IIAP

C,c,: Arch.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021
(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)

SECTOR 1 AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - lIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL S/. COSTO ANUAL S/, FTE. FTO.
CANTIDAD DE PLAZAS
ey OTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES oA
PLAZAN" CARGO ESTRUCTURAL OTROCAS. | APORT. | APORT. ¥
ARGy i et | teuoo [ essa | essa PRt P L aontey | mocas. TOTALANUAL | oomecoro. | a8 apcsc | AP
PRESUP.  |VACANT. (OCUPAD. | TOTAL : ARBITRAL) (9%) (sCTR REMUNER, | APORT. ESSAL. | sus-TOTAL | GRATIF(2) ESCOLAR. | BONADICVAC. | APORT. ESSAL. B {LauDO SUB-TOTAL
PRESUP- essaL 30334
0.63%) ARBITRAL)
e ey 2 = : ; Vs T : S
01.1 |PRESIDENCIA EJECUTIVA

1 |ESPECIALISTA DE DIFUSION F2 1 1 1 809 1,000 155 1,964 12 9,708, 1,857 0 11,565 3,618 1,809 1,809 163 326 12,000 19,724 31,289 31,289 o 2

2 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 582 1,000/ 138 1,720 12 5,984 1,655, 0 8,639 3,164 1,582, 1,582] 142 285 12,000 18,755 27,394 27,394 - 4

3 |TECNICO DE UNIDAD MOVIL STA 1 1 1 540 625 100| 1,265 12 5,475 1,204 0 7,679, 2,329 1,165 1,165 105, 210 7,500 12473 20,151 20,151/ B 5
SUB TOTAL 3 1 0 2 3 1,931 2,625 393 o 4,948, 23,167 4,715 0 27,882 9,111 4,556 4,556 410 820 31,500 50,952 78,834 78,834 0

01.2 |GERENCIA GENERAL

4 |GERENTE GENERAL F5 1 1 0 0 ] o 0f 0| 0 0| o 0 a 0 ] 0 of 0| o 0 - 6

5 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 540 1,000 134 1,674 12 6,474 1,609 0 8,083 3,079 1,540] 1,540 139 277 12,000 18574 26,657 26,657 - 7

&  |TEC.EN TRAMITE DOCUMENTARIO STA 1 1 1 543 625 101 1,269) 12 6,516 1,207 0 7,723 2,336 1,168] 1,168 105 210 7,500 12,487 0,210 20,210 - 14

7 |AUKILIAR DE TRAMITE DDCUMENTARIO | SAA 1 1 1 516 400 20| 996 12 6,191 957 0| 7,148 1,832 918, 316 82 165 4,800/ 8711 15,859 15,859 - B
SUB TOTAL 3 1 1 2 4 1,598, 2,025 314 0 3,938 19,181 3,773 0 22,954 7,247 3,623 3623 326 652 24,300 39,772 62,726 62,726, 0

02.1 |ORGANO DE CONTROL
B JEFE OFICINA DE CONTROL F5 1 1 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 (1] 0l 0 0 0 0| 0 -
INSTITUCIONAL
9 ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 4 1 540 625 100/ 1,265 12 5,474 1,204 ] 7,678 2,329 1,165 1,165 105 210 7,500 12,473 20,151 20,151 - k]
[ e | ; v ik : ORGANOS DE ASESORAMIENTO : i e

[ 031 Jofiana DE ASESORIA JURIDICA

10 ‘ASLSTENTEDEGEHENGA | 578 I 1| ‘ | II l| 531| 525| ].Cﬂl I 1,256' 12I E.370| 1,200{ 0! 7.570’ Z,SIZt 1,155| ],155| 104| IDBI 7,500[ iz,disl 1o,ooe| ZQ‘OOEI - l 63 |

SUBTOTAL l JI 0| ﬂ| . !l l.‘ 531| 825| mnl !)| 1,256' 7!2| 5,370| 1,200| . D| 7,57!1[ 1,312| 1,!:56| 1.1SE| !.DI' .ZUSI 7,500‘ 12.436, 20,005| 2D,mﬁ| DI I

Aprobado por Resolucién Jefatural N° 625-2020-1IAP-OA EQUIPO FUNCIONAL DE PERSONAL 30-DICIEMBRE-2020




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021
(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)

2/6

SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - [1AP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL S/. COSTO ANUALS/. FTE.FTO.
CANTIDAD DE PLAZAS
el OTRAS. REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES N* ORD.
PLAZAN® CARGO ESTRUCTURAL Q\TEE REMUN. OTR.OCAS. APCRT. APORT. TOTAL BERIODO 2
No NS, UAUDO | ESSAL | ESSAL | prensuac | e weses OTRAS APORT son Ly | OTROCAS. TOTALANUAL| ooRecoro. | i rocse | CAP
PRESUP.  |VACANT. ocupap. | ToTAL ARBITRAL) (9%) (scTR REMUNER. | APORT ESSAL ‘| sustotar | eramria | escotar. | eomanicvac | aport essa - (LAUDO suBTOTAL
PRESUP- ESSAL. 30334
0.63%) ARBITRAL)
03.2 |OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
03.1.1 |JEFATURA
i1 ASISTENTE DE GERENCIA ] 5TA I il l I 1| 1| 540| 525' 100[ | 1.265| 12| 6,474' 1,2{14[ UI 7,5?3] Z,EISI 1,165| 1,165' 105' 210’ 7,500[ 12,473' 20_151| 20,[51{ - | 10
03.1.2 |EQUIPO FUNCIONAL DE PLANEAMIENTO
12 ESPEC. EN MONIT, DE PROYECTOS F-3 1 1 1 906 1,250 194 2,350 12 10,875 2,329 0 13,204 4,313 2,156 2,156 194 388 15,000 24,207 37,411 37,411 - 32
03.1.3 |FQUIPO FUNCIONAL DE PRESUPUESTO
13 JEFE DE UNIDAD DE PRESUPUESTO F-2 1 1 1 808 1,250 181 2,239 12 9,699 2,169 0 11,868 4,117 2,058 2,058 185 370 35,582 44,371 56,239 56,239 - 1
I SUB TOTAL l 3| 1| nl 1[ 3[ 2,254' 3,17—"| 475' ﬂl 5.354[ 35] 27,‘:‘49[ 5.701! Ol 32,?50| 10,75&| 5,379' 5.375' 434[ 965' SB,OEZi BLDSII 113,301' 113,Bﬂl| Dl
| 033 IOFICINA DE COOPERACION TECNICA
| 14 EAS}FI'ENTE DE GERENCIA l STA | I| | | 1] 1, 540| l,mﬂl liﬂl I 1‘674| l:l 5,475' 1,509J U| 3,084[ ],O75| 1,540| 1,540' 133’ 277| 12,m]| 15,574| 25_655| 25]54[ 1,454‘ 3 |
| SUBTOTAL ' l[ D| 0| ll 1| 540‘ 1.m| 134| ol 1.57‘\' 11| 5,475| 1,509| 0| Eml 3,079| 1,540[ 1,540| 139| 277| IZ,WU‘ 15,5?4! ZE,ESEI 25,194' ],dﬁd{
{ TOTAL ] 5[ ZI ﬂi 3| 5] 3,325E ‘,750' 7091 0| ﬂ,?Ml EQI 39_854| 9.510' Ol &Eﬂml 1_6,14_5' 8.075[ 3.0?51 727] 1.4551 77‘582| 111,060' 150,4&1! 155,w:l| Mﬁdl
| 0 | ORGANOS DE APOYO
04.1_|OFICINA DE ADMINISTRACION
04.1.1 |JEFATURA
15 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | F-2 1 l I .\—I 1| 848 I,le 158 | Z,WEI 12 10,170 1.39!‘ ﬂt 12,069 3.595] 1,848 1,848 166 333 lllml 19,889 31,958 30,110 1,848 15
04.1.2 |EQUIPO FUNCIONAL DE CONTABILIDAD
16 JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD F4 1 1 1 996 1,250 202 2,448 12| 11,947 2,425 ] 14,372 4,491 2,246 2,246 202 404 15,000 24,589 38,960 36,714 2,246 16
17 ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD F-2 1 1 1 BOB 1,250 181 2,239 12 9,695 2,189 0 11,863 4,116 2,058 2,058 185 370 15,000 23,787 35,651 33,593 2,058 17
18 ASISTENTE DE CONTABILIDAD STA 1 1 1 540 1,000 134 1,674 12 6,475 1,609 1] 8,083 3,079 1,540 1,540 139 217 12,000 18,574 26,657 25,117 1,540 18
.
04.1.4_[EQUIPD FUNCIONAL DE LOGISTICA
19 JEFE UNIDAD DE LOGISTICA F-3 1 1 0 4] Lol 0 0 0 0 [s] 0 (] 0| 0 0 (4] 0 0 (4] (1] IS 19
20 TECNICO ADMINISTRATIVO STA 1 1 1 540 625 100 1,265 12 6,474 1,204 0 7,678/ 2,329 1,165 1,165 105 210 7,500 12,473 20,151 18,986 1,165 64

Aprobado por Resolucion Jefatural N® 625-2020-11AP-0A

EQUIPO FUNCIONAL DE PERSONAL

30-DICIEMBRE-2020




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021
(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)

3/6

SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - 1IAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL 5/ COSTO ANUAL S/. FTE. FTO.
CANTIDAD DE PLAZAS
ety oTRRS REMUNERAC. CONTINUAS. REMUNERAC. OCASIONALES NEORD
PLAZAN" CARGO ESTRUCTURAL otRocas. | ApoRT. | APoRT. -
CATEG. 73 R:;":: e |- B Fenly M:::.:;\L :':‘::":‘s’g i U o tey | omees. ToTALANUAL | oorecoro. | 18 Rowesc | CAP
PRESUP. | VACANT. GCURAD. TOTAL . ARBITRAL) (a%) (SCTR REMUNER. | APORT. ESSAL. ’| sua-TOTAL GRATIF{2) ESCOLAR. BONADICVAC. | APORT. ESSAL. 5 (Launo SUB-TOTAL
PRESUP- ESSAL 30334
0.63%} ARBITRAL)
04.1.5 |EQUIPO FUNCIONAL DE PERSONAL
21 JEFE UNIDAD DE PERSONAL F-3 p 1 0 0 0 0 0 0] a 0] 0 L] 0 0| o 0| o 0 o 0 22
22 |ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL F2 1 1 1 809 1,250 177 2,236 12 9,707 2,126 of 11,834 4,118 2,059 2,059 185 7Y 15,000 23,792 35,626 33,567 2059 23
23 |TECNICO DE PERSONAL sT8 1 1 1 535| 625 100| 1,260 12 6421 1,204 o 7,626 2,320 1,160 1,160 104 209 7,500 12,454 20,079 18,919 1160 | 24
04.1.6 |EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL o
g |[EEELNIAAD.OECONIROL F2 1 1 1 924 1,250 188 2,361 12 11,082 2,250 o 13,332 4,347 2,174 2,174 196 391 15,000 24,281 37,613 35,439 2,174 25
PATRIMONIAL
25 |TEC. EN TRAMITE DOCUMENTARIO sT8 1 1 1 532 625 100 1,257 12 6378 1,200 0 7,578 2313 1,157 1,157 104 208 7,500 12,438] 20,017 18,860 Lis7| 2t
TOTAL 9 1 2 8 11 6,529 8875  1,340] 0 16,745 78,350 16,086 0 94435 30,808 15,404 15404 1,386 2,773 106,500 172,276 266,711 251,304 15,407
= ] ORGANOS DE LINEA . |
05.1 |DIRECCION DE INVESTIGACION EN DIVERSIDAD BIOLOGICA TERRESTRE AMAZONICA
26 |INVESTIG. EN EDUCAC. AMBIENTAL F2 1 1 1 804 1,250 180 12 2,247 12 9,649 2,164 148 11,962 4,108 2,054 2,054 185 370 15,000] 23,m 35,733 33,679 2054 | 57
gy |NVESTIG.EN AREAS NATURALES F3 1 1 1 s07 1,250 194 13 2,364 12 10,884 2,330 156 13,370 4,314 2,157 2,157 194 388 15,000 24,210 37,580 35,423 2157 | =8
PROTEGIDAS Y ECOTURISMO
28 |INVESTIGADOR AGRONOMICO F3 1 1 1 1,030 1,250 205 14 2,499 12 12,360 2,462 166 14,928 4,560 2280 2,280 205| 410 15,000 24,736 38,724 37,444 2280 59
35 |NVESTIG.ENSUSTANCIASBIOACTIVASY | g 1 1 1 07 1,250 194 13 2,364 12 10,884 2,330 156 13,370 4,314 2157 2,157 134 188 15,000 24,210 37,580 35,4231 2157| o
QUIM.PROD.NATUR.
30 |INVESTIGADOR ENTOMOLOGO F3 1 1 1 907 1,250 194 13 2,364 12 10,884 2,330 156 13,370 4,314 2157 2,157 194 kL 15,0001 24,210 37,580 35423 2157 @
31 |TECNICO DE CAMPO sTC 1 1 1 524 625 100 7 1,255 12 6,288 1,198 20 7,566 2,298 1,149 1,149 103 207 7,500 12,406] 19,572 18,823 1149 ez
32 |ASISTENTE DE LOGISTICA STA 1 1 1 s82 1,000 138 1,720 12 6,382 1,654 o 8,636 3,164 1582 1,582 142 285 12,000 18,754 27,390 25,808 1582 20
SUB TOTAL 1| ol u[ 7| 7| 5,ss1l 1,575] 1.1os| 72| 14,313] I s?,gatl 14_qen| sss[ 33,261[ 27,a7z| 13,5as| 13.sas| 1,219[ z,assl sa,suol 1sz,zgs| 235‘550|7 222,024| 13,535] |
052 |DIRECCION DE INVESTIGACION EN MANEIO INTEGRAL DEL BOSQUE Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS
33 INVESTIGADOR AGRONOMICO F-3 1 1 1 851 1,250 198| 13 2,412 12 11,412 2,377 160 13,949 4,402 2,201 2,201 198 396 15,000 24,398 38,347 36,146 2,201 35
34 INVESTIGADOR AGRONOMICO F3 1 1 1 907 1,250 194 13 2,364 12 10,884 2,330| 156 13,370 4,314 2,157 2,157 194 388 15,000 24,210 37,580 35423 2,157 36
35 ESPECIALISTA EN ECONOMIA F3 1 1 1 1,010 1,250 203 14 2,477 12 12,120 2411 164 14,725 2,294 2,260 2,260 T 203 206 15,000 22,224 36,948 34,722 T 2,226 37

Aprobado por Resolucion Jefatural N° 625-2020-11AP-0A

EQUIPO FUNCIONAL DE PERSONAL

30-DICIEMBRE-2020



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021
(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)
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SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - lIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL S/, COSTO ANUAL S/. FTE. FTO.
CANTIDAD DE PLAZAS
N OTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES N ORD
PLAZAN® CARGO ESTRUCTURAL OTR.OCAS, APORT. APORT. L
CATLG: RENI. (Ao | ssaL | essa | TOTAL ) PERIORO aTROCAS. TOTALANUAL| ocorecoro. | 18 poesc | O
NO MENS. . MENSUAL | EN MESES OTRAS APORT. BON. LEY
PRESUP. | VACANT oCUPAD. | TaTAL ARBITRAL) (9%) (5CTR REMUNER. | APORT. ESSAL. SUBTOTAL | GRATIF{2) | ESCOLAR. | BONADICVAC. | APORT. ESSAL (LAUDD SUB-TOTAL
PRESUP- ESSAL. 20334
0.63%) ARBITRAL)
36 ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 543 625 101 1,269 12 6,516 1,213 0 7,129 1,168 1,168 1,168 105 105, 7,500 11,214 18,943 17,775 1,168 38
37 INVESTIGADOR FORESTAL F-5 1 1 1 1,015 1,250 204 14 2,483 12 12,180 2,446 164 14,791 2,265 2,265 2,265 204 04 15,000 22,703 36,993 34,728 2,265 39
E] INVESTIGADOR FORESTAL F-3 1 1 1 907 1,250 194 i3 2,384 12 10,884 2,330 158| 13,370 2,157 ,157 2,157 1% 194 15,000 21,859 35,229 33,072 2,157 40
39 |INVESTIGADOR EN SILVICULTURA F-3 1 1 1 951 1,250 138 13 2,412 12z 11,412 2,377 160| 13,949 2,201 2,201 2,201 198 198| 15,000 21,999 35,948 33,747 2,201 a1
SUB TOTAL 7| 1 6 7 6,284 8,125 1,293 80 15,782 75,408 15,513 960 91,881 18,801 14,409 14,409 1,297 1,692 97,500 148,108 239,989 225,614 14,375
05.3 |DIRECCION DE INVESTIGACION EN ECOSISTEMAS ACUATICOS AMAZONICOS
40 INVESTIGADOR EN ACUICULTURA F3 1 1 1 851 1,250 198 13 2,412 12 11,412 2,377 164 13,349 2,201 2201 2,201 198 198| 15,000 21,999 35,948 33,747 2,201 43
a1 INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUERA F-3 1 1 1 951 1,250 198 13 2,412 12 11,412 2,377 160 13,949 2,201 2,201 2,201 138 198 15,000 21,999 35,948 33,747 2,201 44
4z INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUERA F-3 1 1 1 907 1,250 194 13 2,364 12 10,884 2,330 156 13,370 2,157 2,157 2,157 154 154 15,000 21,859 35,229 33,072 2,157 45
43 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 543 625 101 1,269 12 6516 1,207 0 7,723 1,168 1,168 1,168 108 105 7,500 11,214 18,938 17,770 1,168 a5
a4 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5TB 1 1 1 531 625 100 1,256 12 6,372 1,200 0 7,572 1,156 1,156 1,156 104 104 7,500 11,176 18,748 17,592 1,156 a7
45 TECNICO MOTORISTA MECANICO STA 1 1 1 543 625 101 7 1,275 12 6,516 1,207 Bl 7.805 1,168 1,168 1,168 105 105 7,500 11,214 19,019 17,851 1,168 48
46 |TECNICO EN ACUICULTURA sT8 1 1 1 531 625 100 7 1,263 12 6,372 1,200 81 7,652 1,156 1,156 1,156 104 104 7,500 11,176 18,829 17,673 1,156 49
a7 TECNICO DE SERVICIOS ST8 1 1 1 531 625, 100 ) 1,263 12 6,372 1,200 81 7,852 1,156 1,156 1,156 104 104 7,500/ 11,178 18,829 17,673 1,156 50
48 TECNICO DE SERVICIOS sTD 1 1 1 517 625 100 7 1,248 12 6,204 1,156 80 7473 1,142 1,142 1,142 103 103 7,500 11,132 18,611 17,469 1,142 5
43 TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA sT8 1 1 1 532 625 100| 7 1,284 12| 6,384 1,201 81 7.666 1,157 1,157, 1,157 104 104 7,500 11,179 18,845 17,688 1,157 52
50  |TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA sTB 1 1 1 573 625 104 7 1,309 12 5,876 1,245 84 5,205 1,198 1,198 1,198 108 108 7,500 11,310 19,515 18,317 1,198 53
51 TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 518 1 1 1 536 625 100 7 1,268 12 8,432 1,205 81 7,718 1,161 1,161 1,161 104 104 7,500 11,192 18,910 17,749 1,161 54
52 TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA STB 1 1 1 531 625 100 7 1,263 12 6,372 1,200 a1 7852 1,156, 1,156 1,156 104 104 7.500| 11,176 18,829 17,673 1,156 55
SUBTOTAL 13| D| {ll SSI Ijl 5,177| 10,{!]0! 1,595] 94] IQ_SEEI 58,114| lQ,ldSr :,124[ llB,SBSI 18,177| J.B,lTJl 13,177| 1,536| 1,536, 1zn_nou, 177,an3‘ 296,196[ 273,019| 18_[77[ —|
05.4 |DIRECCION DE INVESTIGACION EN SOCIEDADES AMAZONICAS
53 INVESTIGADOR EN USO DE LA TIERRA F-4 1 1 1 952 1,250 158 13 2,413 12 11,424 2378 160 13,962 2,202 2,202 2,202 193] 198 15,000 22,002 35,964 33,762 2,202 28
54 INVEST. EN FISIDGRAFIA Y SUELOS F-3 1 1 1 951 1,250 198 13 2,412 12 11,412 2,377 160| 13,949 2,201 2201 2,201 193] 198 15,000 21,999 35,948 33,747 2,201 27
SUBTOTAL 21 o] u! 1| 27| n,szel 12,335' 4_755' 319] 17_910' 4,403[ 4,403' 4,40]! zasl 396] lo,clx!; 44,002 71,912{ 67,509 A,uusi
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021
(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)

5/86

SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - lIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUALS/. COSTO ANUAL S/. FTE. FTO.
CANTIDAD DE PLAZAS
P OTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES oKD
PLAZAN" CARGO ESTRUCTURAL OTROCAS. | APORT. | APORT. B
CATES. i (LAUDD essaL | EssaL il Bt OTR.0CAS. TOTAL ANUAL | OORECORD. | 18 RD-CSC SHE
MO MENS. MENSUAL [ EN MESES OTRAS APORT. BON. LEY
PRESUP. |VACANT. (OCUPAD. | TOTAL ARBITRAL) (%) (SCTR REMUNER. | APORT. ESSAL. SUB-TOTAL GRATIF.(2) ESCOLAR. BONADICVAC. | APOAT. ESSAL {taupo SUB-TOTAL
PRESUP- ESSAL 30334
0.63%) ARBITRAL}
055 |DIRECCION DE INVESTIGACION EN INFORMACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
55  |ESPECALISTAEN SIG Y TELEDETEC. F4 1 1 1 951 1,250, 193] 13 2412 12 11,412 23717 160 13,949 2,201 2,201 2,201 198] 198, 15,000 21,999 35,948 33,747 2,201 30
56  |ESPECALISTAEN SIG Y TELEDETEC. F3 1 1 1 907 1,250, 194 13 2,364 12 10,884 2,330 156| 13,370 2,157 2,157 2,157 194 194 15,000 21,859 35,229] 33,072 2157 3
57 |ASISTENTE DE GERENCIA sTA 1 1 1 543 525 101 1,269 12 6,516 1,207 a 7,23 1,168 1,168 1,168 105 105 7,500 11,214 18,938 17,770 1168 | 29
58 |TECNICO DE BIBLIOTECA s1B 1 1 1 531 825 100| 1,256 12 6,372 1,200 0 7572 1,156 1,156 1,156 104 104 7,500 11,176] 18,748 17,592 1,156 | 33
I SUBTOTAL | 4| ol ol 4| 4] z,s:zl :,7su| 553] 25[ 7,3ﬂ1| | 35,1341 7.114| 315] 42,614' s,sazl s,sszl s,sazl wil Eﬂll 4540001 55,249' :ua,asal 101,131' s,sazl
I TOTAL . | 33’ 1' ol azl ssl 14,957| az,:sul 5.nasi| m[ sz.sssl ’Ql m,uaal so,ass' e a.s'sz] ;sa,usnl 15.Bs| s:r,zurl s‘:.io?l 5,149| s;i'sz| sm,uonl 588,459 | 95:.519{ ; . sss,siﬁl sy,::ra[
l 06 | ORGANOS DESCONCENTRADOS
06.1 |GERENCIA REGIONAL IAP UCAYALI
59 [INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUERA F3 1 1 1 907 1,250 134 13 2,364 12 10,882 2,329 156, 13,367 2,157 2,157 2,157 194 194 15,000 21,859 35,226 33,069 2,157 65
60  |INVESTIGADOR EN ACUICULTURA F3 1 1 1 507 1,250 194 13 2,364 12 10,884 2330 156! 13370 2157 2,157 2,157] 194 194 15,000 21,859 35,229 33,072 2,157 66
a  [ESRG B S BEPROOUCE = 1 1 1 907 1,250, 194 13 2,364 12 10,884 2,330 156 13370 2,157 2,157 2,157 194 194 15,000 21,859 35,229 33,072 2,157 67
AGRONOMICA
gz |PETAS ENSISTDEPRODLCE: F3 1 1 1 951 1,250 198 13 2,412 12 11,412 2377 160, 13,949 2,201 2,201 2,201 198 198, 15,000 21,999 35,948 33,747 2,201 68
AGRONOMICA
63 |INVESTIGADOR AGRONOMICO F4 1 1 1 %07 1,250 194 13 2,364 12 10,884 2,330 156/ 13,370 2,157 2,157 2,157] 194 194 15,000 21,859 35,229 33072 2,157 69
64 |TECNICODE CAMPO s18 1 1 1 531 615 100 7 1,263 12 6,372 1,200 81 7,652 1,156/ 1,156 1,156 104 104 7,500 11,176 18,823 17,673 1,156 70
TOTAL - | s[ | | sl sl 5,1m| s,svsl 1,075] ni 13,132' I 51,31s| u,aysl sssl 75,078' 11,935' n,sssl u,ml :,u?el 1,0?9] BZ.SDOl 120,511' :95,590} 153,705' 11.955[
06.2 |GERENCIA REGIONAL IIAP SAN MARTIN
65  [INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUERA F3 1 1 1 880, 1,250 193] 13 2,345, 12 10,683 2311 155 13,149 2,140 2,140] 2,140 193 193 15,000 21,806 34,955 32,815 2,140 n
66 |INVESTIGADOR EN ACUICULTURA F3 1 1 1 907 1,250 194 13 2,364, 12 10,884 2,330| 156 13,370 2,157 2,157] 2,157 194 194 15,000 21,859 35,229 33,072 2157 | 72
67  |ESPEC. EN MONIT. DE PROYECTOS sPC 1 1 1 666 1,000 144 10 1,820 12 7,992 1,725 119 9,836, 1,666 1,666 1,666/ 150 150 12,000 17,298 27,134 25,468 1,666 73
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2021
(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)

SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - LIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL S/, COSTO ANUAL S/ FTE. FTO.
CANTIDAD DE PLAZAS
Nivey OTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES. N" ORD.
PLAZAN" CARGO ESTRUCTURAL e S OTROCAS. | APORT. | APORT. ] o o
(taung ESSAL | EsSAL. OTR OCAS. TOTALANUAL | OORECORD. | 18 RD-CSC
NO MENS. MENSUAL | EM MESES OTRAS APORT. BOM. LEY
PRESUP. | VACANT. OCUPAD. | TOTAL ARBITRAL) (9%} (sCTR REMUNER. | APORT. ESSAL- SUBTOTAL | GRATIF{2) | ESCOIAR | BONADICVAC | APORT. ESSAL {LauDo SUB-TOTAL
PRESUP- 063%) ESSAL 30334
4 ARBITRAL)
68 ASISTENTE ADMINISTRATIVO STB 1 1 1 572 625 104 1,301 12 6,864 1,244 [} 8,108 1,197 1,197 1,197 108 108, 7,500 11,306 19,415 18,218, 1,187 74
69 [TECNICO DE CAMPO sT8 1 1 1 572 625 104 7 1,308 12 6,864 1,244 84 8,192 1,197 1,197] 1,187 108, 108 7,500 11,306 19,498 18,301 1,197 s
70 |TECNICO DE CAMPO SAA 1 1 1 557 400 83 H 1,046 12 6,684 1,001 &6 7,751 957 as7 as7 86 85 4,800 7,843 15,594 14,637 957 7%
71 |TECNICO DE CAMPO SAA 1 1 1 557 400 83 5 1,046 1z 6,684 1,001 66| 7,751 957 957 957 86, 86, 4,800 7,843 15,59 14,637 957 77
TOTAL | TI | [ '-'l 7| A,HI.I S.SSDl 905' 54[ 11,23ﬂ| | 55.5‘35' lD,BSBl 645| 68,157| 10,271, 10,2?.‘|| 10,2711 926' 914| GG,Eﬂcll 99,263 lﬁ,dlﬂl 157,14;[ 10,2?11_
06.3 |IIAP REGION MADRE DE DIOS Y 5.5.
72 |ASIST.DE INVEST. AGROFORESTAL STA 1 1 1 543 1,000 134 3 1,687 12 6,516 1,612 110, 8,238 1,543 1,543 1,543 139 139, 12,000/ 16,907 25,145 23,602 1,543 78
TOTAL 1 1 [ 1 543 1,000 134 a 1,687 6,516 1,612 110 8,238 1,543 1,543, 1,543 139, 139 12,000 16,907 25,145 23,602 1,543
06.4 [lIAP REGION HUANUCO
7z |INVESTIGAOCR EN MEIORAM. F3 1 1 1 207 1,250 194 13 2,364 12 10,884 2,330 156 13,370) 2,157 2,157 2157 194 194 15,000 21,859 35,229 33072 2157 79
GENETICO VEGETAL
TOTAL 1 1 1 %07 1,250 1% 13 2,364 10,884 2,330 156 13,370| 2,157 2,157 2,157 194 194 15,000 21,859 35,229 33,072 2,157]
|RESUMEN GENERAL [ ssl 7 4 62 73 50,160 65,825 10,248 447 126,680 601,322 122,975 5,358 730,256 166,735 115,985 115,985 10,439) 15,006 810,482 1,234,632 1,964,888, 1,864,888 100,000
2.1.1.1.1.4  Personal contratado a plaza indeterminado (Rég.Lab.Priv.} 602,039 602,039 [}
2.1.19.1.1 Gratificaciones 166,735 166,169 566
2.1.1.9.1.3  Bonificacién por Escolaridad 115,985 115,222 763
2.1.1.9.2.1 Compensacidn por Tiempo de Servicios 0 o
2.1.1.9.3.2  Bonificacién adicional por vacaciones 115,985 50,170 65,815
2.1.1.9.3.99 Ofras ocaslonales {Rac. y Movil. Pagado por Laudo Arbitral 2007 + Bonif. Extr. Ley 30334) 825,488 804,856 20,632
21.3.1.15 Contribuciones a ESSALUD 133,297 126,432 6,865
2.1.3.1.16 Otras Contribuciones a ESSALUD {SCTR) 5,359 5,359

TIGAGIONES INSTITUTO DE ONES
IA PERUANA : DE LA A ANA

y, NSTITUY
3 ﬁ s

fH

Lic. Teodorico Jimeno Rulz Niceforo Ronal Trufillo Led:.
COORDINADOR DE PERSONAI Jete Oficina de Administraclo:

Aprobado por Resolucion Jefatural N° 625-2020-IIAP-OA EQUIPO FUNCIONAL DE PERSONAL 30-DICIEMBRE-2020




	9cf050597d4c1f19ced30159558ca97f47e5d09f07ecb9276aba8d6708f36262.pdf
	9cf050597d4c1f19ced30159558ca97f47e5d09f07ecb9276aba8d6708f36262.pdf

