Decreto Supremo
N® 007-2019-MINAM

APRUEBAN REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - IIAP

; (/\ EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 23374, se aprueba la Ley del Instituto de Investigaciones

de la Amazonia Peruana - IIAP, que establece que el Instituto de Investigaciones de la

¥ % Amazonia Peruana - IIAP es un Organismo creado por el articulo 120 de la Constitucion
=, % Politica de 1979, que se relaciona con el Gobierno Central a través del Ministerio de
Y -Educacién, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica,
. administrativa y econémica, dentro de los limites del ordenamiento legal del Sector

h""m:.-’ Publico;

Que, de acuerdo a la precitada Ley N° 23374, el IIAP tiene por finalidad realizar
el inventario, la investigacion, la evaluacion y el control de los recursos naturales;
promover su racional aprovechamiento y su industrializacion para el desarrollo
econdémico y social de la regién amazénica;

Que, mediante Ley N° 28168 se establece que el Instituto de Investigaciones de
la Amazonia Peruana - IIAP - tiene personeria de Derecho Publico Interno, autonomia
econdomica y administrativa y constituye un pliego presupuestal. Se relaciona con el
Gobierno Nacional a través del Ministerio de la Produccién y se relaciona directamente
con los Gobiernos Regionales de su ambito. La actividad de los Gobiernos Regionales
en el lIIAP puede desarrollarse dentro de las modalidades establecidas en el articulo 91
de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales;

Que, mediante la Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente se dispone la adscripcion del Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana - IIAP al Sector Ambiente;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1429, Decreto Legislativo que Actualiza
y Fortalece la Gestién Institucional de los Organos Colegiados del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana (IIAP), se establece una nueva estructura
organizacional del Instituto;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1429 se modifican los articulos 1, 9, 10
y 19 de la Ley N° 23374, Ley del IIAP;




Que, conforme al articulo 28 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, los Reglamentos de Organizacion y Funciones de los organismos publicos se
aprueban por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, con el objeto de regular los principios,
criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado y que las mismas, conforme a su tipo, competencias y funciones,
se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en
beneficio de la ciudadania;

Que, de acuerdo al articulo 43 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
el Reglamento de Organizacién y Funciones constituye un documento técnico normativo
de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad; que
contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones se divide en secciones y
titulos, estando la seccién Unica compuesta por las disposiciones generales, 6rganos
del primer nivel organizacional y érganos del segundo nivel organizacional;

H Que, conforme al articulo 45 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, el

Reglamento de Organizacioén y Funciones de las entidades del Poder Ejecutivo se
aprueba por Decreto Supremo y se estructura de acuerdo a lo dispuesto en la Seccién
Primera del articulo 44, requiriendo en el caso de los organismos publicos, la
conformidad del Ministerio al cual se encuentra adscrito;

————

’I\‘.‘\..n o, Que, el Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP requiere la

.,_? SN gaprobacién de la Seccion Unica de su Reglamento de Organizacion y Funciones, la cual
'\:_‘_ =ha sido elaborada sobre la base de los Lineamientos de Organizacién del Estado;

3’4,! _ ..-'t‘ Que, se cuenta con la opinién favorable de la Secretaria de Gestion Publica de

~——_—"la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 118 de la
i Constitucion Politica del Perd; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo ; la
Decreto Legislativo N° 1429, Decreto Legislativo que actualiza y fortalece la Gestion
Institucional de los Organos Colegiados del Instituto de Investigaciones de la Amazonia
) Peruana (lIAP); y el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria, que
/( Dt ?”.‘.;.-:\ aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado”. Con el voto aprobatorio del
e j‘f-.'_;_‘,_"\‘Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobaciéon de la Seccion Unica del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana- IIAP

Apruébase la Seccion Unica del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP, el mismo que consta de
tres (3) Titulos, cuarenta y cuatro (44) articulos, e incluye la estructura organica y el
organigrama; que, como Anexos, forman parte integrante del presente Decreto
Supremo.



Articulo 2.- Del financiamiento

La implementacion de la Seccién Unica del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP se financia
con cargo a su presupuesto institucional, en el marco de las leyes anuales de
presupuesto y de la normatividad vigente, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Articulo 3.- Publicacién

La Seccion Unica del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto de
o Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP, aprobada en el articulo 1, es publicada

)
i@r % en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
sldoncia

= Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP (www.iiap.gob.pe), el mismo
~ dia de la publicacion del presente Decreto Supremo en el Diario Oficial El Peruano.

>
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Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la Ministra del Ambiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Unica. - Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional
El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana — IIAP debe presentar para su
aprobacion, el proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional en
ZNin plazo maximo de noventa (90) dias calendarios, contados a partir de la entrada en
v =-Migencia del presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos veintinueve dias del mes de
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA (IIAP)

SECCION UNICA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - IIAP es un organismo técnico
especializado con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia econémica y
administrativa, creado por Ley N° 23374 y modificado por el Decreto Legislativo N° 1429,
“Decreto Legislativo que actualiza y fortalece la gestion institucional de los 6rganos colegiados
del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana”.

Articulo 2.-  Adscripcién

EI'lIAP es un organismo publico adscrito al Ministerio del Ambiente (MINAM).

rticulo 3.- Jurisdiccién

I lIAP ejerce sus competencias en el @mbito que corresponde geograficamente a la cuenca
amazonica, constituido integramente por los departamentos de Loreto, Ucayali, Madre de Dios
y San Martin; y zonas de la ceja de selva, selva alta y llano amazénico de los demas
departamentos.

Articulo 4.- Ambito de Competencia

EI IAP tiene como competencia la investigacion de los recursos naturales y de las sociedades
amazonicas y promueve la difusion y adopcién de sus resultados para el desarrollo sostenible
de la Amazonia.

Articulo 5.- Funciones Generales
El lIAP tiene las siguientes funciones generales:

. Evaluar e inventariar los recursos humanos y naturales de la Amazonia Peruana y su potencial

productivo.

b. Estudiar la problemédtica amazénica en sus aspectos antropolégicos, biolégicos, sociales,
culturales y econémicos, y desarrollar una tecnologia adecuada a las condiciones ecolégicas
como a los requerimientos prioritarios del desarrollo. Realizar dichos estudios en
coordinaciéon con las Universidades, principalmente de la Amazonia, e instituciones
cientificas, nacionales o extranjeras, asi como con los organismos mundiales de desarrollo.

c. Promover la aplicacion de los resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica,
normando el buen uso de los recursos naturales mediante su racional explotacion.

d. Realizar o encargar estudios de factibilidad técnica y econdémica y ponerlos con criterio

promocional a disposicion de las empresas publicas, privadas o mixtas, cooperativas,

nacionales y extranjeras, interesadas en utilizarlos con fines de desarrollo de la Amazonia, en
armonia con el interés nacional.



e. Difundir el resultado de la investigacion cientifica y tecnolodgica y celebrar eventos nacionales
e internacionales destinados al conocimiento de la realidad amazdnica, de su potencial
econdmico, industrial, cultural y turistico.

Promover bajo el enfoque de género, la formacion, capacitacion y perfeccionamiento de

los/las investigadores/as cientificos/as, asi como del personal técnico requerido por el

Instituto y su proyeccion regional.

g. Asesorar a los organos del sector publico en la elaboracion de su politica promocional y sus
planes de investigacion o técnicos, asi como a las entidades del sector privado que los
requieran para el cumplimiento de sus fines.

h. Preservar los recursos humanos y naturales y proveer las medidas para el control de la
explotacion de los recursos naturales.

i. Proponer a través del Ministerio del Ambiente, una politica y disponer las medidas
correspondientes para mantener el equilibrio ecolégico adecuado para el desarrollo de la
vida, la preservacion del paisaje y de la naturaleza.

j. Realizar otras actividades enmarcadas dentro de su competencia y aquellas que pudiere

Qseﬁalar la ley.

iculo 6.- Base Legal

™

as normas sustantivas que establecen las competencias y funciones generales del Instituto son
las siguientes:

. Ley N° 23374, Ley del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana

. Decreto Legislativo N° 1429, Decreto Legislativo que Actualiza y Fortalece la Gestién
Institucional de los Organos Colegiados del Instituto de Investigadores de la Amazonia
Peruana (IIAP)

. Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente

. Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica.

. Decreto Legislativo N° 1195, Ley General de Acuicultura.

Decreto Supremo 003-2016-PRODUCE, Reglamento de la Ley General de Acuicultura,
aprobada por Decreto Legislativo N2 1195

. Decreto Supremo N° 015-2009-PRODUCE, Reglamento del Ordenamiento Pesquero en la
Amazonia Peruana

TiTuLon
PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Articulo 7.- ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Constituyen drganos de la Alta Direccion del IIAP los siguientes:

01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva
01.3 Gerencia General



Articulo 8.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el méximo drgano de decisién del Instituto, responsable de definir la
politica institucional, en concordancia con las politicas y planes del sector en concordancia con
las politicas de Estado.

Articulo 9.- De la Conformacién y Periodo de Designacién de los Miembros del Consejo
Directivo

a) ElConsejo Directivo esta integrado por trece (13) miembros designados mediante resolucién
suprema, cuya composicion es la siguiente:

e Un/una representante del Ministerio del Ambiente, quien lo preside y tiene voto
dirimente;

® Un/una representante del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Tecnoldgica;

Un/una representante del Ministerio de Agricultura y Riego;

Un/una representante del Ministerio de la Produccion;

Un/una representante del Ministerio de Cultura;

Un/una representante de las universidades interculturales constituidas en los

departamentos con territorio amazénico;

* Un/una representante de las universidades publicas y privadas, no consideradas como
interculturales, constituidas en los departamentos con territorio amazoénico; y

* Un/una representante de cada uno de los Gobiernos Regionales del Consejo
Interregional Amazonico — CIAM.

El periodo de designacion en el cargo de miembro del Consejo Directivo es de cinco (5) afios.
El/la Presidente/a Ejecutivo/a desempefia el cargo a tiempo completo y a dedicacion
exclusiva, salvo el ejercicio de la docencia. Su designacién puede ser renovada por Unica vez
y por el mismo periodo.

Cuando un/una miembro del Consejo Directivo vaca en sus funciones antes de la culminacién
de su periodo de designacion, el/la reemplazante debe ser designado/a mediante resolucién
suprema, solo para completar dicho periodo.

La designacion de las/los miembros del Consejo Directivo se realiza con treinta (30) dias
calendario de anticipacion al vencimiento del periodo de designacién de las/los miembros
del Consejo Directivo salientes.

e) El periodo de designacion de los nuevos/as miembros del Consejo Directivo se computa
desde el dia siguiente de la fecha del vencimiento del periodo de designacion de los
miembros salientes del nuevo Consejo Directivo.

Articulo 10.- Perfiles y Requisitos para ser Miembro del Consejo Directivo

Los miembros del Consejo Directivo del IIAP deben cumplir los siguientes perfiles y requisitos:

a.  Contar con titulo universitario o grado magister o grado doctor/a y con experiencia general
no menor a diez (10) afios;

Contar con experiencia en cargos de direccién no menor a dos (02) afios;
c.  Contar con especialidad o experiencia en materias vinculadas a las funciones del Instituto;



d. Enelcaso del/la Presidente/a Ejecutivo/a:
d.1 Tener grado de Doctor/a

d.2 Contar con no menos de quince (15) afios de experiencia de investigacién

d.3 Contar con publicaciones en revistas cientificas indexadas en base de datos
nacionales e internacionales en temas vinculados a la Amazonia;

d.4 Contar con experiencia en cargos de direccion no menor a cinco (05) afos;

No tener antecedentes penales, ni estar inhabilitado para ejercer funcion publica.

No incurrir en incompatibilidades o conflictos de intereses previstos en la Ley.

g. No estar sancionado con destitucion en el marco de un proceso administrativo o por delito
doloso.

h.  No haber sido declarado insolvente o judicialmente en quiebra como director/a, gerente/a
o representante de persona juridica.

i.  No contar con sentencia condenatoria por la comision de delitos contra el ambiente y los

recursos naturales ni contra la administraciéon publica.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del Organo de

Gobierno del Poder Judicial.

™

El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

Aprobar la propuesta de las lineas y planes de investigacion prioritarias del Instituto, del/la
Presidente/a Ejecutivo/a, de acuerdo a las politicas de estado, planes y programas
nacionales y regionales correspondientes.

b. Supervisar la ejecucion técnica cientifica, administrativa, presupuestal y financiera del
Instituto.

c. Aprobar la Memoria Institucional Anual, Plan Estratégico Institucional, el proyecto de
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el proyecto del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), el Cuadro de Puestos de la Entidad; asi como otros
documentos de gestion institucional, programas o proyectos, de conformidad a la
normativa vigente.

d. Aprobar la creacidn, desactivacion o reubicacién de las Direcciones Desconcentradas, a
propuesta de la Presidencia Ejecutiva.

e. Aprobar el Reglamento Interno del Consejo Directivo.

f.  Aprobar la designacion de las/los miembros de la Comision de Asesoria, a propuesta de la
Presidencia Ejecutiva.

g. Delegar funciones al/a la Presidente/a Ejecutivo/a del Instituto, en lo que resulte
pertinente.

h. Ejercer las demas funciones que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 12.- Causales de Remocion para los miembros del Consejo Directivo

Las y los miembros del Consejo Directivo solo podran ser removidos, mediante Resolucion
Suprema refrendada por el/la Ministro/a del Ambiente, cuando incurra en las siguientes
causales:

a. Lacondena por comision de delito doloso, con sentencia firme.
b. La obtencién o procuraciéon de beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros
mediante el uso de su cargo, autoridad o influencia.



c. La participacion en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada del Instituto o permitir el uso de la informacién en beneficio de algun interés
propio, no institucional.

d. La realizaciéon de actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
funciones o de infraestructura, bienes o recursos publicos, a favor o en contra de partidos
u organizaciones politicas o candidatos/a.

Articulo 13.- Causales de Vacancia para las/ los miembros del Consejo Directivo
Son causales de vacancia del cargo del/ de la miembro del Consejo Directivo, las siguientes:

a) Vencimiento del plazo de cinco (5) afios para el cual fue elegido.

b) Fallecimiento.

c) Enfermedad o incapacidad permanente que impida el desempefio de sus funciones.

d) Renuncia presentada por escrito, aceptada por Resolucién Suprema.

e) Cese de funciones (por incapacidad permanente, sanciéon administrativa y delito
doloso).

f) Remocion conforme a las causas establecidas en el articulo 12.

g) Impedimento legal sobreviniente a la designacion.

h) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o seis (6) alternadas del
Consejo Directivo, en el periodo de un (1) afio calendario, salvo licencia autorizada.

Articulo 14.- Presidencia Ejecutiva

La Presidencia Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva del IIAP. Dirige la institucién, supervisa
sus actividades y la representa ante las entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras.
Es Titular del Pliego Presupuestal. Tiene como mision lograr los objetivos institucionales.

El/la Presidente/a del Consejo Directivo es el/la Presidente/a Ejecutivo/a, desempefia el cargo a
tiempo completo y a dedicacidn exclusiva, salvo el ejercicio de la docencia. Su designacién puede
ser renovada por unica vez y por el mismo periodo.

Articulo 15.- Funciones de la Presidencia Ejecutiva

Dirigir las politicas de investigacion, cooperacion cientifica y tecnolégica, difusién, y
transferencia tecnologica del Instituto, articuladas a la Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y las politicas de estado, en el ambito de sus competencias.

b. Proponer al Consejo Directivo las lineas y planes de investigacion prioritarias del Instituto.

c. Articular las lineas de investigacién entre los Organos de Linea.

d. Disponer la creacion de equipos multidisciplinarios para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

e. Conducir la ejecucion técnica cientifica, administrativa, presupuestal y financiera del
Instituto.

f. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.

g. Proponer al Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional, Memoria Anual y el Proyecto
de Reglamento de Organizacion y Funciones, el proyecto del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), el Cuadro de Puestos de la Entidad; asi como otros documentos de
gestion institucional, programas o proyectos de conformidad a la normativa vigente.

h. Proponer al Consejo Directivo la creacidn, desactivacion o reubicacion de las Direcciones

Regionales.



i. Proponer al Consejo Directivo la designacion de los miembros de la Comision de Asesoria.

j.  Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y Plan Operativo Institucional y sus
modificaciones, de conformidad a la normativa vigente.

k. Disponer el desarrollo de estudios de factibilidad técnica y econdmica y ponerlos con criterio
promocional a disposicién de los interesados de utilizarlos con fines de desarrollo de la
Amazonia.

I.  Promover, bajo el enfoque de género, la formacidn, capacitacién y perfeccionamiento de
los investigadores cientificos y personal técnico y administrativo del Instituto.

m. Supervisar el proceso de implementacion de las recomendaciones emitidas por los 6rganos
conformantes del Sistema Nacional de Control.

n. Suscribir convenios de cooperacion, cartas de entendimiento, adendas, contratos y otros
similares para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

0. Designar, remover y/o aceptar la renuncia del personal de confianza del Instituto.

p. Presidir los Comités Editoriales de las publicaciones cientificas institucionales.

q. Delegar funciones relacionadas con las competencias de su cargo, siempre que no sean

privativas del cargo de titular del Instituto, de acuerdo a Ley.

Expedir resoluciones en el ambito de su competencia.

Ejercer las demas funciones que se establezcan por Ley o le asigne el Consejo Directivo.

s
\ Alticulo 16.- Gerencia General
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Y " La Gerencia General es la maxima autoridad administrativa y actia como nexo de coordinacién
entre la Alta Direccion y los 6rganos de asesoramiento y de apoyo administrativo. Tiene como
.,.-_”'; funcién dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién de las funciones de administracion interna.

‘=|Depende jerdrquicamente de la Presidencia Ejecutiva.
-
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Articulo 17.- Funciones de la Gerencia General
Son funciones de la Gerencia General las siguientes:

a. Dirigiry supervisar los procesos de gestion de los sistemas administrativos de planeamiento,
presupuesto, programacién multianual de inversiones, contabilidad, tesoreria, recursos
humanos, modernizacioén, abastecimiento, asi como las tecnologias de la informacién y
comunicacion y asesoria juridica; en concordancia con los lineamientos de la politica del
Sector y sus objetivos institucionales.

b. Proponer a la Presidencia Ejecutiva el Plan Estratégico Institucional, Memoria Anual,
Presupuesto Institucional de Apertura y el Proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funciones., el proyecto del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el
Cuadro de Puestos de la Entidad asi como otros documentos de gestion institucional,
programas o proyectos de conformidad a la normativa vigente.

c. Conducir el proceso de la gestion documentaria, tanto el tramite documentario como el
archivo del Instituto.

d. Proponer y supervisar la implementacion de mejoras en la atencion al ciudadano en
coordinacién con los érganos que corresponda.

e. Formular y proponer directivas, lineamientos y/o procedimientos para el cumplimiento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Instituto; asi como la
implementacion de mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania.

f.  Supervisar la actualizacion de la informacidn publicada en el portal institucional y portal de
transparencia del Instituto.

g. Proponer los lineamientos de relaciones publicas, protocolo e imagen institucional
orientados a comunicar los logros de gestion gubernamental del Instituto.




h. Ejercer las funciones de Seguridad y Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres de
acuerdo a la normativa vigente.

i.  Dirigir laimplementacion de las recomendaciones formuladas por los 6rganos conformantes

del Sistema Nacional de Control.

Asesorar a la Alta Direccion en las materias de su competencia.

k. Emitir resoluciones de Gerencia General, en materias de su competencia o en aquellas que
le sean delegadas correspondientes a su cargo.

I. Promover, orientar y difundir la ética y valores conforme a la Ley.

m. Ejercer las demas funciones que se establezcan por Ley o le asigne la Presidencia Ejecutiva.

| —

Articulo 18.- Comision de Asesoria

La Comision de Asesoria es un 6rgano consultivo de cardcter permanente del Instituto. Su
funcién es asesorar o emitir opinion técnica sobre asuntos que solicite la Alta Direccion. Esta
conformado por un equipo colegiado de cinco (5) expertos en la materiay dos (2) representantes
de las organizaciones indigenas amazodnicas nacionales. Son designados por el Consejo Directivo
y el periodo de designacion en el cargo de miembro de la Comisién de Asesoria es de tres (3)
afios. El cargo de miembro de la Comision de Asesoria es ad honorem; sin embargo, el Instituto
cubrira los gastos logisticos que correspondan.

Articulo 19.- Funciones de la Comision de Asesoria

Asesorar y/o emitir opinion sobre asuntos que solicite la Alta Direccién del Instituto.
Analizar las investigaciones sometidas a su consideracion por parte del Consejo Directivo o
la Presidencia Ejecutiva y formular recomendaciones, de ser el caso.

Proponer iniciativas de desarrollo e investigaciones para la Amazonia al Consejo Directivo,
en el marco de las competencias del Instituto.

Otras funciones que le encomiende el Consejo Directivo.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 20.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional desarrolla sus funciones con independencia funcional y
técnica respecto de la administracion del Instituto, dentro del ambito de su competencia,
encargado de ejecutar el control interno de las actividades de la gestion, cumple sus funciones
de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica. Su Titular, depende funcional y administrativamente de la Contraloria General
de la Republica.

Articulo 21.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a. Formular, en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria General
de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
emita la Contraloria General de la Republica.

b. Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual de la Oficina de Control Institucional
para su aprobacion correspondiente.



Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales

de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la Contraloria General de la

Republica.

. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los

procesos y productos a cargo de la Oficina de Control Institucional en todas sus etapas y de

acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General

de la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos

al/ a la Titular de la entidad o del sector y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley;
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas

por la Contraloria General de la Republica.

. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad orgdnica de la Contraloria
General de la Republica bajo cuyo ambito se encuentra el Oficina de Control Institucional.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica para la comunicacién de hechos evidenciados durante el
desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda,
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias y de la
Contraloria General de la Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de |la Republica para la
realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra la
Oficina de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el/la Jefe/a y el personal de la Oficina de Control Institucional deben prestar
apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades
organicas de linea u érganos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en
otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El/la Jefe/a
de la Oficina de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situaciéon para efectos de
la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impacta en el cumplimiento de su
Plan Anual de Control.

. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,
con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria

General de la Republica.

. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF,

en lo relativo a la Oficina de Control Institucional, se realice de conformidad a las

disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del/de

la Jefe/a y personal de la Oficina de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de

Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.



. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica
durante diez (10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones de la
Oficina de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo
a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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03. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 22.- Organos de Asesoramiento
Constituyen érganos de asesoramiento del IIAP los siguientes:

03.1. Oficina de Asesoria Juridica

03.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

03.3. Oficina de Cooperacién Técnica

Articulo 23.- Oficina de Asesoria Juridica

e 4o 4 La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano responsable de asesorar y emitir opinion en materia

rJegaI absolver consultas juridicas y emitir opinion o recomendaciones en asuntos de cardcter
gmdu:o a los drganos del Instituto. Depende jerarquicamente de la Gerencia General.

‘\

« " Articulo 24.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

. Asesorar a los 6rganos del Instituto en los asuntos de caracter juridico-legal.
. Emitir opinion y absolver las consultas sobre los asuntos de cardcter juridico que le sean

consultados por la Alta Direccién y érganos del Instituto.

. Revisar, opinar y visar los proyectos de dispositivos legales, convenios, resoluciones,

contratos, directivas y otros, en coordinacién con los érganos del Instituto.

. Sistematizar y difundir al interior del Instituto, la normativa vinculada a las materias de

competencia del Instituto.

. Formular, evaluar, proponer y revisar proyectos normativos e instrumentos legales del

Instituto, en el ambito de sus competencias.
Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano responsable de asesorar y conducir los
sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto publico, Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y modernizacion de la gestion puablica, de
conformidad con la normativa vigente. Depende de la Gerencia General.

Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

a. Elaborar, actualizar y proponer a la Gerencia General el proyecto del Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos o el que haga sus veces, Memoria
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Institucional Anual, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Institucional en coordinacion con los érganos del Instituto y de conformidad con la normativa
vigente y los lineamientos del sector.

b. Dirigir y evaluar el proceso de modernizacion de la gestion publica y simplificacion
administrativa del Instituto, de acuerdo a las normas y lineamientos existentes sobre la
materia.

c. Formulary proponer, bajo el enfoque de género, las politicas, estrategias, procedimientos y
actividades para mejorar la calidad de los productos y servicios, en coordinacién con los
organos del Instituto.

d. Proponer a la Gerencia General, el proyecto de Presupuesto Institucional, sujetdndose a las
disposiciones legales vigentes que emita el Sistema Nacional de Presupuesto.

e. Gestionary supervisar el proceso de formulacion y asignacion de recursos presupuestales del
Instituto.

f. Formular, evaluar los programas de inversion del Instituto en el marco del Sistema Nacional

de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Formular y proponer lineamientos o normas internas y directivas de caracter interno en el
ambito de sus competencias, en el marco de las politicas institucionales y de Estado.

. Emitir opinion técnica y absolver consultas en el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

Articulo 27.- Oficina de Cooperacion Técnica

La Oficina de Cooperacion Técnica, es el 6rgano responsable de asesorar a los 6rganos del
Instituto en materia de cooperacion técnica de conformidad con la normativa vigente. Depende
de la Gerencia General.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Cooperacién Técnica
Son funciones de la Oficina de Cooperacidn Técnica las siguientes:

a. Conducir, orientar y evaluar las acciones de cooperacion técnica, para el logro del
financiamiento de proyectos y actividades de investigacion.

b. Asesorar a los drganos del Instituto en la formulacion de convenios y proyectos financiados
con fuentes de cooperacion técnica.

c. Emitir opinion respecto de la suscripcion de convenios de cooperacion, memorandos de
entendimiento, adendas, contratos y otros similares para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

d. Efectuar el seguimiento y evaluacién de los convenios de cooperacién, memorandos de
entendimiento, adendas, contratos y otros similares de cooperacion técnica.

e. Gestionar el financiamiento por parte de organizaciones nacionales e internacionales para el
desarrollo de investigaciones en el marco de las competencias y funciones del Instituto.

f. Proponer directivas u otros documentos relacionados a la materia de su competencia, asi
como velar por su cumplimiento.

g. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO

Articulo 29.- Organos de Apoyo
Constituyen organos de apoyo del Instituto los siguientes:
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04.1. Oficina de Administracion
Articulo 30.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el drgano responsable de planificar, organizar, dirigir, ejecutar,
controlar y supervisar las actividades referidas a los Sistemas Administrativos de
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos, asi como de la conduccion de las
acciones vinculadas a Servicios Tecnoldgicos, Control Patrimonial y Servicios Generales.
Depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina de Administracion
Son funciones de la Oficina de Administracion:

. Conducir las actividades relativas al Sistema Nacional de Abastecimiento del Instituto.

. Elaborar del Plan Anual de Contrataciones, de conformidad con la normativa vigente.

. Conducir los procesos de ingresos y gastos de los fondos publicos y privados asignados y
transferidos al Instituto.

. Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios del Instituto y presentarlos a la Gerencia
General.

. Dirigir la administracion del control patrimonial y custodia de los activos, asi como el uso
adecuado de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, en el marco de la normativa
vigente.

Planificar, implementar y supervisar las acciones vinculadas a servicios generales, asignacion,
uso y mantenimiento de los vehiculos del Instituto.

. Dirigir, monitorear y evaluar las acciones vinculadas al Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, bajo el marco de las disposiciones emitidas por el ente rector y las
normas vigentes.

. Administrar los recursos tecnolégicos de los sistemas de administracion interna del Instituto,
asi como de la infraestructura fisica donde estén instalados, asegurando la continuidad del
servicio y su 6ptimo funcionamiento conforme a lo establecido en la normativa vigente.
Normar, planificar y supervisar laimplementacién de gobierno abierto en el Instituto, acorde
a la normativa vigente y en el ambito de su competencia.

Formular y proponer lineamientos, normas internas y/o directivas de caracter interno en el
ambito de sus competencias.

k. Emitir opinién técnica y absolver consultas en el ambito de su competencia. ¥

I. Las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia General y aquellas que le sean

dadas por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

05. ORGANOS DE LINEA

Articulo 32.- Organos de Linea
Constituyen érganos de linea del IIAP los siguientes:

05.1. Direccion de Investigacion en Diversidad Biolégica Terrestre Amazoénica
05.2. Direccién de Investigacién en Manejo Integral del Bosque y Servicios Ecosistémicos
05.3. Direccion de Investigacion en Ecosistemas Acuaticos Amazdnicos

05.4. Direccion de Investigacion en Sociedades Amazonicas
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05.5. Direccién de Investigacion en Informatica y Gestién del Conocimiento
Articulo 33.- Direccion de Investigacion en Diversidad Biolégica Terrestre Amazonica

La Direccion de Investigacion en Diversidad Biologica Terrestre Amazonica, es el érgano
encargado de planificar, promover, coordinar y ejecutar estudios, para la conservacion,
aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica de la Amazonia Peruana, con la finalidad
de generar conocimientos y comprensién sobre el valor actual y potencial de la diversidad
biologica, en concordancia con la legislacion nacional vigente en materia de diversidad biolégica
y acceso a recursos genéticos. Depende de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 34.- Funciones de la Direccién de Investigacion en Diversidad Biolégica Terrestre
Amazoénica

Son funciones de la Direccién de Investigacion en Diversidad Bioldgica Terrestre Amazdnica las
siguientes:

Elaborar inventarios, evaluaciones y gestionar colecciones de referencia y bases de datos de °
la diversidad biologica terrestre amazonica para salvaguardar el patrimonio biolégico.

. Desarrollar estudios de biologia, ecologia y poblaciones de las especies de flora y fauna
terrestre de la Amazonia Peruana, en coordinacion con las entidades publicas competentes
para el conocimiento de la diversidad bioldgica terrestre.

Desarrollar estudios acerca de valor nutricional, sustancias bioactivas u otros productos
naturales en especies de uso potencial.

. Desarrollar protocolos, formulaciones y productos derivados de los compuestos naturales y
sustancias bioactivas.

. Desarrollar investigaciones sobre la diversidad de especies de interés, cultivos nativos y sus

parientes silvestres para su conservacion in situ y ex situ.
Promover la transferencia de los resultados de las investigaciones a los pueblos indigenas
con pertinencia cultural y lingiiistica cuando el conocimiento se encuentra vinculado a su
conocimiento tradicional, en coordinacién con la Direccion de Investigacion de Sociedades
Amazonicas y el Ministerio de Cultura.

. Asesorar a las entidades del sector publico y privado en temas de su competencia.

. Proponer convenios de cooperacion cientifica y tecnolégica con organizaciones del sector
publico y privado internacionales o nacionales, en temas relacionados a su competencia.

i. Difundir los articulos cientificos, documentos técnicos y otros documentos sobre las
investigaciones realizadas en el marco de su competencia, en coordinacién con la Direccién
de Investigacion en Informacion y Gestion del Conocimiento.

j. Otras funciones encargadas por la Presidencia Ejecutiva dentro del @mbito de su

competencia.

Articulo 35.- Direccion de Investigacion en Manejo Integral del Bosque y Servicios
Ecosistémicos

La Direccion de Investigacion en Manejo Integral del Bosque y Servicios Ecosistémicos, es el
organo encargado de planificar, promover, coordinar y ejecutar investigaciones sobre los
ecosistemas terrestres y humedales en la Amazonia Peruana con la finalidad de conservar la
funcionalidad de los bosques para la provision sostenible de servicios ecosistémicos en beneficio
de la poblaciéon amazdnica. Depende de la Presidencia Ejecutiva.
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Articulo 36.- Funciones de la Direccion de Investigacion en Manejo Integral del Bosque y
Servicios Ecosistémicos

Son funciones de la Direccion de Investigacion en Manejo Integral del Bosque y Servicios
Ecosistémicos las siguientes:

a. Desarrollar investigaciones en la dinamica y manejo de bosques que contribuyan al
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales amazénicos, en coordinacion con las
entidades publicas competentes.

b. Desarrollar investigaciones para el desarrollo de sistemas productivos y la recuperacion de
paisajes terrestres con la finalidad de conservar la funcionalidad de los bosques.

c. Desarrollar investigaciones para generar productos amazoénicos con valor agregado, en
coordinacion con las entidades publicas competentes.

d. Implementar y mantener bancos de germoplasma, jardines clonales, arboreta y otros

B mecanismos de conservacion de especies amazdnicas orientados a sistemas productivos”.
% % e Desarrollar investigaciones sobre los servicios ecosistémicos de los bosques y sistemas

& % productivos, incluyendo la cuantificacién de las reservas de carbono, para contribuir con el
= % aprovechamiento sostenible de los recursos forestales amazoénicos.
k', Presidenels .f. Evaluar técnicas y/o metodologias que permitan realizar la trazabilidad de recursos forestales

maderables y no maderables, en coordinacién con las entidades publicas competentes.
Promover la transferencia de los resultados de las investigaciones a los pueblos indigenas
con pertinencia cultural y lingiistica cuando el conocimiento se encuentra vinculado a su
conocimiento tradicional, en coordinacién con la Direccion de Investigacion de Sociedades
Amazonicas y el Ministerio de Cultura.

. Asesorar a las entidades del sector publico y privado en temas de su competencia.
Proponer convenios de cooperacion cientifica y tecnolégica con organizaciones del sector
publico y privado internacionales o nacionales, en temas relacionados a su competencia.

j. Difundir los articulos cientificos, documentos técnicos y otros documentos de difusion sobre
las investigaciones realizadas en el marco de su competencia, en coordinacién con la
Direccion de Investigacion en Informacién y Gestion del Conocimiento.

k. Otras funciones encargadas por la Presidencia Ejecutiva dentro del ambito de su

competencia.

Articulo 37.- Direccion de Investigacion en Ecosistemas Acuaticos Amazdnicos

La Direccién de Investigacion en Ecosistemas Acudticos Amazonicos es el organo encargado de
planificar, promover, coordinar y ejecutar investigaciones sobre los ecosistemas acudticos y sus
recursos con la finalidad de promover su uso, manejo y conservacion, en concordancia con la
legislacion nacional vigente en materia de diversidad bioldgica y acceso a recursos genéticos.
Depende de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 38.- Funciones de la Direccion de Investigacion en Ecosistemas Acuaticos
Amazodnicos

Son funciones de la Direccién de Investigacion en Ecosistemas Acuaticos Amazodnicos las
siguientes:

a. Desarrollar estudios de diversidad de especies en ecosistemas acuaticos de la Amazonia

peruana, en el ambito de sus competencias, y en coordinacion con las entidades publicas
competentes para el conocimiento de los Ecosistemas Acuaticos.
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b. Desarrollar investigaciones sobre el estado de conservacion de los ecosistemas acuaticos de
la Amazonia peruana, en el ambito de sus competencias, y en coordinacién con las entidades
publicas competentes, para su desarrollo.

c. Desarrollar estudios genéticos y de rasgos de vida de especies de importancia de ecosistemas
acudticos de la Amazonia, en el ambito de sus competencias, y en coordinacién con las
entidades publicas competentes.

d. Gestionar colecciones de referencia de recursos hidrobioldgicos de la Amazonia peruana.

e. Desarrollar conocimientos y tecnologias para la producciéon en cautiverio de especies
hidrobiologicas nativas con potencial econémico en la Amazonia peruana, en el marco de sus
competencias, coadyuvando en el marco del Sistema Nacional de Acuicultura (SINACUI).

f. Desarrollar investigacion y evaluacion sobre recursos y especies hidrobioldgicas de la
Amazonia peruana, para la formulacién de propuestas normativas vinculadas a la gestion de
dichos recursos y especies, en coordinacion con las entidades publicas competentes.

g. Promover la transferencia de los resultados de las investigaciones a los pueblos indigenas

con pertinencia cultural y linguistica cuando el conocimiento se encuentra vinculado a su

conocimiento tradicional, en coordinacion con la Direccion de Investigacion de Sociedades

Amazonicas y el Ministerio de Cultura.

Asesorar a las entidades del sector publico y privado en temas de su competencia.

Proponer convenios de cooperacién cientifica y tecnoldgica con organizaciones del sector

publico y privado internacionales o nacionales, en temas relacionados a su competencia.

Difundir los articulos cientificos, documentos técnicos y otros documentos de difusiéon sobre

las investigaciones realizadas en el marco de su competencia, en coordinacion con la

Direccion de Investigacion en Informacion y Gestion del Conocimiento.

Otras funciones encargadas por la Presidencia Ejecutiva, dentro del ambito de su

competencia.

Articulo 39.- Direccion de Investigacion en Sociedades Amazénicas

La Direccion de Investigacion en Sociedades Amazonicas es el 6rgano encargado de planificar,
ejecutar y difundir investigaciones sobre las sociedades amazonicas respetando los derechos,
prohibiciones y salvaguardas reconocidas para la proteccion de los PIACI, sus procesos de
cambio social, cultural, ambiental, territorial y econémico, con la finalidad de generar
conocimiento cientifico para su desarrollo, de acuerdo con el contexto integral que las define.
En el caso de los conocimientos vinculados a pueblos indigenas, promover la transferencia de
los resultados de las investigaciones a estos pueblos en coordinacién con el Ministerio de
Cultura. Depende de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 40.- Funciones de la Direccidn de Investigacion en Sociedades Amazénicas
Son funciones de la Direccion de Investigacion en Sociedades Amazdnicas las siguientes:

a. Desarrollar investigaciones sobre las sociedades amazdnicas, sus procesos de cambio y su
potencial en lo social, cultural, ambiental, territorial y econémico en la Amazonia peruana,
en coordinacion con las autoridades comunales y entidades publicas competentes.

b. Desarrollar investigaciones sobre los pueblos indigenas, sus derechos colectivos y su
interaccion con otros grupos sociales, en coordinacion con autoridades comunales y las
entidades publicas competentes.

c. Desarrollar investigaciones integrales en la busqueda de alternativas de bienestar y
desarrollo de los pueblos indigenas, con enfoque intercultural.

d. Desarrollar estudios sobre los modelos de gobernanza en la gestion sostenible de los
territorios amazonicos, con enfoque intercultural.
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Desarrollar Investigaciones sobre los conocimientos y tecnologias vinculadas a los
ecosistemas naturales manejados por pueblos indigenas como estrategia para su valoracion,
y promover su uso con beneficio compartido y su aplicacion a las entidades publicas
competentes.

Desarrollar diagnoésticos sobre las dindmicas sociales y econémicas vinculadas al uso de los
recursos naturales en sociedades amazdnicas, con enfoque intercultural.

Desarrollar investigaciones sobre el impacto de las politicas publicas y actividades
economicas en las sociedades amazdnicas, con enfoque intercultural.

. Gestionar la transferencia de los resultados de las investigaciones a los pueblos indigenas con

pertinencia cultural y lingiistica, cuando el conocimiento se encuentre vinculado a su
conocimiento tradicional, en coordinacion con los érganos de linea cuando corresponda.
Asesorar a las entidades del sector publico y privado en temas de su competencia.

Proponer convenios de cooperacion cientifica y tecnologica con organizaciones del sector
publico y privado internacionales o nacionales, en temas relacionados a su competencia.
Difundir los articulos cientificos, documentos técnicos y otros documentos de difusién sobre
las investigaciones realizadas en el marco de su competencia, en coordinacién con la
Direccion de Investigacion en Informacion y Gestion del Conocimiento.

Otras funciones encargadas por la Presidencia Ejecutiva dentro del ambito de su
competencia.

La Direccion de Investigacion en Informacion y Gestion del Conocimiento es el 6rgano encargado
de desarrollar proyectos de tecnologias de la informacion y de gestion del conocimiento
generado a partir de las investigaciones realizadas en el Instituto, para propiciar su puesta en
valor a través de su difusion y para su aplicacion practica a cargo de actores nacionales e
internacionales. Depende de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 42.- Funciones de la Direccion de Investigacion en Informacién y Gestion del

Conocimiento

Desarrollar investigaciones sobre tecnologias de la informacion relacionadas a la finalidad del
Instituto, en coordinacién con los 6rganos de linea que corresponda.

. Desarrollar investigaciones para el monitoreo, sistematizacion, automatizacion vy

prospeccion de las lineas de investigacién desarrolladas por los 6rganos de linea del Instituto
de Investigaciones de la Amazonia Peruana.

Conducir investigaciones de sistema de informacion geografica y teledeteccion, en
concordancia con la normativa nacional e internacional para la proteccion de los PIACI, y en
coordinacion con los 6érganos de linea y las entidades publicas competentes.

Implementar metodologias para la gestion de conocimiento, a fin de administrar la
informacion y los aprendizajes de las investigaciones realizadas por los demas 6rganos de
linea del Instituto para proponer mejoras en el proceso y lineas de investigacion.

. Promover la difusion, sensibilizacion y educacion sobre la Amazonia peruana, generando

conocimientos, conciencia y actitudes que propicien su buen uso y valoracion.

Gestionar los procesos de integridad de la informacion, el registro del derecho de propiedad
intelectual y patentes del Instituto y realizar la gestion de las regalias que de estas deriven,
en coordinacion con los pueblos indigenas cuando corresponda y con las entidades publicas
competentes.
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g. Promover el intercambio interinstitucional respecto a aprendizajes, experiencias y resultados
de investigacion con entidades nacionales e internacionales.

h. Promover el desarrollo del conocimiento de los investigadores y personal técnico del
Instituto.

i. Asesorar a las entidades del sector publico y privado en temas de su competencia.

j. Gestionar la biblioteca y repositorio digital del Instituto.

k. Otras funciones encargadas por la Presidencia Ejecutiva dentro del ambito de su
competencia.

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 43.- Direcciones Regionales
Las Direcciones Regionales son drganos que tienen la gestion administrativa de las sedes del

Instituto en el ambito geografico de su jurisdiccion, acorde a los lineamientos de los 6rganos de
linea. Dependen de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 44.- Funciones de las Direcciones Regionales
. Son funciones de las Direcciones Regionales las siguientes:

Promover, supervisar y brindar el soporte al desarrollo de las investigaciones, en
coordinacion con los érganos de linea, acorde a los lineamientos establecidos por estos y a
las necesidades regionales y locales, dentro de su jurisdiccion.

. Desarrollar acciones de difusion, promocion y transferencia de conocimientos e innovaciones
tecnoldgicas, en coordinacion con los 6rganos de linea y acorde a los lineamientos
establecidos por estos, dentro de su jurisdiccion.

Administrar los centros y estaciones experimentales de investigacion cientifica y tecnolégica,
en coordinacion con los 6rganos de linea y acorde a los lineamientos establecidos por estos,
dentro de su jurisdiccion.

. Representar al Instituto ante los actores regionales y locales, dentro de su jurisdiccion.

Promover un espacio de difusiéon y discusion con actores de reconocida trayectoria y
representantes de pueblos indigenas dentro de su jurisdiccion, para el desarrollo de las
investigaciones pertinentes.
Gestionar y proponer los convenios, contratos y/o proyectos de cooperacién técnica, con
organizaciones del sector publico y privado internacionales o nacionales, en coordinacién con
los organos de linea y la Oficina de Cooperacion Técnica y acorde a los lineamientos
establecidos por estos, dentro de su jurisdiccion.

g. Proponer a los Organos de Linea planes y proyectos de investigacion u otros en concordancia

a los planes de desarrollo regional y local.

h. Monitorear y hacer seguimiento de la ejecucion de los proyectos de investigacidon y convenios

en coordinacién con los Organos de Linea, dentro de su jurisdiccion.

i g_tras funciones encargadas por la Presidencia Ejecutiva, dentro de su jurisdiccion.
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ANEXO 1: ESTRUCTURA ORGANICA

El IIAP cuenta con la siguiente estructura organica:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1.
01.2.
01.3.

04.1.

Consejo Directivo
Presidencia Ejecutiva
Gerencia General

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1.

Organo de Control Institucional

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1.
03.2.
03.3.

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Cooperacion Técnica

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO

Oficina de Administracion

05 ORGANO DE LINEA

05.1.
05.2.
05.3.
05.4.
05.5.

Direccion de Investigacion en Diversidad Bioldgica Terrestre Amazonica

Direccion de Investigacion en Manejo Integral del Bosque y Servicios Ecosistémicos
Direccion de Investigacion en Ecosistemas Acuaticos Amazonicos

Direccion de Investigacion en Sociedades Amazdnicas

Direccion de Investigacion en Informacién y Gestion del Conocimiento

06 ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.1.

Direcciones Regionales
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ANEXO 2: ORGANIGRAMA DEL IIAP

— [ i !

Oficina de Oficina de Asesoria Oficina de Planeamiento Oficina de Cooperacion
Administracidn Juridica ¥ Presupuesto Técnica
[ |
Direccion de Investigacion en Direccién de investigacian en Manejo " i Direceién de investigackin en
Diversidad Bologica Termestre Integral del Bosque y Servicios Diteceidn de Mnwmigacion en THRCCEIS 0N IWemATACI0n 90 Informacién y Gestion del
Amardnica Ecosistémicos Conocimiento

Ecosistemas Acudticos Amazonicos ‘ Socledades Amazdnicas

Direcclones Reglonales
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Asunto : Fe de Erratas
Referencia : Decreto Supremo N° 007-2019-MINAM

Es grato dirigirme 3 usted, con refacion al Decreto Suprems N° 007-2019-MINAM, que aprueba la Seccion
Unica del Reglamento de Qrganizacién y Funcienes (ROF} del Instituto de investigaciones de la Amazonia
Peruana {lIAP), el mismo que fue publicado en el Diaric Oficial "El Peruano”, con fecha 30 de setiembre
del presente afio. y gue como Anexo forma parte integrante del referido Decreto Supremo.
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del lIAP. habiéndose verificado que se ha incurrido en un error material en el articulo 32 del ROF. obrante
en las paginas 13 y 14. conforme al siguiente detalle:

Dice:

“Articulo 32.- Organos de Linea
. Constituyen drganos de linea del HIAP los siguientes:
{iual

05.5 Direccion de Investigacion en Informatica y Gestion del Conocimiente”
Debe Decir:

"Articulo 32.- Organos de Linea

Constituyen organos de linea del IIAP los siguientes:

.

05.5 Direccion de [nvestigacion en Informacion v Gestion del Conocimiento”

Al respecto. mucho le agradeceré se sirva tomar conocimiento de lo senalado, y disponer el archivo del
presente documento con los antecedentes de |a documentacién que ha servido de sustento para la

emisién del Decreto Supremo N° 007-2019-MINAM, que aprueba la Seccién Unica del ROF del 1AP.

Sin otro particular, guedo de usted.
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