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RESOLUCION JEFATURAL N¢ 030-2019-1IAP-OGA

Iquitos, 31 de enero de 2019

VISTO:

El INFORME N° 011-2019-11AP-OGA/UP del 30/01/2019 de la Unidad de Personal, sobre
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) afio fiscal 2019 del personal contratado
bajo el régimen laboral privado normado por el D. Legislativo N° 728 del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana- lIAP; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N2 30879 se aprobo el Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2019;

Que, por Resolucién Presidencial N2 103-2018-1IAP-P de fecha 19-12-2018 se aprobo el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2019 del Pliego
055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (lIIAP), en donde se considera 72
plazas presupuestadas, con afectacion al Grupo Genérico del Gasto 1 Personal y Obligaciones
Sociales;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 011-2012-1IAP-P de fecha 15 de febrero de
2012, se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP -

2\ 2012 del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana —IIAP;

Que, mediante Decreto Supremo N° 074-95-PCM se establece que la aprobacion de los
instrumentos de gestion, tales como el Presupuesto Analitico de Personal, sera de
responsabilidad exclusiva de cada entidad del sector publico;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento técnico normativo
que rige la gestién institucional de caracter anual; para considerar las plazas presupuestadas
de los Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos financieros presupuestados para el ejercicio presupuestal 2019 y a las prioridades
definidas por la gestion del IIAP, resulta necesario tener en cuenta el nimero de plazas y los
cargos aprobados;

Que, la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece las
normas a la que se sujetaran la aprobacion y ejecucion presupuestaria de los Organismos
Pablicos, asi como establece disposiciones de cumplimiento en materia de personal;

Que, es necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el Afio
Fiscal 2019 del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, desagregado
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por unidades orgdnicas y fuente de financiamiento y a los montos aprobados mediante la
Resolucidn Presidencial N2 103-2018-1IAP-P;

De conformidad a lo establecido por el literal f) del articulo 47 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruna;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Pliego 055
Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana — IIAP para el Afio Fiscal 2019, el mismo
que incluye setenta y dos (72) plazas presupuestadas (68 ocupadas y 4 vacantes) para el
personal contratado por el Régimen Laboral Privado — Decreto Legislativo N° 728, con cargo a
la Genérica del Gasto 1 Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total de Dos Millones
Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Quinientos Tres Y 00/100 Soles (S/ 2,358,503.00),
desagregado por Fuente de Financiamiento en la forma siguiente: Recursos Ordinarios, por S/
1,985,096.00 y Recursos Determinados-CSC, por S/ 373,407.00; el mismo que como anexo, en
4 péginas utiles, forma parte integrante de la presente Resolucién Presidencial.

Articulo 22.- NOTIFICAR la presente Resolucion Jefatural a la Unidad de Personal para
su cumplimiento.

Articulo 3°.- ENCARGAR que la Direccion del Programa de Investigacién en
Informacién de la Biodiversidad Amazénica — BIOINFO, publique la presente Resolucién
Jefatural en el portal institucional del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana —
IIAP.

Registrese y comuniquese,

C.c.: BIOINFO, P, GE, File, Arch.
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ASUNTO . Aprobacion de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del IIAP afio 2019
REF. - a) Decreto Supremo N° 074-95-PCM, que establece la aprobacion de
instrumentos de gestion institucional.
b) Resolucién Presidencial N° 103-2018-11AP-P que aprueba el PIA IIAP 2019.

FECHA . lquitos, 30 de enero de 2019

Con relacién al documento a) de la referencia que establece la aprobacion de los
instrumentos de gestion institucional, entre ellos el Presupuesto Analitico de Personal, informo
a usted lo siguiente:

1. Que, por Resolucion Presidencial N° 103-2018-lIAP-P de fecha 19-12-2018 se aprobd
el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio fiscal 2019
del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, en donde se
considera 72 plazas presupuestadas, con afectacion al Grupo Genérico del Gasto 1
Personal y Obligaciones Sociales.

2. Que, mediante Resolucién Presidencial N° 011-2012-11AP-P de fecha 15 de febrero de
2012, se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP - 2012 del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana —|IAP.

3. Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento técnico normativo
que rige la gestion institucional de caracter anual, para considerar las plazas
presupuestadas de los Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos financieros presupuestados para el ejercicio presupuestal
2019 y a las prioridades definidas por la gestion del IIAP, resulta necesario tener en
cuenta el numero de plazas y los cargos aprobados.

4. Que, es necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio
fiscal 2019 del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana,
desagregado por unidades organicas y fuente de financiamiento, y por el importe total
de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTIOCHO MIL QUINIENTOS TRES Y
00/100 SOLES (S/ 2,358,503.00).

Para tal fin, adjunto el proyecto de RESOLUCION JEFATURAL N° 030-2019-1IAP-OGA de
fecha 31/01/2019, asi como el Presupuesto Analitico de Personal Afio 2019 — IIAP.

Atentamente,

Lic. Adm. TEODORICO JIMENO RUIZ
Jefe (e) de la Unidad de Personal lIAP

C,c,: Arch.
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(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)
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SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - IIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUALS/. COSTO ANUALSS/. FTE. DE FINANCIAMIENTO
CANTIDAD DE PLAZAS
S oTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES S
PUAZAN® CARGO ESTRUCTURAL it newon, | OTROcAs. | apoRt. | aporT | o
MENS. {tauDO ESSAL. ESSAL. MENSUAL | EN MESES QTRAS Provisién SN % T BN Ao OTR.OCAS. TOTAL ANUAL | 00 REC.ORD. 18 RD-CSC TOTAL
vacant. | N0 locuean. | Tortat ARBITRAL) 9% | (scm remuner. | APORT | apogr. | sustoral | cram(2) | escowar. | pepssito “‘ DICYT A oyia | (LAuDO | suBTOTAL
PRESUP- 0.53%) o B1VE cTs. ] ARBITRAL)
o | ORGANOS DE ALTA DIRECCION ]
01.1 _|PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO
1 |ESPECIALISTA DE DIFUSION F2 1 1 1 809 1,000 155 10 1,973 12 o708 1,95 115 11,77 3,618 1,809 2111]  1805]  163]  326] 12000 21,835 33,612 28,252 5,360 33612 2
2 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 543 1,000 134 1,677 12 6516] 1,666 0 8,182 3,086 1,543 1800  1543]  139] 27| 12,000 20,389 28,571 23211 5,360 8571 3
3 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 582 1,000 138 1,720 12 6984] 1,709 0 8,693 3,164 1,582 1846]  1582|  142]  28s| 12,000 20,601 29,293 23,933 5,360 29203 4
4 |TECNICO DE UNIDAD MOVIL STA 1 1 1 543 625 101 1,269 12 6516 1,261 0 7,777 2,336 1,168 1363]  11e8] 105|210 7,500 13,850 21,627 18,277 3,350 u627] s
TOTAL 4 4 4| 247 3,625 528 10 6,639 29724] _ 65% 115 36,429 12204] 6102 7119]  6102]  sas| 1008] 43500 76,675 113,104 93,674 19,430 113,104
01.2 1A
s |GERENTE GENERAL 6 1 1 1| 1082 1,500 232 2,814 7 7574 1627 ) 9,201 si64| 2582 of 258 o] aes| 18000 28,793 37,994 29,954 8,040 379%] 6
6 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 543 1,000 134 1,677 12 6516] 1,666 0 8,182 3,086 1,543 1800  1543] 13|  278] 12,000 20,389 28,571 23211 5,360 8511 7
7 |TEC. EN TRAMITE DOCUMENTARIO STA 1 1 1 543 625 101 1,269 12 6s16| 1,261 0 277 2,336 1,168 Lses| 1168 10s| 20 7,500 13,850 21,627 i 3,350 2627| 14
5 [UUARDETRAMITE sAA 1 1 1 516 400 80 996 12 6192 989 0 7,181 1,832 916 1,069 916 82| 165 4,800 5,780 16,961 14,817 2,144 1691 8
DOCUMENTARIO
TOTAL 4 1 3 4| 2684 3,525 547 0 6,756 26,798] 5584 0 32,342 12418]  6209]  4232] 6209  326] 1118 42,300 72,812 105,154 86,260 18,894 105,154
[ o2 | ORGANO DE CONTROL ]
02.1 |ORGANO DE CONTROL
9 |ASISTENTE DE GERENCIA [ sta 1] | | 1] il 543 62s]  101] | 1,269 12| es16] 1,261 of 7,777 2,33  1168]  1363]  11e8]  10s]  210] 7,500] 13,850] 627 18277] 3,350 | 21,627] 9
TOTAL 1| | of 1| 1| 543 625] 101 of 1,269] | es16] 1261 of 2,777 2,336|  1168]  1363]  11e8]  10s]  210] 7,500] 13,850] 21,627] 18277] 3,350] 21,627]
o | ORGANOS DE ASESORAMIENTO ]
[ 031 Joricina DE P TO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION ]
03.1.1 |JEFATURA ]
10 |ASISTENTE DE GERENCIA [ sta 1] | [ 1] 1] | 625]  101] [ 126s]  12]  es16]  1261] of 7,777] 2336  1168]  1363]  1168]  10s]  210] 7,500] 13,850 n627] 18277 3,350 | 21,627 10 |
[ 03.1.3 [UNIDAD DE PRESUPUESTO ]
11 |JEFE UNIDAD DE PRESUPUESTO [ 2 | T [ fi| | 09| 1250 177] | 2,236] 12] o708  2224] of 11,93 s118] 2059  2402]  20s9] 18|  3m|  3sse2] 46,776] sg708] 52,008 | 6,700 | sg708] 11 |
[ TOTAL 2| | [ 2| 2| 1352 1875]  278] o] 3505 [ 1622a] 345 o]  19,709] 64s4]  3227] 3765|3227 200  se1]  a3082] 60,626 80,335] 70,285 10,050] 80,335] |
Lo+ | ORGANOS DE APOYO ]
04.1 _|OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ]
04.1.1 [JEFATURA
12 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ r2 | | | | 1] 48| 1,000]  1s8] [ 2008 12]  10176]  1,8%] o 1217 369] 1848  2156]  1848]  1e6]  333] 12,000 22,047] 34,219] 28,859 | 5,360 | 34219 15 |
04.1.2_|UNIDAD DE CONTABILIDAD
13 |JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD F4 1 1 1| 1,000 1,250 202 2452 12| 1200| 2430 o 14,430 as00| 2250 2625| 2250 203] 40| 15000 27,233 41,663 34,963 6,700 a663| 16
14 |ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD F2 1 1 1 809 1,250 181 2,240 12 9708 2224 0 11,932 4118 2,059 2402  2059| 18|  am[ 15000 26,194 38,126 31,426 6,700 3126 17
15 |ASISTENTE DE CONTABILIDAD STA 1 1 1 540 1,000 139 1,679 12 6480 1663 0 8,143 3080] 1540 1797] 1540 139]  277] 12,000 20,372 28,516 23,156 5,360 28516 18

Aprobado por Resolucion Jefatural N° 030-2019-1IAP-OGA

UNIDAD DE PERSONAL

31-ENERO-2019
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SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - IIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL S/. COSTO ANUALS/. FTE. DE FINANCIAMIENTO
CANTIDAD DE PLAZAS
i oTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES
PLAZAN® CARGO ESTRUCTURAL CATEG. REMUN. OTR.OCAS. APORT. APORT. TOTAL PERIODO ”'czll
3 P MENS. (LAUDO ESSAL. ESSAL. MENSUAL | EN MESES OTRAS Provisién BON. v ORT. BON. LEY ‘OTR.OCAS. TOTAL ANUAL | 00 REC.ORD. 18 RD-CSC TOTAL
PRESUP. |VACANT. PRESUP. [OCUPAD. TOTAL i ARBITRAL) (9%) (SCTR REMUNER. BS“L- APORT. SUB-TOTAL GRATIF(2) ESCOLAR. Depésito Ac. B m‘ 297.1‘ (LAaUDO SUB-TOTAL
2 0.53%) ESSAL. cTs. $ ARBITRAL)
04.1.4 |UNIDAD DE LOGISTICA
16  |JEFE UNIDAD DE LOGISTICA F-3 1 | [ | | 950] 1,250] 196 | 2,396 12]  11400] 2,084 of 13,484] 4400]  2,200] o] 2,200] oa] 36|  15,000] 24,290] 37,774] 31,074 | 6,700 | 37,774] 19
17___|TECNICO DE BIBLIOTECA sT8 1 | | 1 1 531 25| 100] | 12se] 12| 632|148 of 7,620] 2312]  1156]  1349]  1156]  104|  208]  7,500] 13,785 | 21405] 18,055 | 3,350 | 21405] 33
04.1.5 |UNIDAD DE PERSONAL
18 |JEFE UNIDAD DE PERSONAL F3 1 1 1 950 1,250 196 2,39 12| 11400 o o 11,400 4,400 2,200 of 11850 1,067 36| 15000 34,913 46,313 39,613 6,700 46313 22
19 |ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL F2 1 1 1 809 1,250, 177 2,236 12 9,822 o 0 9,822 2,301 6,998 33s4| 362 1110 207| 43080 60,731 70,553 64,708 5,845 70553 23
20 |TECNICO DE PERSONAL sTB 1 1 1 536 625 100 1,261 12 6432 1,254 0 7,686, 2,322 1,161 1,355] 1161 104 209 7,500 13,812 21,498 18,148 3,350 21,408 24
04.1.6 |UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
3 + {EEEONDAROE CONTRCL 2 1 1 1 950 1,250 196 2,39 12| 11400| 2376 o 13,776 4,400 2,200 2567 2,200 198 3% 15000 26,961 40,737 34,037 6,700 20,737 25
PATRIMONIAL
22 |TEC. EN TRAMITE DOCUMENTARIO sT8 1 1 1 532 625 100 1,257 12 6,384 1,250 o 7,634 2314 1,157 Laso| M 104 208 7,500 13,7% 21424 18,074 3,350 142 2
TOTAL 1 2 0 9 1|  sass 11,375] 1,745 of 21575 101,574] 16525 of 118099 37843]  24769] 18954| 31103] 3474] 3406] 164,580 284,127 402,225 342,111 60,115 402,26
[ os | ORGANOS DE LINEA
05.1 |PROGRAMA DE INVESTIGACION PARA EL ORDENAMIENTO AMBIENTAL - POA
23 |INVESTIGADOR EN USODE LATIERRA | F-4 1 952 1,250 198 12 2,412 12| 1142 2,378 140 13,942 4,404 2,202 2,569] 2,202 198 396| 15,000 26,972 404 34,214 6,790 4094 28
24 INVEST. EN FISIOGRAFIA Y SUELOS F-3 1 1 1 951 1,250 198 12 2,411 12 11,412 2,377 140 13,929 4,402 2,201 2,568 2,201 198! 396 15,000 26,966 40,895 34,195 6,700 40,895 27
25 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 543 625 101 1,269 12 6,516 1,261 [ 2,777 2,336 1,168 1,363 1,168 105 210, 7,500 13,850 21,627 18,277 3,350 21,627| 29
26 |ESPECALISTA EN SIG Y TELEDETEC. F4 1 1 1 951 1,250 198 12 2,411 12| 15412 2,377 140 17,929 4,402 2,201 2,568] 2,201 198 39| 15000 26,966 44,895 38,195 6,700 44,895] 30
27 |ESPECALISTA EN SIG Y TELEDETEC. F-3 1 1 1 507 1,250 194 11 2,363 12| 14884 2330 137 17,351 4,314 2,157 2,517] 2,157 154 388| 15000 26,727 44,078 37,378 6,700 2a,078] 31
28 |ESPEC. EN MONIT. DE PROYECTOS 73 1 1 1 507 1,250 154 2,351 12| 10884 2,330 0 13,214 4314 2,157 2517] 2157 154 388] 15,000 26,727 39,940 33,240 6,700 39,940 32
TOTAL 6. 6 6| sou 6875| 1,083 a6] 13216 70532 13,053 557 84,142 24,172]  12086]  14300] 12086] 1088 2175] 82500 148,208 232,350 195,500 36,850 232,350
05.2 |PROGRAMA DE INVESTIGACION EN ECOSISTEMAS TERRESTRES - PET
29 |INVESTIGADOR AGRONOMICO F3 1 1 1 951 1,250 198 12 2,411 12] 15412 2,377 140 17,929 4,402 2,201 2,568 2,201 198 3% 15,000 26,966 44,895 38,195 6700 44.855) 35
30 |INVESTIGADOR AGRONOMICO F-3 1 1 1 %07 1,250 194 1 2,363 12| 10884 2,330 137 13,351 4314 2,157 2517|2357 194 3ss| 15000 26,727 40,078 33,378 6,700 40,078 36
31 |ESPECIALISTA EN ECONOMIA F-3 1 1 1| 1010 1,250 203 12 2,475 12| 12120 2441 144 14,705 4,520 2,260 2637] 2,260 203|  a07] 15,000 27,287 41,991 35,201 6,700 41991 37
32 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 543 625 101 1,269 12 6,516 1,261 0 7,777 2,336 1,168 1,363] 1,168 105 210 7,500 13,850 21,627 18,277 3,350 21,627 38
33 |INVESTIGADOR FORESTAL F-5 1 1 1| 105 1,250 204 12 2,481 12| 12180 2446 144 14,770 4,530 2,265 2,643 2,265 204| 08| 15000 27,314 42,084 35,384 6,700 42,084] 39
34 |INVESTIGADOR FORESTAL 3 1 1 1 507 1,250 194 1 2,363 12| 10884 2,330 137 13,351 4,314 2,157 2517 2157 194 3ss| 15,000 26,727 40,078 33,378 6,700 40,078 40
35 |INVESTIGADOR EN SILVICULTURA F-3 1 1 1 951 1,250 198 12 2,411 12| 11412 2,377 140 13,929 4,402 2,201 2,568] 2,201 198 396| 15,000 26,966 40,895 34,195 6,700 40,895 a1
TOTAL 7 7 7] 6284 12s| 1,203 70| 15772 79.408] 15562 842 95,812 28818] 14409] 16811] 14409] 1297 2504 97,500 175,837 271,649 228,099 43,550 271,649)
05.3 PROGRAMA DE INVESTIGACION EN ECOSISTEMAS ACUATICOS - PEA
36 |INVESTIGADOR EN ACUICULTURA F-3 1 1 1 951 1,250 198 12 2,411 12| 15412 2,377 140 17,929 4,402 2,201 2568 2,201 198 3%| 15,000 26,966 44,895 38,195 6,700 44,895| a3
37 |INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUERA F-3 1 1 1 951 1,250 198 12 2,411 12| 15412 2,377 140 17,929 4,402 2,201 2568 2,201 198 3%| 15,000 26,966 44,895 38,195 6,700 44,895| 44
38 |INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUERA F3 1 1 1 507 1,250 194 1 2,363 12 14884 2,330 137 17,351 4314 2,157 2517] 2,157 194 3s8| 15000 26,727 44,078 37,378 6,700 44,078 45
39 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 543 625 101 1,269 12 6516 1,261 o 7,177 2,336 1,168 1,363] 1,168 105 210 7,500 13,850 21,627 18,277 3,350 21,627| 46
40 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO T8 1 1 1 531 625 100 1,256 12 6372 1,248 o 7,620 2,312 1,156 1217 115 104 208 7,500 13,653 21,273 17,923 3,350 21,273 47
41 |TECNICO MOTORISTA MECANICO STA 1 1 1 543 625 101 6 1,275 12 8,124 1,261 74 9,460 2,336, 1,168 1363] 1168 105 210 7,500 13,850 23,310 19,960 3,350 23310 48
42 |TECNICO EN ACUICULTURA T8 1 1 1 531 625 100 6 1,262 12 798| 1,248 74 9,302 2,312 1,156 1,349) 1156 104 208 7,500 13,785 23,087 19,737 3,350 23087] 49
43___|TECNICO DE SERVICIOS sTB 1 1 1 531 625 100 6 1,262 12 798| 1,248 74 9,302 2,312 1,156 1,349] 1156 104 208 7,500 13,785 23,087 19,737 3,350 23087] 50
44 |TECNICO DE SERVICIOS sTD 1 1 1 517 625 100 6 1,248 12 7,812 1,233 73 9,118 2,284 1,142 1332] 1142 103 206 7,500 13,709) 22,827 19,477 3,350 2827 s1
45 |TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA S8 1 1 1 532 625 100 6 1,263 12 6,384 1,250 74 7,707 2,314 1,157 1350 1157 104 208 7,500 13,7% 21,497 18,147 3,350 21497| 52
46 |TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA sT8 1 1 1 573 _emer] 04 6 1,308 12 6,876 1,294 76 8,246 2,39 1,198 1308 1,08 18] 216 7,500 14,013 22,259 18,909 3,350 22259] s3
e ° [’ _1‘
Aprobado por Resolucion Jefatural N° 030-2019-IIAP-OGA UNIDAD DE PERSONAL ] 9 31-ENERO-2019
£ i 3
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Aprobado por Resolucion Jefatural N° 030-2019-1IAP-OGA

SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - lIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL S/. COSTO ANUALS/. FTE. DE FINANCIAMIENTO
CANTIDAD DE PLAZAS
o oTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES 5
PLAZAN® CARGO ESTRUCTURAL unz aemuN, | OTROCAS. APORT. | APORT. SR c;.:n S
5 A (LAUDO essaL | essan | ol en Mnssesn 0 OTRAS provisien | v avorr. | so. ey | OROS: TOTALANUAL | 00RECORD. | 18 RD-CSC ToTAL
PRESUP. |VACANT. mNO (OCUPAD. TOTAL ARBITRAL) (9%) (SCTR REMUNER. ESSAL i APORT. SUB-TOTAL GRATIF.(2) ESCOLAR. Depésito AC. 3 ESMI.A 297;‘ (LAUDO SUB-TOTAL
ESUP- 053%) | essau cTs. % % ARBITRAL)
47 |rec. o secuRIDAD Y viGiLANCIA sT8 1 1 1 536 625 100 6 1,268 12 6432] 1258 74 7,760 2,322 1,161 1355 1161 104| 209 7,500 13,812 21,572 18222 3,350 2572 sa
48 |TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA sT8 1 1 1 531 625 100 6 1,262 12 6372 1,048 74 7,694 2,312 1,156 1349]  1156] 104|208 7,500 13,785 21,479 18,129 3,350 21479 ss
[ TOTAL | )| of [ 13| 13|  8177] 10000 1595]  sa| 19856 [ t1esse] 19631] 1008] 137195]  363s4] 18a77] 2v,00] 18177] 1636] 3272] 120000]  218690] 3ss886]  302286]  s3,600] 355,886| |
054 |PROGRAMA DE INVESTIGACION PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD - PBIO
49 |INVESTIG. EN EDUCAC. AMBIENTAL F2 1 1 1 805 1,250 177 1 2,243 12 see0| 2219 128 12,007 4,110 o 30| 2055 18| 3m0f 15,000 24,117 36,124 29,424 6,700 36124 57
s [NVESNGENAREASNATURALES F3 1 1 1 07 1,250 194 1 2,363 12| 1a88a| 2330 137 17,351 4314 2,157 2157| 19|  3ss| 15000 26,727 44,078 37,378 6,700 4a078| S8
PROTEGIDAS Y ECOTURISMO
2,517
51 |INVESTIGADOR AGRONOMICO F3 1 1 1| 10%0 1,250 205 12 2,497 12| 12360 2462 145 14,967 ase0| 2,280 seco] 22| 20s|  410] 15000 27,39% 42,363 35,663 6,700 42363 s9
sz [IVESIG.ENSUSTANCASIOACTIVAS] 0 1 1 1 07 1,250 194 1 2,363 12| 10884 233 137 13,351 4314 2,157 2157|104 3ss| 15000 26,727 40,078 33,378 6,700 40078 60
Y QUIM.PROD.NATUR.
2,517
53 |INVESTIGADOR ENTOMOLOGO F-3 1 1 1 %07 1,250 194 1 2,363 12| 14884 233 137 17,351 4314 2,157 2517|2157 194 3ss[ 15000 26,727 44,078 37,378 6,700 w,078] 61
54 [tecNico DE camPO stc 1 1 1 524 625 100 6 1,255 12 7808 1241 73 9,212 2,298 1,149 13a1|  tes| 103|207 7,500 13,747 22,959 19,609 3,350 2,95 62
S5 |ASISTENTE DE GERENCIA sT8 1 1 1 s31 625 100 1,256 12 6372| 1,248 0 7,620 2,312 1,156 1349 1156  108[ 208 7,500 13,785 21,405 18,055 3,350 21405 63
56 |TECNICO ADMINISTRATIVO STA 1 1 1 543 625 101 1,269 12 6516 1261 [) 7,177 2,336 1,168 1363] 1168 105|210 7,500 13,850 21,627 18,277 3,350 ne21| e
57 |ASISTENTE DE LOGISTICA STA 1 1 1 582 1,000 138 1,720 12 698 1,709 [) 8,693 3,164 1,582 1a6] 1582 142 285 12,000 20,601 29,293 23,933 5,360 29203 20
[ TOTAL | of o] o] of of 6736 9125] 1403] 63|  17,327] [ s0aa2] 17130] 757]  108329]  31722]  13,806]  18505] 15861] 1427] 2855] 109500]  193,676] 302,005  253,095] 48,910] 302,005] 1
[ os | ORGANOS DESCONCENTRADOS ]
06.1 |GERENCIA REGIONAL IIAP UCAYALI
58 |INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUERA F3 1 1 1 507 1,250 154 1 2,362 12]  10882] 2,329 137 13,348 4,314 0 2516]  2157]  194]  3ss| 15000 24,569 37,917 31,217 6,700 37,917] 65
59 |INVESTIGADOR EN ACUICULTURA F3 1 1 1 507 1,250 154 11 2,363 12| 108sa| 2330 137 13,351 4,314 2,157 o  2157]  1s4]  388| 15,000 24,210 37,561 30,861 6,700 37,561 66
6 [TOGECIC.ENSIST. OEPRODYCE. F4 1 1 1 %07 1,250 194 1 2,363 12| 10884 233 137 13,351 4314 2,157 2,157 194 88| 15000 26,727 40,078 33,378 6,700 20078 67
AGRONOMICA 2,517
& [PYETIS.EL SO DEPRODUCK. 3 1 1 1 951 1,250 198 12 2411 12| e 237 140 13,929 4,402 0 2,201 198| 39| 15000 24,765 38,694 31,99 6,700 386%| 68
AGRONOMICA 2,568,
62 |INVESTIGADOR AGRONOMICO F4 1 1 1 907 1,250 194 1 2,363 12| 10884 233 137 13,351 4314 2,157 17| 2157 194 s8] 15000 26,727 40,078 33,378 6,700 40078 69
63  [TECNICO DE camPO T8 1 1 1 531 625 100 6 1262 12 6372 1248 7 7,694 2,312 0 13a0| 1156|104 208 7,500 12,629 20,323 16,973 3,350 20323 70
[ TOTAL | 6| 1 | 6| 6] sa10] 687s]  1075] 64| 13123 [ 61,318  12,944] 762]  75024]  23970]  6a71]  11.866] 11985] 1079 2157]  sas00] 139,627 214651 177801  36850] 214,651] |
06.2_|GERENCIA REGIONAL IIAP SAN MARTIN
64 _EN BIOLOGIA PESQUERA F3 1 1 1 850 1,250 193 11 2,344 12] 10683 2311 136 13,131 4,281 2,140 2497]  2140] 193]  385] 15,000 26,636 39,766 33,066 6,700 39,766] 71
65 |INVESTIGADOR EN ACUICULTURA F3 1 1 1 907 1,250 194 11 2,363 12| 10884 233% 137 13,351 4,314 2,157 2517]  2157]  194]  3es| 15,000 26,727 40,078 33,378 6,700 20078| 72
66 |ESPEC. EN MONIT. DE PROYECTOS sPC 1 1 1 666 1,000 144 B 1,819 12 7,992 1,799 109) 5,900 3,332 1,666 1.044]  1666]  150]  300] 12,000 21,057 30,958 25,598 5,360 30,958 73
67 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO T8 1 1 1 572 625 104 1,301 12 6864|1203 0 8,157 2,394 1,197 1397|1197 108|215 7,500 14,008 22,164 18,814 3,350 2164 74
68 |TECNICO DE CAMPO T8 1 1 1 572 625 104 6 1,307 12 6864 1293 76 8,233 2,3% 1,197 1397] 1,197 108|215 7,500 14,008 22,241 18,891 3,350 2241 75
69 [TECNICO DE CAMPO SAA 1 1 1 557 400 83 5 1,046 12 6684] 1034 61 7,178 1,914 957 1,117 957 8| 172 2,800 10,003 17,781 15,637 2,144 17,781 76
70 |TECNICO DE CAMPO SAA 1 1 1 557 400 83 5 1,046 12 6684| 1034 61 7,178 1,914 957 1,117 957 8| 172 4,800 10,003 17,781 15,637 2,144 17,781 77
[ TOTAL | 7| 1] | 6| 7] 11,224] [ seess|  11,0903] sso]  68328]  20543] 10271  11,983] 10271] s2a] 18a9] eseoo] 122441 190,769]  161,021] 29,748 190,769 |
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SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - IIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL SI/ COSTO ANUAL S/. FTE. DE FINANCIAMIENTO
CANTIDAD DE PLAZAS
NIVEL/ OTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES ey
PLAZAN® CARGO ESTRUCTURAL OTR.OCAS. APORT. | APORT. S
X R : TOTAL | PERIODO
e NO ;rnu: WAUDO0 | 1 Bl | SAL MEIUWTSUAL N MESES avor, | 0TS provisién | o] aporr. | on.tev | OTROCAS: TOTAL ANUAL | ooRecoro. | 18 Ro-csc ToTAL il
PRESUP. |VACANT. | o0 [ocupaD. | TOTAL " | ARBITRAL) (9%) (SCTR REMUNER. | oo ® | APORT. | SUBTOTAL | GRATIF.(2) ESCOLAR. | Depésito vigad Bt B (LAUDO SUB-TOTAL
% 0.53%) A ESSAL. crs. ARBITRAL)
06.3 |IIAP REGION MADRE DE DIOS Y S.S.
71 IASIST.DE INVEST. AGROFORESTAL STA 1 1 543 1,000 134 8 1,686 12 6,516 1,666 98 8,281 3,086 1,543 1,800 1,543 139/ 278 12,000 20,389 28,669 23,309 5,360 28,669 78
TOTAL 1 1 543 1,000 134 8 1,686 6,516 1,666 98 8,281 3,086 1,543 1,800 1,543 139 278 12,000 20,389 28,669 23,309 5,360 28,669
06.4__|IIAP REGION HUANUCO
72 INVESTIGADOR EN MEJORAM: F-3 1 1 907 1,250 194 1 2,363 12 10,884 2,330 137 13,351 4,314 2,157 2,517 2,157 194 388 15,000 26,727 40,078 33,378 6,700 40,078 79
GENETICO VEGETAL
TOTAL 1 1 907 1,250 194 11 2,363 10,884 2,330 137 13,351 4,314 2,157 2,517 2,157 194 388 15,000 26,727 40,078 33,378 6,700 40,078
[RESUMEN GENERAL l 72! l| o 68 72 53,200 69,825 10,880 405 134,310 673,147 126,813 4,858 804,818 244,233 120,395’ 133,687 134,298 12,529 21,981 886,562 1,553,684 2,358,503 1,985,096 373,407 2,358,503
2.1.1.1.1.4 Personal contratado a plazo indeterminado (Rég.Lab.Priv.) 673,147 0 673,147
2.1.1.9.1.1 Gratificaciones 106,145 138,088 244,233
2.1.1.9.1.3 Bonificacién por Escolaridad | 53,070 67,325 120,395
2.1.19.2.1 G por Tiempo de Servicios 133,687 0 133,687
2.1.1.9.3.2 Bonificacién adicional por vacaciones 62,723 71,575 134,298
2.1.1.9.3.99 Otras ocasionales (Rac. y Movil. Pagado por Laudo Arbitral) 824,653 83,890 908,543
213115 Contribuciones a ESSALUD | | | | 126,813 12,529 139,342]
2.1.3.1.1.6__ Otras Contribuciones a ESSALUD (SCTR) | | [ 4,858 o 4,858
doly
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