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ANEXO N° 7

TERMINOS DE REFERENCIA
(PROCESO CAS N° 02-2019-1IAP - PRIMERA CONVOCATORIA)

ANALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
El IIAP requiere contratar los servicios de un Analista en Planeamiento Estratégico.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Personal.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley N° 29849, Ley de eliminacion progresiva del régimen laboral especial del

Decreto Legislativo N° 1057.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

Se contara desde el egreso de la formacion
correspondiente o se contabilizara desde la
fecha indicada en el diploma de grado o
titulo.

-Experiencia profesional general minima de
tres (03) afios.

-Experiencia especifica minima de un (01) afio
en temas vinculados a planeamiento
estratégico o formulacion de presupuesto.

Habilidades y Competencias

Aptitud y suficiencia para trabajar en equipo,
actitud positiva, escucha activa, empatia,
tolerancia al estrés, manejo de conflictos,
comunicacion, pensamiento estratégico,
proactivo, dinamico, control de impulsos y
motivacion de logros.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional titulado en las carreras de
Administracion, Economia, Ingenieria,
Contabilidad o afines (Colegiado y Habilitado).

Cursos de actualizacién y/o

estudios de especializacion

Curso debe tener no menor de 12 horas de
capacitacion. Se podran considerar acciones
de capacitacion desde 8 horas, si son
organizadas por el ente rector
correspondiente.

Minimo 30 horas lectivas de capacitacion
actualizada y comprobada en sistemas
administrativos de: inversién publica,
planeamiento estratégico, presupuesto publico
0 programas presupuestales (antigiiedad
maxima de 3 afios).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables

Conocimientos de los sistemas administrativos
de: inversion publica, planeamiento estratégico,
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y deseables presupuesto publico o} programas

presupuestales.

Amplio conocimiento de ofimatica: Word, Excel,

Manejo de Entornos informéticos )
Power Point.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Objetivo del Servicio:

Apoyar técnicamente en la conduccion de los procesos de planeamiento estratégico y
operativo institucional, asi como del presupuesto y organizacion institucional a la
OPPyR de acuerdo a sus competencias.

Contenido del Servicio:
El desarrollo del servicio requerido comprendera, entre otros aspectos, las siguientes
funciones:

a) Ejecutar las actividades de Planeamiento Estratégico, de acuerdo a la normativa

vigente.

b) Elaboracién de Reportes Técnicos de Planes Nacionales, de acuerdo a los formatos

establecidos.

¢) Participar en la programacién y formulacion del Plan Operativo Institucional (POI) y

sus modificaciones.

d) Recopilar y procesar la informacion relativa a las actividades de planeamiento de la

entidad.

e) Hacer el seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional y su registro en el

aplicativo correspondiente.

Asistir técnicamente en los procesos de disefio, programacion, formulacion,
presentacion, ejecucion y evaluacion de los Programas Presupuestales (PP) y del
presupuesto institucional.

g) Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.
h) Absolver consultas en relacién al Planeamiento Estratégico de la entidad.

Realizar otras acciones y actividades asignadas por el Jefe de la OPPyR segun su
competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Bautista, Maynas.

Inicio: A partir de la firma del contrato

Periodo del servicio Término: Al 30-Abril-2019

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador.

. . dedicacion a tiempo completo.
Otras condiciones esenciales del P P

Sede Central lIIAP. Av. Quifiones Km. 2.5, San Juan

- Con residencia en la ciudad de Iquitos y

contrato

- Declaracion jurada de no tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
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