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1. PRESENTACION

El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - [IAP es una institucion de investigacion
cientifica y tecnologica para el desarrollo, especializada en el uso sostenible de la diversidad
biologica en la region amazonica; con autonomia técnica y administrativa, creado el afio 1981,
mediante Ley N° 23374, por mandato del articulo 120 de la Constitucion politica del Pert de 1979,
y adscrito al Ministerio del Ambiente desde mayo del 2010; cuya misioén es generar y proveer
conocimientos sobre la diversidad biolégica y socio-cultural de la Amazonia peruana, en beneficio
de la poblacion, que sean pertinentes, eficientes y confiables.

La jurisdiccion del IIAP se extiende por todo el &mbito geogréafico de la cuenca amazénica del
Per(, tiene oficinas descentralizadas en Chachapoyas, Amazonas; Tarapoto, San Martin;
Pucallpa, Ucayali; Tingo Maria, Huanuco y; Puerto Maldonado, Madre de Dios.

El IIAP nace con una politica de gestion de caracter participativo, propiciando la representatividad
de los diversos actores y los intereses de los pobladores de la Amazonia a través de su Consejo
Superior. Este es responsable de la politica general de investigaciéon del Instituto y esta
conformado por representantes de 21 instituciones publicas y privadas, comprometidas con la
investigacion y el desarrollo amazonico.

Finalmente, cabe sefialar que el Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana se relaciona
con el gobierno nacional a través del Ministerio del Ambiente; por lo que, debe de contribuir al
cumplimiento de las acciones, medidas y estrategias concertadas y efectivas para la prevencion y
lucha contra la corrupcion del Sector Ambiental, con esta finalidad, se ha elaborado el presente
instrumento de planificacion.
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2. INTRODUCCION

El Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana 2018-2019, se ha formulado partiendo de una evaluacion presidida por el MINAM, con Ia
finalidad de identificar la situacion a enfrentar. Para ello, se procedio a identificar los espacios
vulnerables a la comision de actos de corrupcion, asi como a analizar los riesgos y el impacto de
ocurrencia de los mismos.

Un acto de corrupcion se entiende como aquella conducta o hecho donde se abusa del poder o de
la confianza publica por parte de un servidor civil, con el propésito de obtener para si 0 para
terceros un beneficio indebido’.

El MINAM establecio los objetivos especificos, estrategias y acciones, en marco a los elementos
resultantes del diagnostico situacional realizada por el sector y de la Politca Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion?,

En el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion (PLCC) del Ministerio del Ambiente y de sus
Organismos Publicos Adscritos 2018-2019, aprobado con Resolucion Ministerial N° 025-2018-
MINAM, del 29 de enero del 2018, se ha considerado la ejecucion de acciones de caracter
preventivo del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, a través de iniciativas
orientadas a: i) la sensibilizacion de los servidores publicos de las entidades del sector, a fin de
lograr un cambio en la cultura organizacional de cada una de ellas; ii) fortalecimiento de la gestién
institucional, a través del fortalecimiento de los sistemas y/o procesos internos de las entidades y
de la administracion de los riesgos de corrupcion en dichos procesos; y iii) a las acciones
encaminadas a erradicar la impunidad por la comision de actos de corrupcion en el Ministerio Y sus
Organismos Publicos Adscritos a los fines de lograr un efecto disuasorio para los agentes a dichas
conductas, a través del fortalecimiento del Procedimiento Administrativo Disciplinario y de
garantizar la culminacion de las investigaciones y procedimientos abiertos, asi como la aplicacién
oportuna de las sanciones que correspondan,

Directiva N* 002-2017-MINAM/DM “Etica e integridad pubica y disposiciones para la atencién de denuncias en el Ministerio
del Ambiente”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 183-2017-MINAM y modificada por Resolucién Ministerial N°®
243-2017-MINAM.,

Aprobado mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM
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3. MARCO NORMATIVO

3.1. Internacional:

- Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

- Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

- Convencidén para combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OECD).

- Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

3.2. Nacional:
Constitucién Politica del Pera.

- Acuerdo Nacional (Politicas de Estado N° 24, 26 y 29).

5 Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica,

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Pablica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 099-2003-PCM.

- Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Ley 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito  Administrativo y de
Colaboracién Eficaz en el Ambito Penal.

- Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF.

- Ley 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

- Decreto Legislativo N° 635, Codigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la Administracion
Publica.

- Ley N° 23374, Ley de Creacion del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana.

- Decreto Legislativo N° 1327, que establece Medidas de Proteccion para el Denunciante de
Actos de Corrupcion y Sanciona las Denuncias Realizadas de Mala Fe.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

" Decreto Supremo N° 030-2002- PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestidn del Estado.

- Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, que aprueba el Reglamento que establece
Disposiciones Relativas a la Publicidad, Publicacion de Proyectos Normativos y Difusion de
Normas Legales de Caracter General.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

- Acuerdo N° 247/036-2010-IIAP-CS del Consejo Superior en la XXXV Sesion Ordinaria del
26 de mayo 2010, que aprueba el ROF del [I1AP.
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4, DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS?, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, dispositivo legal que sefiala que las entidades deben realizar labores de promocion de
integridad y ética institucional, entre las cuales se establece la funcion de participar y conducir del
proceso que conlleva la aprobacion del plan anticorrupcién de su entidad, asi como hacer
seguimiento a su cumplimiento.

En ese contexto, en el mes de mayo de 2017, el IIAP, realizd reuniones de trabajo con la
participacion de la Alta Direccion, Directores de Programas, Jefes de Oficinas y Jefes de Unidades, a
fin de realizar una evaluacion de la percepcion en relacién a los procesos de mayor vulnerabilidad
para la corrupcion dentro de sus entidades, para lo cual se utilizé el método denominado “Evaluacion
mediante el juicio de expertos”.

Estas evaluaciones se desarrollaron en reuniones de trabajo donde se solicito a los jefes de las
\ unidades organicas del IIAP determinar, de acuerdo a la experticia en el ejercicio de sus funciones,
3 los procesos que consideren sean los mas vulnerables a la comision de actos de corrupcion.

1 Q. PRESDENCIA

'a(f?,,% gu?gfif El resultado de la evaluacion realizada a nivel sectorial arroj6 que la vulnerabilidad a la corrupcion se
S encuentra mayormente en los espacios de los niveles organizacionales 1y 2 de la entidad, ya que es

alli donde se toman las decisiones o también, porque es en estos niveles donde se concentran las
funciones de fiscalizacion que dan paso a las de control. Las acciones contenidas en el presente
Plan se centran en el “servidor civil" y en la interaccion entre los distintos niveles jerarquicos para
promover un cambio en la cultura de la organizacion que genere sentido de pertenencia a la entidad
y, en consecuencia, la voluntad de sus servidores de proteger a toda costa la imagen de su
institucion, incluso si esa defensa y proteccion conlleva el denunciar a un colega o compaiero de
oficina que amenace con su conducta la imagen y la integridad institucional. Ello, sin descuidar el
fortalecimiento de la capacidad sancionadora de la entidad a efectos de que los servidores y
ciudadanos conozcan que los actos contrarios al ordenamiento legal y Codigo de Etica de la Funcion
} Publica son sancionados en el [1AP.

En este marco, se elabord una matriz de riesgos que identificaba los espacios vulnerables, la misma
que fue discutida y enriquecida en las reuniones antes mencionadas. Esta informacion resulté un
insumo importante para el desarrolio y precision de estrategias y acciones que respeten el principio
de legalidad, nos mantenga dentro del esquema de gestion publica y de la uniformidad de las
- politicas anticorrupcion.

Cabe resaltar, que del analisis de la informacion antes sefialada y a los fines de alimentar el disefio
de las estrategias y acciones para prevenir y combatir la corrupcion erradicando la impunidad de sus
actos, se obtuvo como conclusion unanime de la entidad que la comision de actos de corrupcion esta
directamente relacionada con ‘la persona’ y “su escala de valores éticos y morales’, que a su vez
incide en la cultura organizacional, asi como la transparencia de las actuaciones administrativas.

Por ello, de la informacion recopilada en las matrices de riesgos remitidas por las entidades del
sector, los procesos mas vuinerables a la comision de actos de corrupcion son los siguientes:

=

- Limitado acceso a la informacién genera desconocimiento de los usuarios sobre data
relevante del IIAP, lo que dificulta una adecuada y oportuna fiscalizacion.

Publicado en el diario oficial El Peruano el 14 de abril de 2017.
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- Falta de planificacion y gestion de capacitacion sobre prevencion de actos de corrupcion en
los servidores del IIAP.

- Se requiere sensibilizar permanentemente a los servidores publicos del IIAP en los
Fundamentos de la aplicacion del Cddigo de Etica de la Funcién Pablica, en los valores
éticos e institucionales.

- Ausencia de procedimientos para interponer denuncias por actos de corrupcion.

- Se requiere prioritariamente fortalecer el conocimiento de los servidores sobre la aplicacion
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de disminuir el indice de incidencias.

Posteriormente, con la emision de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM?, se renueva el compromiso del Estado por
; erradicar la corrupcion en todas sus instancias, y asimismo, ordena e integra las decisiones
{a PRESHGHC adoptadas en materia de prevencion, deteccion y sancion de la corrupcion, siendo cumplimiento
ht A obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos

Constitucionales Autonomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su
marco normativo a dicha norma.

Cabe resaltar, que los riesgos identificados coincidentemente han sido considerados dentro de los
alcances del objetivo general propuesto por Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que es el de contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico,
sector empresarial y de la sociedad civil; asimismo, garantizan la prevencion y sancion efectiva de la
corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion de la ciudadania.

La informacion compilada en esta seccion de diagndstico, conjuntamente con los elementos de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, han sido referenciales para la
propuesta de los objetivos, estrategias y acciones del presente Plan, el cual permitira el
fortalecimiento de la gestion institucional, a fin de lograr una adecuada administracion de los riesgos
de corrupcion en los sistemas y procesos internos del IIAP; el fortalecimiento de la integridad
institucional; la consolidacion de la transparencia y promocion de la participacion ciudadana para la
vigilancia y denuncia de actos de corrupcion; y, el fortalecimiento del procedimiento administrativo
disciplinario.

Cabe mencionar, que en atencion a la mencionada Politica Nacional, en el mes de setiembre de
2017, el Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica del IIAP, conformado con Resolucion
Presidencial N° 036-2017-IIAP-P del 12/05/2017, acordd que cada uno de los miembros integrantes
efectlien la evaluacién de la propuesta del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del IIAP,
de esta manera se culmind con el analisis y la elaboracion de dicho instrumento de gestién a nivel
institucional.

Publicado en el diario oficial El Peruano el 14 de setiembre de 2017.




"'ﬁ.uu L ey,

Instituto de Investigaciones de
A Amazonia Peruana - AP

7 | Ministerio
| PERU del Ambiente

Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana 2018-2019

5. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Desarrolla el objetivo general, objetivos especificos, estrategias y acciones del presente Plan en el
siguiente orden:

5.1. Objetivo General
Contar con una institucion transparente e integra, que practica y promueve la probidad en el
ambito plblico; y garantiza la prevencion, investigacion, control y sancion efectiva de |a
corrupcion con participacion activa de la ciudadania.

5.2. Objetivos especificos.
Los objetivos especificos son la desagregacion del objetivo general en propdsitos especificos
asociados a tres aspectos vinculados a la lucha contra la corrupcion.

5.2.1. Prevenir eficazmente la comision de actos de corrupcion en el IIAP.

El presente objetivo contribuye a la obtencion de los mejores resultados de las acciones
de prevencion de la corrupcion a través de la debida coordinacién entre las unidades
organicas del AP, en lo referido a la formulacion de sus planes anticorrupcion
institucionales en el marco del presente Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del 1IAP 2018-2019 'y su implementacion; asi también contribuye a garantizar la
transparencia y acceso a la informacion publica, y a la promocion de una cultura de
integridad y ética plblica en los servidores civiles del IIAP.

5.2.2. Fortalecer la gestion de riesgos y denuncias asociados a los actos de corrupcion en el
lIAP.
Una vez fortalecidas las entidades en el marco del primer objetivo especifico del
presente Plan, las entidades pueden implementar eficientemente el referido Plan, a
través de la ejecucion de todas aquellas acciones tendentes a evitar y reducir los
riesgos para la comision de actos de corrupcion, asi como a fortalecer los mecanismos
para la gestion de denuncias por presuntos actos de corrupcion.

5.2.3. Fortalecer la capacidad sancionadora frente a los actos de corrupcion en el lIAP.

Dada la fuerte relacion entre la percepcion de los ciudadanos sobre la corrupcion Y su
confianza en los lideres e instituciones gubernamentales, la aplicacion de los regimenes
disciplinarios de manera justa y oportuna demuestra que el estado de derecho se aplica
a todos y por tanto los servidores civiles no pueden actuar con impunidad, de alli que el
presente objetivo contribuya a evitar un circulo vicioso mediante el cual la disminucién
continua de los niveles de confianza en las instituciones conduce a mayores incentivos
para la comision de actos de corrupcion asi como tolerancia a los mismos.

5.3. Estrategias
Las estrategias agrupan acciones que deben ser ejecutadas con la finalidad de alcanzar los

objetivos propuestos.

5.3.1. Estrategias del Objetivo Especifico: “Prevenir eficazmente la comision de actos de
corrupcion en el lIAP."

a) Consolidacion de la transparencia y el acceso a la informacion publica en el IIAP.
b) Fortalecimiento de la Planificacion y gestion integrada del IIAP para la prevencion
de la corrupcidn.
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¢) Promocion de una cultura de integridad y etica plblica en los servidores civiles del
[IAP.

5.3.2. Estrategias del Objetivo Especifico: “Fortalecer la gestidn de riesgos y denuncias
asociados a los actos de corrupcion en el lIAP".

a) Implementacion de mecanismos mejorados para la gestion de denuncias
realizadas por presuntos actos de corrupcion en el lIAP.
b) Identificacion y gestion de riesgos asociados a los actos de corrupcion en el lIAP.

5.3.3. Estrategias del Objetivo Especifico: "Fortalecer la capacidad sancionadora frente a los
actos de corrupcion en el IIAP".

a) Fortalecimiento del procedimiento administrativo disciplinario en el lIAP.

5.4. Acciones
Son procedimientos que se implementan en el marco de las estrategias, a fin de operativizar el
cumplimiento de los objetivos.

5.4.1. Acciones de la Estrategia: “Consolidacion de la transparencia y el acceso a la
informacién publica en el IIAP”.
e Accion 1.1.1: Mantener actualizado el portal institucional de la entidad.
e Accion 1.1.2: Sistematizar las solicitudes de acceso a la informacion publica que
formulen los ciudadanos y monitorear su atencion.

Descripcidn: Estas acciones se ejecutaran con la finalidad de publicar en el Portal
Institucional los documentos que contribuyan con el proceso de transparencia que
considere la entidad tales como: Informes que contengan opiniones sobre consultas
formuladas a las Direcciones de Programas de Investigacion, informes técnicos y
legales, disposiciones aprobadas por el IIAP, registros de visitas, agendas publicas de
la Alta Direccion y personal directivo, declaraciones juradas de intereses, entre otros.
Asimismo, se atenderan, sistematizaran, registraran y monitorearan las solicitudes de
acceso a la informacion plblica que formulen los ciudadanos a fin de atenderlas en el
plazo establecido por norma.

5.4.2. Acciones de la Estrategia: “Fortalecimiento de la Planificacion y gestion integrada del
IIAP para la prevencion de la corrupcion”.
e Accion 1.2.1: Desarrollar periodicamente las reuniones de los Grupos de Trabajo
de Etica e Integridad Pablica del 11AP.
e Accion 1.2.2: Formular e implementar los Planes Institucionales de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion en el marco del Plan del Sector.

Descripcion: Las unidades organicas de la entidad deberan considerar los objetivos y
estrategias del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del IIAP, en las etapas
de formulacion e implementacion del Plan Institucional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion a fin de desagregar las acciones en aspectos de caracter mas especificos.

5.4.3. Acciones de la Estrategia: "Promocion de una cultura de integridad y ética publica en los
servidores civiles del IIAP",
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e Accion 1.3.1: Disefiar y ejecutar campafias de sensibilizacion en el IIAP.

e Accion 1.3.2: Desarrollar reuniones periodicas y permanentes de la Alta
Direccion, Direcciones de Programa, Gerencias Regionales, Oficinas y Unidades
del IIAP con los servidores civiles de la entidad, en temas de integridad y lucha
contra la corrupcion.

e Accion 1.3.3: Desarrollar charlas de induccion institucionalizadas para los
servidores civiles que ingresen a laborar en el IIAP, en materia de valores
institucionales y codigo de ética de la funcion publica.

e Accion 1.3.4: Realizar eventos de capacitacion para los servidores civiles del
AP sobre responsabilidad administrativa funcionarial, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, sanciones y mecanismos de denuncia.

Descripcion: Se pretende realizar reuniones periddicas y permanentes durante el afio
con el propésito de tratar temas referidos al desempefio de la entidad sobre la ejecucién
de sus funciones sustantivas, desempefio de superiores, futuros planes y actividades
institucionales y ofros inherentes y relevantes.

Las reuniones pueden llevarse con autoridades de la Alta Direccion de la entidad
(Presidente del IIAP y/o Gerente General), los Directores de Programa, Gerentes
Regionales y Jefes de Oficinas, asi como con personal del nivel medio de la entidad
como técnicos y profesionales, cuando corresponda.

Por otra parte, a través de las campafas de sensibilizacién y difusion entre los
servidores publicos de la entidad, se resaltaran aspectos importantes del tema
corrupcion, el impacto social de ésta y la marca que genera una vez determinada y
sancionada; en ese sentido la entidad desarrollara campaiias a través de los medios de
comunicacion institucional.

Mensualmente, y en caso que se registre un ingreso en la entidad, debe realizarse una
charla de induccion al servidor o servidores civiles que ingresen en ese periodo, a
traves de la cual se orientara sobre las funciones asignadas al cargo que desempefiara,
asi como sobre los valores éticos institucionales, deberes y derechos de los servidores
civiles y el codigo de ética de la funcion publica.

En esta oportunidad se le entregara al servidor civil un ejemplar del codigo de ética de
la funcion publica, asi como de cualquier normativa interna que exista sobre la materia.

Asimismo, se organizaran eventos de capacitacion como talleres y cursos, dirigidos a
los servidores civiles de la entidad, a través de los cuales se fortalezcan capacidades y
conocimientos en materia de responsabilidad administrativa funcionarial, deberes,
prohibiciones, incompatibilidades, conflictos de intereses y sanciones.

5.4.4. Acciones de la Estrategia: “Implementacion de mecanismos mejorados para la gestion
de denuncias realizadas por presuntos actos de corrupcion en el IIAP”.
e Accién 2.1.1: Aprobar y/o adecuar las normativas intemas asociadas a la
formulacién de denuncias de actos de corrupcion del IIAP, en concordancia con
la normatividad vigente en la materia.
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e Accion 2.1.2: Establecer y/o fortalecer mecanismos en el [IAP para garantizar la
confidencialidad y proteccion laboral del denunciante y testigos de actos de
corrupcion.

Descripcion: Estas acciones se ejecutaran a fin de adecuar las normativas
institucionales a las nuevas disposiciones legales en la materia, con la finalidad de
garantizar la presentacion y debida tramitacion de las denuncias, y que las mismas no
representen ningln costo para el denunciante y que se le apliquen las medidas de
proteccion correspondientes; con la finalidad de garantizar y proteger el ejercicio de los
derechos personales y laborales de los mismos, asi como de los testigos de actos de
corrupcion.

5.4.5. Acciones de la Estrategia: “Identificacion y gestion de riesgos asociados a los actos de
corrupcion en el [IAP".

e Accion 2.2.1; Elaborar las matrices de identificacion de riesgos por corrupcion en
los sistemas y procesos del [IAP, con sus respectivas acciones asociadas a Ia
prevencion y control de actos de corrupcion. .

e Accion 2.2.2: Monitorear la ejecucion oportuna de las acciones asociadas a la
prevencion y control de actos de corrupcion en el IIAP, permitiendo identificar :
posibles incumplimientos o riesgos no identificados originalmente y aplicar los
correctivos necesarios.

e Accion 2.2.3: Aprobar directivas, lineamientos, normas técnicas o instructivos
anticorrupcion asociados a los riesgos identificados, en el marco de los sistemas
de gestion del 11AP.

Descripcion: Durante el periodo de planeamiento operativo de la entidad, se formulara
una matriz a través de la cual se identifique aquellos sistemas ylo procesos de la
entidad que sean vulnerables a la comision de actos de corrupcion, que permita valorar
el riesgo o riesgos identificados para la formulacion de acciones preventivas, las cuales
seran monitoreadas por el IIAP, a fin de evidenciar la magnitud de los riesgos
identificados e identificar riesgos adicionales con sus respectivas acciones que mitiguen
dichos riesgos; asi mismo en base a los riesgos y acciones identificadas, se propondréan
herramientas (protocolos, guias, etc.) relacionadas a los sistemas de gestion de las
entidades, de tal manera que se institucionalicen medidas contra la corrupcion como
por ejemplo las asociadas al ISO 37001 “ISO anticorrupcion”.

5.4.6. Acciones de la Estrategia: “Fortalecimiento del procedimiento administrativo disciplinario
en el [IAP"

e Accion 3.1.1: Fortalecer las capacidades y conocimientos de los integrantes de
los 6rganos instructores del PAD y de la Secretaria Técnica.

e Accion 3.1.2 Realizar el seguimiento al cumplimiento de los plazos de
prescripcion y los plazos establecidos para la emision de resoluciones en los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios - PAD instaurados, y de la
inclusion de las sanciones impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido - RNSDD y en el legajo del servidor segun corresponda.

e Accion 3.1.3: Implementar acciones correctivas dirigidas a erradicar actuaciones
que dificulten su desenvolvimiento u originen su paralizacion.

Descripcion: Mientras més se fortalezcan e incrementen las capacidades de quienes
intervienen en el desarrollo tanto de las investigaciones como los procedimientos
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disciplinarios, se contribuira al logro del objetivo especifico propuesto. Con el
seguimiento se identificaran aquellos casos en los que se inician las investigaciones y
estas no concluyen a fin de determinar los eslabones que paralizan el procedimiento y
los servidores civiles responsables de los mismos. En base a la identificacion, se
implementaran acciones para corregir los eslabones que causan la paralizacion del
procedimiento administrativo disciplinario y culminar asi las investigaciones iniciadas
oportunamente.
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Objetivo Especifico 1:
Prevenir eficazmente |a
comisién de actos de
corrupcion en el Instituto
de Investigaciones de la
Amazonia Peruana.

Estrategla T s
Consolidacion de la
transparencia y el

acceso a la informacion
plblica en el Instituto de
Investigaciones de la
Amazonia Peruana.

Accmn 111 Mantener actuahzado el portal institucional de la
entidad.
Accion 1.1.2. Sistematizar las solicitudes de acceso a la
informacion publica que formulen los ciudadanos y monitorear su
atencion

Estrategia 1.2:
Fortalecimiento de la
Planificacion vy gestidn
integrada del Instituto de
Investigaciones de la
Amazonia Peruana para
la prevencion de la
corrupcién

Accion 1.2.1: Desarrollar periddicamente las reuniones de los
Grupos de Trabajo de Etica e Integrided Publica del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana.

Accion 1.2.2: Formular e implementar el Plan Institucional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el marco del Plan del
Sector.

Estrategia 1.3;
Promocion de una
cultura de integridad y
ética plblica en los
servidores civiles del
Instituto de
Investigaciones de la
Amazonia Peruana.

Accién 1.3.1: Disefiar y ejecutar campafias de sensibilizacion en
temas de integridad y lucha contra ia corrupcion en el Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana.

Accién 1.3.2: Desarrollar reuniones periddicas y permanentes de la
Alta Direccion, Direcciones, Gerencias Regionales y Oficinas del
IIAP con los servidores civiles, en temas de integridad y lucha
contra la corrupcion.

Accién 1.3.3: Desarrollar charlas de induccion institucionalizadas
para los servidores civiles que ingresen a laborar en el IIAP, en
materia de valores institucionales y cédigo de ética de la funcion
publica.

Accion 1.3.4: Realizar eventos de capacitacion para los servidores
civiles del [IAP sobre responsabilidad administrativa funcionarial,
deberes, prohibiciones, incompatibilidades,  sanciones y
mecanismos de denuncia.

Objetivo Especifico 2:
Fortalecer la gestién de
riesgos y denuncias
asociados a los actos de
corrupcion en el Instituto
de Investigaciones de la
Amazonia Peruana.

Estrategia 2.0
Implementacién de
mecanismos mejorados
para la gestion de
denuncias  realizadas
por presuntos actos de
corrupcion en el Instituto
de Investigaciones de la
Amazonia Peruana.

Accion 2.1.1: Aprobar y adecuar las normativas internas asociadas
a la formulacion de denuncias de actos de corrupcion del lIAP, en
concordancia con la nomatividad vigente en la materia

Accion 2.1.2: Establecer yfo fortalecer mecanismos en el 1AP para
garantizar la confidencialidad y proteccion laboral del denunciante y
testigos de actos de corrupeion.
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Estrategia 2.2,
Identificacion y gestion
de riesgos asociados a
los actos de corrupcion
en el Insfituto de
Investigaciones de |la
Amazonia Peruana.

Accién 2.2.1: Elaborar las matrices de identificacion de riesgos por
corrupcion en los sistemas y procesos del lIAP, con sus respectivas
acciones asociadas a la prevencion y control de actos de
corrupcion,

Accidn 2.2.2: Monitorear la ejecucion oportuna de las acciones
asociadas a la prevencion y control de actos de corrupcién en el
IAP, permitiendo identificar posibles incumplimientos o riesgos no
identificados originalmente y aplicar los correctivos necesarios.

Accidn 2.2.3: Aprobar directivas, lineamientos, normas técnicas o
instructivos anticorrupcion asociados a los riesgos identificados, en
el marco de los sistemas de gestion del [1AP.

Objetivo  Especifico  3:
Fortalecer la capacidad
sancionadera frente a los
actos de corrupcion en el
Instituto de
Investigaciones de la
Amazonia Peruana

Estrategia 31
Fortalecimiento del
procedimiento
administrativo
disciplinarioc  en el
Instituto de
Investigaciones de Ia
Amazonia Peruana

Accidn 3.1.1: Fortalecer las capacidades y conocimientos de los
integrantes de los 6rganos instructores del PAD y de la Secretaria
Técnica.

Accidn 3.1.2: Realizar el seguimiento al cumplimiento de los plazos
de prescripcion y los plazos establecidos para la emision de
resoluciones en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios -
PAD instaurados, y de la inclusion de las sanciones impuestas en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido -
RNSDD y en el legajo del servidor seglin corresponda.

Accion 3.1.3: Implementar acciones correctivas dirigidas a erradicar
actuaciones que dificulten su desenvolvimiento u originen su
paralizacién.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina General de Administracion a través de la Unidad de Personal asumira las labores de
promocion de la integridad y ética, remitira a la Presidencia del [IAP, su respectivo informe de
seguimiento y evaluacion semestral a fin de que sean consolidados y remitidos a la Oficina General de
Recursos Humanos del Ministerio del Ambiente para la ejecucion de las acciones que correspondan.

Finalmente, las acciones que se han propuesto en el presente Plan deben ser vinculadas o
incorporadas a los Planes Operativos Institucionales - POI de la entidad, a fin de que éstas cuenten
con la asignacion presupuestal que garantice su oportuno cumplimiento.

ANEXO 1

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA 2018-2019

(Se adjunta Matriz)
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