£, e Instituto de
PERU| Ministerio Investigaciones de la
# del Ambiente Amazonia Peruana - lIAP

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 022-2018-1IAP-P

Iquitos, 28 de marzo de 2018

| VISTO: El Informe N° 002-2018-11AP-OGA/UP de fecha 26 de marzo de 2018, presentado por el

| Jefe (e) de la Unidad de Personal del IIAP, mediante el cual solicita a la Presidencia del IIAP la
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP anualizado, para
el afio 2018 del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de Capacitacién
y Rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion
de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), la funcion de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de
- capacitacion para el sector publico;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N® 1025, y dispone en sus articulos 3° y 4°, que las entidades publicas
aprueben un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, correspondiendo a
SERVIR sefialar los contenidos minimos de dicho Plan;

Que, la Directiva “NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION
EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”, aprobada mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 141-2016-SERVIR-PE, desarrolla los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion
del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la indicada Directiva en su numeral 6.4.1 Etapa de Planificacion, sefiala
que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propdsito de determinar las Acciones de Capacitacion que realizara
durante un ejercicio fiscal. Dicha etapa comprende cuatro fases: 1) Conformacién del Comité
de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacidn,
3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas;

Que, asimismo, el numeral 6.4.1.4 Fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP de la precitada Directiva, sefiala que el PDP es el instrumento de gestion
para la planificacion de las Acciones de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucidn del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 051-2011-1IAP-P de fecha 02 de
agosto 2011, se constituyd el Comité para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado — PDP del Instituto de Investigaciones de La Amazonia Peruana; Comité
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cuya conformacion fue modificado por Resolucion Presidencial N° 006-2014-11AP-P de fecha 23
de enero 2014 y Resolucién Presidencial N°® 007-2017-1I1AP-P de fecha 27 de enero 2017.

Que, por Resolucién Presidencial N° 063-2011-IIAP-P se aprobd el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP Quinquenal del Instituto de Investigaciones de La Amazonia
Peruana;

Que, el Comité constituido mediante Resolucion Presidencial N° 007-2017-
IIAP-P de fecha 27 de enero 2017, ha validado el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
Jldel Estado — PDP anualizado, para el afio 2018, propuesto por el Jefe (e) de la Unidad de
Personal, el cual debe ser aprobado;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en
i 1as entidades publicas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP anualizado, para el Afio 2018 del Instituto de Investigaciones de La Amazonia
Peruana, que en Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Publicar en el portal institucional del Instituto de Investigaciones
de La Amazonia Peruana (www.iiap.org.pe) el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
-%, anualizado, para el afio 2018 y la respectiva Resolucion de aprobacion.

Articulo 3°.-Remitir el Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado

pdp@servir.gob.pe

g?/ Tmedstuto de Inys

? istrese y comuni
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Dr. Luis . Campos Baca

PRESIDENTE AP
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Unidad de Personal

NEXD o, wsai- 10203
(Fiema . _______________
INFORME N° 002-2018-1IAP-OGA/UP 4 R ¢
A : Dr. LUIS EXEQUIEL CAMPOS BACA
Presidente [IAP
ASUNTO : Informe para aprobacion de Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2018 - lIAP.
REF. : Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE

que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las entidades publicas”.

FECHA : Iquitos, 26 de marzo de 2018

Por el presente, informo a usted que, de conformidad con el numeral 6.4.1.4 Fase 4:
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, del documento de la
referencia, el PDP es un instrumento de gestiéon para la planificacion de las Acciones
de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de
la entidad.

En tal virtud, remito a usted para su aprobacion el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP 2018 DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA
AMAZONIA PERUANA, documento que fue validado, mediante Acta de fecha
26/03/2018, por el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas — PDP
del IIAP, conformado mediante Resolucién Presidencial N° 007-2017-11AP-P del 27 de
enero de 2017.

Para tal fin adjunto proyecto de RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 022-2018-IIAP-P
de fecha 28 de los corrientes.

Atentamente,

v

Ln: TE’ODOHICO
Especiabsta on Gestidn J’MENO RUII

Jafeia) Unida ddersu d

C.c.- GE, OGA, Arch.
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ACTA DE VALIDACION DE PDP ANO 2018 DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
DE LA AMAZONIA PERUANA

Con fecha, 26 del mes de marzo del afio 2018, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacién del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - IIAP, dejamos
constancia que:

1.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamo

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas Afio 2018,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y
mision, estructura orgdnica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la
entidad, DNC y fuente de financiamiento).

Se ha revisado la Matriz de PDP 2018 que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en
dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no
contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral
6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

royecto de PDP.

7
NILT!

Jefe Oficina de Asesoria Juridica
Presidente del Comité

s \j ‘
MEDINA AVILA GASTO NO*GA zZU MKETA

Jefe (e) Oficina\Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion
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TEODORICO JIMENO RUIZ
Jefe (e) Unidad de Personal

MARIA BELEN BOCANEGRA GONZALES
Representante de los Trabajadores

iiap
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 007-2017-IAP-P

lquitos, 27 de enero de 2017

Visto, el MEMORANDUM N® 020-2017-1AP-OGA/UP de fecha 26 de enero de 2017,
emitido por la Unidad de Personal, sobre solicitud de modificacion de conformacién del Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) del Instituto de Investigaciones de Ia
Amazonia Peruana - lIAP: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 051-201 1-IAP-P de fecha 02 de agosto
de 2011, se conform¢ el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) del
Instituto de | nvestigaciones de la Amazonia Peruana (IIAP), de conformidad con la Directiva parala
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 041-201 1-SERVIR-PE.

Que, mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 006-2014-1IAP-P de fecha 23 de enero
de 2014, se modifico la conformacion del Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (I1AP), de conformidad a
lo informado por la Unidad de Personal mediante INFORME N° 010-2014-11AP-OGA/UP de fecha
17/01/2014.

Que, de acuerdo con el documento del visto, es necesario modificar la conformacion del
Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de Personas del lIAP, con el fin de dicho Comité esté
conformado correctamente por las personas que ejerzan los puestos sefalados en la directiva para
la elaboracién del PDP a| servicio del Estado.

Estando a lo informado por la Unidad de Personal y alas visaciones del Jefe de |a Oficina
General de Administracion y del Jefe de Asesoria Juridica; y

De conformidad a Io dispuesto por el Numeral V| de la Directiva para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, y en uso de Jas facultades conferidas por
el Art. 1°de Ia Ley N° 23374 y elinciso “g” del articulo 28 del ROF del IIAP:

SE RESU?LVE:

Articulo Unico - Modificar [a conformacion del Comite de Elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) del Instituto de Investigaciones de Ia Amazonia Peruana (HAP),
conformada mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 051-2011-IAP-P del 02/08/2011,
modificada por RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 006-2014-11AP-P del 23/01/2014, por el motivo
sefalado en el tercer considerando de |a presente Resolucion: quedando conformada, a partir de Ia
fecha, por los siguientes directivos y servidores

* Abog. NILTON MEDINA AVILA, Jefe de la Oficing de Asesoria Juridica, encargado de las
funciones de Secretaria del Consejo Superior y del Directorio, quien lo presidira.

* C.P.C. GASTON NORIEGA ZUMAETA, Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion

¢ Lic. Adm. TEODORICO JIMENO RUIZ, Jefe (e) de la Unidad de Personal.

* Sra. MARIA BELEN BOCANEGRA GONZALES, Asistente de Gerencia del Programa de
Investigacion PROBOSQUES, como representante de los trabajadores del lIAP.

* Br.Econ. EDWIN RICARDO FARRQ,&&&%RAMAS, Especialista en Economia, como

representante alterno de los trabajadores del NAP

~

“Lomuniquese, *

e L

Dr. LUIS EXEQUIEL CAMPOS BACA
Presidente del [JAP
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA
PERUANA

PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS — PDP 2018

g’%
.

APROBADO POR RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 022-2018-11AP-P de fecha 28/03/2018
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
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PRESENTACION

El Instituto de Investigaciones de La Amazonia Peruana (IIAP), presenta el Plan de
Desarrollo de Las Personas (PDP) Anualizado — Afio 2018, en concordancia con las
Directivas emitidas por SERVIR.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2018 del Instituto de
Investigaciones de La Amazonia Peruana (IIAP), es un instrumento de planificacion
que propone las acciones de capacitacion de los trabajadores del IIAP para el Afio
2018.

Las acciones indicadas en el presente documento tienen como objetivo general
mejorar las competencias, conocimientos y habilidades funciénales de los
servidores del IIAP, tanto en el ambito especializado (Investigacion cientifica) como
en el de la gestion administrativa y de recursos humanos.
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l. ASPECTOS GENERALES
1.1 Instrumentos de Gestion

Para la elaboracion del presente documento, se han tomado en cuenta los
siguientes documentos de gestion:

* Reglamento de Organizacion y Funciones del IIAP, aprobado por Acuerdo
de Consejo Superior N° 247/036-2010-1IAP-CS; modificado mediante
Acuerdo de Consejo Superior N° 272/043-2013-11AP-CS del 17-12-2013.

¢ Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado por Acuerdo de
Directorio N° 8114/586-2014-1I1AP-D, Sesion Ordinaria N° 586 del 17 de
enero de 2014; que describe las funciones especificas, autoridad,
responsabilidad y requisitos minimos que debe reunir el trabajador que
ocupa cada cargo.

e Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019, adecuado al PESEM 2017-
2021 (R.M. N° 385-2016-MINAM); aprobado mediante Acuerdo de Consejo
Superior N° 293/049-2017-1IAP-CS, que constituye un instrumento
orientador de la gestion institucional y sirve de marco para priorizar
objetivos y actividades estratégicas.

e Plan Operativo Institucional (POI) 2018, aprobado por Resolucion
Presidencial N° 099-2017-1lIAP-P, que contiene la programacion de
actividades de los distintos programas del IIAP a ser ejecutada en un
periodo anual, orientada a la consecucion de los objetivos y metas

% institucionales.
1.2 Marco Estratégico Institucional

<ﬁ/ El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado
. 2018 del IIAP, esta considerando la Misidn, Vision Institucional y los Objetivos
Estratégicos Generales Institucionales contenidos en el PEI (2017-2019).
- 1.2.1 Mision Institucional (PEI 2017-2019)
Generar y proveer conocimientos sobre la diversidad bioldgica y socio-
cultural de la Amazonia peruana, en beneficio de la poblacién, que sean
pertinentes, eficientes y confiables.
1.2.2 Vision Institucional (PEI 2017-2019)

Con miras al afio 2019, ser reconocido nacional e internacionalmente
como un centro de referencia con excelencia para el desarrollo sostenible
y competitivo de la Amazonia Peruana.
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Objetivos Estratégicos Institucionales (PEI 2017-2019)

OE1: Incrementar el rendimiento de la produccién acuicola de especies
amazdnicas.

OE2: Incrementar el rendimiento en sistemas tradicionales de produccién
agricola.

OE3: Incrementar el rendimiento en sistemas de produccién agricola
comercial, forestal y agroforestal.

OE4: Incrementar la articulacion del mercado con los productos
amazonicos.

OES5: Incrementar el nivel de uso sostenible del bosque por parte de los
pueblos indigenas.

OEG6: Fortalecer las culturas de los pueblos indigenas de la Amazonia
peruana.

OE7: Incrementar la calidad de la participacion de los pueblos indigenas
en las decisiones de desarrollo.

OE8: Mejorar el uso sostenible y la conservacion de la diversidad
hidrobiolégica.

OE9: Mejorar la gestion de cuencas hidrograficas priorizadas en la
Amazonia.

OE10: Mejorar el uso y la conservacion de la flora y fauna Amazonica.

1.3 Objetivos de la capacitacion

Objetivos de Capacitacion 2017-2019:

e Fortalecer las capacidades humanas y  operativas
desconcentradas del IIAP, que garanticen excelencia vy
sostenibilidad de la investigacion en todas las regiones de la

i Amazonia.
¢ Crear las condiciones para motivar, desarrollar y retener a los
L

mejores talentos.

* Desarrollar capacidades para identificar y captar recursos
financieros de fuentes tradicionales y no tradicionales.

* Desarrollar un sistema integrado de planificacién, seguimiento y
evaluacion orientado al impacto, centrado en el entorno y basado
en escenarios.

* Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la
gestion de proyectos y programas.

e Fortalecer la capacidad institucional para la construccién de
alianzas y redes con los actores privados y publicos de ciencia,
tecnologia e innovacion.
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Estrategias de Capacitacion 2017-2019:

e Capacitacion de amplio criterio institucional para la formacion de
la persona en sus aspectos profesionales y laborales.

e (Capacitacion en el largo plazo, basada en una alta correlacién con
los objetivos institucionales definidos en el Plan Estratégico
Institucional 2017-2019 y en el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

e (Capacitacidon en el corto plazo, basada en una alta correlacion
con los Planes Anuales Institucionales.

e (Capacitacion altamente inclusiva teniendo en cuenta a todas las
personas que trabajan en el IIAP en el ambito nacional.

e (Capacitacion utilizando los mas modernos métodos de
aprendizaje.

Objetivos de Capacitacion 2018:

Objetivo N° 1 Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan
investigacion cientifica asi como para el personal que gestiona los sistemas
administrativos de la institucion.

Objetivo N° 2 Incrementar los conocimientos y habilidades de todos los
trabajadores de la institucion.

Objetivo N° 3 Reforzar la cultura organizacional y el clima laboral de la
institucién, mediante la interiorizacion de los valores institucionales.

Objetivo N° 4 Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la
gestion de proyectos y programas.

EVALUACION

2.1 Datos de la poblacidn del IIAP:
A la fecha en que se recabd las necesidades de capacitacion (diciembre 2017), el
personal del IIAP, ascendia a:

Modalidad de Contratacion NYmerc e
Personas
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 68
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 152
TOTAL 220

iiap
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2.2 Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

Para determinar las acciones de capacitacion se solicitd a los Directores y Jefes de
los diferentes Organos y Oficinas del Instituto de Investigaciones de La Amazonia
Peruana, hacer llegar las necesidades de capacitacion para el personal a su cargo
sobre competencias, conocimientos, y habilidades funcionales.

Luego de consolidar las necesidades de capacitacion, se realizd una evaluacion y
priorizacion de las necesidades de capacitacion en relacion al logro de objetivos y
metas de la Institucion asi como de la disponibilidad presupuestal.

Como resultado final, se obtiene un Cuadro de Necesidades de Capacitacion para el
afio 2018 (Anexo 2), en el que se puede apreciar la necesidad de capacitacion de
los servidores en los temas vinculados al desarrollo de sus funciones. Asimismo se
ha tomado en cuenta el antecedente de capacitaciéon efectuada durante el afio
anterior habiéndose realizado en el afio 2017 (Anexo 1), 25 acciones de
capacitacion con un costo total de S/ 136,480.71 Soles y 80 personas beneficiadas,
ejecutados con la fuente de financiamiento Recursos Determinados — Canon vy
Sobrecanon Petrolero (S/ 27,432.71), Fondos de la Cooperacion (S/ 107,836.00) y
recursos propios del trabajador (S/ 1,212.00), respectivamente.

2.3 Definicion del método de evaluacion

La evaluacion de competencias y/o logros de metas del PDP 2018 seran realizadas
de manera progresiva en el transcurso del afo, evaluacion que servira para
determinar la eficacia, eficiencia y el impacto de la formacion a través de
competencias adquiridas por el personal en el desarrollo de sus funciones.

2.4 Acciones de verificacion

La Unidad de Personal, evaluard semestralmente del PDP 2018, la misma que

debera ser presentada al Comité a fin de que se tome las acciones correctivas y/o

preventivas que se requieran para garantizar el cumplimiento del PDP Anualizado
“

2018; asimismo el Comité solicitara a la oficina competente sobre la posibilidad de
incorporar mayores recursos presupuestales de ser necesarios.

1l. CAPACITACION
3.1 Eventos de Capacitacion

Las necesidades de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer las
competencias, alineadas a los objetivos institucionales y en cumplimiento al Plan
de Desarrollo de las Personas Quinquenal del Instituto de Investigaciones de La
Amazonia Peruana.

OFICINA OFICINA DE COORDINACION
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3.2 Poblacion Beneficiaria de la Capacitacion
Las acciones de capacitaciones indicadas en el PDP 2018 contempla el
beneficio a un total de 219 personas.

3.3 Financiamiento
Para la ejecucion de las acciones propuestas en el PDP Anualizado 2018 (Anexo
2), se ha estimado un presupuesto total de Ciento Dos Mil Quinientos Sesenta
y Tres y 00/100 Soles (S/ 102,563.00), por toda fuente de financiamiento.

V. Metas de Capacitacion y Evaluacion

4.1 Metas de Capacitacion

e Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan investigacion
cientifica asi como para el personal que gestiona los sistemas administrativos
de la institucion.

e Incrementar los conocimientos y habilidades de todos los trabajadores de la
institucion.

o Reforzar la cultura organizacional y el clima laboral de la institucién, mediante
la interiorizacion de los valores institucionales.

e Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la gestién de
proyectos y programas.

La tematica que se dicte como parte del PDP Anualizado 2018, se daran en la
modalidad de Formacién laboral, entendiéndose como aquella capacitacién en
cursos, talleres y seminarios u otros que no conduzcan a grado académico o titulo
profesional, cuyos cursos estén contemplados dentro de los requerimientos de
cada unidad organica.

4.2 Mecanismos de seguimiento y evaluacién
e Grado de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas.

* Requerimiento de informes de los trabajadores que han participado en forma
individual en eventos de capacitacian.

* Nivel de competencias adquiridas por el servidor y su aplicacién directa al
trabajo.

4.3 Indicadores

e Numero de horas de capacitacion por mes.

e Numero de horas de capacitacion por afio.

* Numero de servidores que han sido capacitados por afio.
e Numero de eventos ejecutados.

Porcentaje de trabajadores aprobados en los cursos de capacitacion.

Total importe presupuestal ejecutado.
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N° DE COsSTO FUENTE DE
o ITACION PARTICIPANTES AREA COSTO TOTAL PROVEEDOR / ORGAN
N ACCIONES DE CAPACITACION MES DE LA CAPAC g s i, (ol / \ZADOR
Desarrollo y optimizacién de marcadores genéticos
relacionados al sexo de Mauritia flexuosa R—y Laboratorio de Genética
iami idi i fondos d lar del i
1 (Arecaceae) usand? secuenuarr.uento de nueva Enero-Febrero Euridice Nora Honorio Investigacion 12,500 1 12500 ondos .: Mo.l;cular'ds:j C::frubde Ecalogla
generacion, ademas de determinar la esFructura Coronado PROBOSQUES cooperacién. e H.| rologia de Edimburgo, Reina
poblacional del aguaje en ciendo poblaciones Unido.
naturales de la Amazonia Peruana.
. _ IIAP - Region San :
2 |1 congreso Nacional Cafetalero del Perd. Febrero Luis Alberto Arévalo Lopez Martin. 1,280 1 1280 IIAP Plataforma Nacional del Café
1) Juan J. Bellido
) ) ) : G lah )
3 Taller de instalacién y directrices para repositorios —— Col 'a uacho Y 2) Américo 0GA-UDC y BIOINFO 1,602 5 - S po—
digitales (biblioteca virtual). José A. Sanchez Cosavalente
y 3) Jenny Tamani Lopez.
Optimizacién y aplicacién"del e"nfoque de sna::- I—— e —— e eshoans il Cate
3 ShotUnGD marcador.es SNPen m'uestras N Febrero-Marzo Cnronado Investigacion 7,800 1 i (P —— Genética Forestal del Instituto
caoba colectadas en diferentes localidades del PROBOSQUES P . Thunen, Alemania.
pais.
Congreso internacional de Secretarias y Asistentes de Martha del Pilar del Aguila Escuela Suoerior de Negocios y
S - i i i encia Estratégica. 1,960 1 1, AP i
4 |Gerencia: "Mujeres ejecutivas, agentes del dinamismo y Abril Chu. Gerenci g 960 enanrla PrsfesionsliBSHAR,
el éxito empresarial”.
; IIAP - Regién San Fondos de PNIA _ Instituto Nacional de
" joi 3 Abri Héctor Guerra Arévalo " 4,536 1 4536 =
5 |curso: "Manejo integrado de plagas”. bril v Martin. cooperacién  |Innovacién Agropecuaria.
Curso Taller "El bambu, alternativa de desarrollo e
6 |inclusién y marco de desarrollo econémico y Abril Jorge Manuel Revilla Chavez (IIAP - Regién San Ucayali 140 1 140 AP GOREU, SERFOR, DRAU.
ambiental".
I1AP con Colegio de
IIAP - Regidn San Postgraduados, Area de
7 |pasantia sobre hongos micorrizicos arbusculares. Abril Alber‘to Arévalo Lépez g 7,216 1 7216 IIAP &

Martin.

Microbiologia, Campus
Montecillo, TEXCOCO,
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N° DE COSTO FUENTE DE
i ACCIONES DE CAPACITACION MES DE LA CAPACITACION PARTICIPANTES AREA COSTO TOTAL
N PERSONAS | UNITARIO | FINANCIAMIENTO | " TOVEEDOR / ORGANIZADOR
8 C.ursc?: Recursos para la redaccion y la publicacion Abril K Piiedo Paidisic Programa PROBOSQUES 612 1 612 Recurslos del Sociedad Hispana de
cientifica. trabajador Investigacion Cientifcia.
9 Curso: "Ley.29783 y el Comité de Seguridad y Salud Abril Paquita M. Gonzalez Pérezy |OGA - Unidad de 400 5 200 - Gerencia y Desarrollo Integral
en el Trabajo". César H. Montero Chévez.  [Personal S.A.C.
Jorge Manuel Revilla Chavez,
S BRI R CUNE | s il v
10 [Metodologias de investigacién cientifica Mayo Katty Ramirez Redtegui, Luis ) 3 840 3 280 AP IIAP
Regién San Martin
Arévalo Lopez
11 |Sistema Administrativo de Tesoreria. Junio Jorge Manuel Revilla Chavez [IIAP - Regién Ucayali 140 1 140 AP I1AP
- Curso sobre "Sistema de gestion antisoborno I1SO Kt Teod.orico Jimem? Ruizy . OGA - Unidad de 5,000 2 2500 s New Horizons Computer Learning
37001 - Fundamentos". Gabriela Del Aguila Redtegui |Personal y OPPyR Centers
Curso "Formacion de formuladores para fondos no _ . ) IIAP - Region San Recursos del
1 i Setiembre Katty Ramirez Redtegui , 230 1 230
} retornables de cooperacion nacional”. ¥ . Martin. trabajador ARCOMES INGENIEROS S.A.C.
14 |l Curso Internacional: Sistemas Silvopastoriles. Octubre Jorge Manuel Revilla Chavez [IIAP - Region San Ucayali 200 1 200 Recursos del UNU, UNALM, INIA, UNMSM,
trabajador IVITA, PNIA.
Curso taller sobre "Tecnologias de reposicion de Katty Ramirez Redtegui y 1IAP - Regién San
15 Octubre . ; v 20 1 1 1
bosques y recuperacién de dreas degradadas”. Danter Cachique Huansi Martin. . i AP San Martin
Diplomado de Especializacién en Control Interno .
16 Octubre-Diciembre ) . 283.20 283.2
Gubernamental. Roberto R. Saberbein OGA - Unidad de 1 0 il Instituto Peruano Contable
Caballero Contabilidad
17 |Microsoft Office 2013. Octubre-Diciembre - 0 Sin costo Gubernamental
Dbk — — Gessn Loaitice Oficina de Coordinacién
18 [P F)ma e sp.eua e ¥ Octubre-Febrero 2018  |Victor Estrada Chacon Técnica-Administrativa 3,200 1 3200 AP ADEX - Escuela
Nacional-Internacional Lirha
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ANEXO 1

ACCIONES DE CAPACITACION EJECUTADAS EL 2017

UNIDAD DE PERSONAL - IIAP

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2018 - IIAP

N° DE COSTO FUENTE DE
2 MES DE LA CAPACITACION PARTICIPANTES AREA COSTO TOTAL
N ACCIONES DE CAPACITACION S PERSONAS | UNITARIO | FINANCIAMIENTO PROVEEDOR / ORGANIZADOR
) : ; . — Programa de i i
19 Simposium Internacional de investigaciones en Noviembre Agustin Gonzales Coral g e 3,000 1 3000 Fondos c?e PNIA _ Ipstltuto Nacional de
cacao. Investigacion PIBA Cooperacién Innovacion Agropecuaria.
Il Congreso peruano de mejoramiento genético de Recursos del
20 |plantasy biotecnologia agricola frente a los Noviembre Jorge Manuel Revilla Chavez |IIAP - Region Ucayali 170 1 170 trabafader UNU, UNALM.
desastres naturales.
Curso de especializacion “Herramientas Direccién Regional de Agricultura
i i | Katty Ramirez Reategui, Luis [IIAP - Region San - Insti i
21 moleculares y bioinformaticas para e . Novismbra ¥ Y ! B! ) B! ; 2 0 Sin costo San Mar.'tfn Instu.tuto Nacional de
mejoramiento genético de plantas, con énfasis en Arévlo Lopez. Martin. Innovacién Agraria: EEA. El
&l cultivo de Sacha Inchi (Plukenetia volubilis L.)". Porvenir - San Martin.
"Il Conferencia Iberoamericana de Interacciones ) , .
; ; " IIAP - Region San U ’ ;
22 |Beneficiosas Planta-Microorganismo-Ambiente Noviembre Luis Alberto Arévalo Lopez Ml . 1,920 1 1920 AP Mrl:l\::ﬂdad Nacionat Agraria La
(IBEMPA)".
1,411 1411|IIAP (trdmite de visa)
Ministerio de Comercio de la
23 “Seminario Peruano de Construccion de Capacidad Noviembre Pedro Garcia Rengifo IIAP San Martin 1 Fondos de RED”bI‘Fa Popular de Ch"rna -
Administrativa 2017". Cooperacion (pasajes, | Academia de Gobernacion de
80,000 80000 p ! :
hospedaje y China.
alimentacién en China)
inari iami OGA - Unidad de T g
24 Seminario sobre Pronunciamientoy N?rmas para Noviembre Sixto Pérez Flores o 1,120 1 1120 AP Contaduria Publica de la Nacion
la presentacion y cierre contable 2017 Contabilidad MEF
25 Seminarlo sobre Importancia del Liderazgo Etico en Diciembre Varios Sede Central - Varias 900 49 18 AP IIAP
el Sector Publico.
TOTAL 136,480.71 80
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ANEXO 2

MATRIZ PDP ANO 2018 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA

NOMBRE DEL MATERIA DE LA T T
ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
N* ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO g:‘ D BENEFICIARICS N.’.ACIGN DtE.’m CAPRCITINCION CABiETAABN CARRTAGON PRORIDIAD EVALLIACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
1LA e atia CAPALITNCS iCostos Directos Costos Indirectos
ITALO O.
1 GERENTE GENERAL CARDAMA 1 Al PLANIFICACION ESTRATEGICA| LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 1,500.00 1,280.00
(GERENCIA ESTRATEGICA VASQUEZ
2 TRANSVERSAL VARIOS 100 B2 c:ﬁiﬂia:::g:; LABORAL CHARLA 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 1,500.00 1,000.00
SEGUNDA
SALVADORA
OFICINA DE PEREZ BARDALES,
COOPERACION SONIA GABIELA DE
CIENTIFICA Y ASISTENTE DE LOAYZA XV CUMBRE INTERNACIONAL
3 TECNOLOGICA, OCl, CERENGIA MOREYRA, 4 s/C DE SECRETARIAS Y LABORAL CONFERENCIA (=] APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 1,560.00 5,840.00
PROGRAMA PIBA Y LILIANA FLORES ASISTENTES DE GERENCIA
PROGRAMA SORIA Y MARIA
PROBOSQUES BELEN
BOCANEGRA
GONZALES
LAURA ISABEL
PRESIDENCIA, VRLLACRES
GERENCIA [TENACA,
ESTRATEGICA, OFICINA MARTHA DEL| X CONGRESO
4 DE PLANEAMIENTO, ASIBTERIE pepeARDeLASUIA 4 s/C INTERNACIONAL DE LABORAL CONFERENCIA c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 1,440.00 5,840.00
GERENCIA CHU, KATTY| SECRETARIAS Y ASISTENTES *
PRESUPUESTO Y
MARIBEL GARCIA DE GERENCIA
RACIONALIZACION, 5oez B
PROGRAMA BIOINFO. SRAET
ARAUJO RAMIREZ.
HERRAMIENTAS DE
isistiiTE - SOFIA DALILA| COMPUTACION E
5 SERENGIA ICRUZADO 1 B3 INFORMATICA, DISENO WEB LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL [\ 1,500.00
ICRUZADO Y ADMINISTRACION DE
URIDAD DE SITIOS WEB.
COORDINACION LIMA
INGRID MONICA
AUXILIAR DE| ORTOGRAFIA Y REDACCION
6 ihapiEoa GALICIA 1 s/C DOCUMENTARIA LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL [\ 500.00
MONTAREZ /
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ANEXO 2

MATRIZ PDP ANO 2018 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
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UNIDAD DE PERSONAL - IIAP

MONTO TOTAL (EN SOLES)
NOMBRE DEL MATERIA DE LA
ORGANO O UNIDAD CANTIDAD TOTAL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
N PUESTO BENEFICIARIO DE ACCION DE PRORIDIAD MODALI OPORTUNIDAD
ORGANICA o DE BENEFICIARIOS| CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION AD
LA capaCiTACION CAPACITACION
(Costos Directos Costos Indirectos
FICINA ENTO
Equlgmzimc TSFEC'AUSTA EN) s arieLa DEL Z:’:::;AGIICO Y
i MONITOREQ DE| 1 A . LABORA| RSO-TAI c RENDIZAJE PR ] X
r PRESUPUESTO ¥ AGUILA REATEGUI 1 PRESUPUESTO PUBLICO POR L SURGIALER s it ESENCIAL ; 290,00 LAS0.00
PROYECTOS
JRACIONALIZACION. RESULTADOS 2018.
ASiETEIEE BE SEGUNDA XV CUMBRE INTERNACIONAL
3 R B Ginmacty SALVADORA 1 s/C DE SECRETARIAS Y LABORAL CONFERENCIA c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 1 390.00 1,460.00
PEREZ BARDA ASISTENTES DE GERENCIA
COOPERACION LES
CIENTIFICA Y ESPECIALISTA EN CIOVARATEL
TECNOLOGICA PROYECTOS DE NEGOCIACION DE
B2 -TALLER [
9 BOGPERACION CARMEN 1 CORFLRTaS LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL \ 500.00 1,460.00
BABILONIA RIOS
TECNICA
REGIMEN DISCIPLINARIO Y
GASTON
OFICINA DE PROCEDIMIENTO
PLANEAMIENTO, JEFE OPPyR, JEFE NORIEGA, SANCIONADOR. BAIO LOS
10 PRESUPUESTO Y UNIDAD DE TEODORICO 3 B2 bt BE LA e LABORAL CURSO-TALLER c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 800.00 2,780.00
Al PERSONAL JIMENO Y ANGEL
RACIONALIZACICN ¥ 2 30057, LEY DEL SERVICIO
UNIDAD DE PERSONAL VASQUEZ
CIVIL.
JEFE UNIDAD DE :
oncolipiacooiso
PATRIMONIAL,  JAGUILAR RAMIREZ 3
11 i 2 B7 REGISTRO DE BIENES EN LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL m 780.00 1,640.00
ASISTENTE DE ¥ CESAR VASQUEZ ARICAGION S
CONTROL GARCIA
PATRIMONIO.
PATRIMONIAL
12 2 Ad NIC - SECTOR PUBLICO LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL n 780.00 2,280.00
JEFE UNIDAD DE ANGELR.
CONTABILIDAD, |VASQUEZ CLAVO Y i m———
13 ESPECIALISTA EN SIXTO PEREZ 2 BS TR OLINTERNES T HaA LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL ] 780.00 2,280.00
CONTABILIDAD FLORES
APLICACION Y CIERRE
14 2 A4 LABORAL TALLER P PRI { v X
MRS CLABRNA4ENTAL c1 APRENDIZAJE ESENCIAL 780.00 2,280.00
APLICACION, SITEMAS DE
15 ROBERTO 2 Al PRESUPUESTO, TESORERIA Y LABORAL TALLER a APRENDIZAJE PRESENCIAL v 780.00 2,280.00
ASISTENTES SRBERIERY CONTABILIDAD.
CONTABLES
TALHIA ALVES
16 oo GENERA;; e 2 A4 SN TAILIDAD LABORAL TALLER &l APRENDIZAJE PRESENCIAL v 780.00 2,280.00
AT GUBERNAMENTAL e

P |
Lﬁ/ d/ /\ -
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ANEXO 2

MATRIZ PDP ANO 2018 - INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
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UNIDAD DE PERSONAL - IIAP

MONTO TOTAL (EN SOLES)
N ORGANO O UNIDAD i BE:::::;R;::;E;E CANTIDAD TOTAL M:;i?g:‘feu NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE ERORDIAD NIVEL DE MOGALIGAD DFORTLINIAD
ORGANICA S CAPACTTACION DE BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION
(Costos Directos Costos Indirectos
WILSON GUERRA,
DIEGO GARCIA,
KRYSTEL ROJAS ,
26 1IAP REGIGN UCAYALI ILN;;T;E::::J ROE; Y ::::E':A“‘"J'DRGE 7 Al MICROSOFT PROYECT LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 2,500.00
REVILLA, JAIME
TAFUR Y ANTONIA
VELA.
WILSON GUERRA,
DIEGO GARCIA,
KRYSTEL ROJAS,
27 INVESTIGADORES HADHIAM. 7 s/c INGLES TECNICO LABORAL CURSO c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL v 2,500.00
HERRERA, JORGE T
REVILLA, JAIME
TAFUR Y ANTONIA
VELA.
DINAMICA DEL SECTOR
PUBLICO, GESTION
RONALD CORVERA
28 GERENTEREGIONAL | o 1 112 ECONOMICA DE PROYECTOS LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 1,500.00 1,460.00
Y HERRAMIENTAS DEL
MANAGEMENT.,
RICARDO
BARDALES
LOZANO, EDGAR MANEJO DE PAQUETES
CUS! AUCA, ESTADISTICOS "SAS" Y "R"
MANUEL G. CON APLICACION GEO
29 INVESTIGADORES m;ﬁi?éjnaam 6 E8 EspAir:;qngN;ﬂm LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 6,000.00
GIRALDO RIOS, PROCESAMIENTO DE
JORGE G. IMAGENES CON USO DE
BABILONIA DRONES.
MEDINA, JIMMY J.
MIRO AGURTO. -\
IIAP REGION MADRE DE “
DIOS Y SELVA SUR :
\
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MONTO TOTAL (EN SOLES)
NOMBRE DEL MATERIA DE LA
GRGANO O UNIDAD p CANTIDAD TOTAL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE NIVEL DE
¢ PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE PRORIDIAD MODALIDAD PORTUNIDAD
N ORGANICA be DE BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION o
LA CAPACITACION | CAPACITACION
Costos Directos Costos Indirectos
GESTION POR PROCESOS
30 B1 PARA LA ADMINISTRACION LABORAL CURSQ c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 1,170.00 2,460.00
PUBLICA.
VIVIANA CLARIBEL
ADMINISTRADOR, VVILNMN::W €
ASISTENTE
VARGAS, MANUEL SISTEMA INTEGRADO DE
31 ADMINISTRATIVO Y E. ALVAREZ 3 AS ADMINISTRACION LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 1,080.00 2,460.00
ISTENT! "
AZSEREENCE]:E SacAMIA Y IENSY FINANCIERA (SIAF).
GOMEZ RUIZ
ADMINISTRACION DE
7 LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 1,080.00 2,460.
* ? ALMACENES E INVENTARIOS. | ,460.00
DESARROLLO DE
NY GOM
33 AZE::E:E N Az & 1 Is HABILIDADES, ORTOGRAFIA Y LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL Y 500.00 1,460.00
REDACCION GERENCIAL
MINISTRADOR SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
A * | PEDRO GARCIA b
ASISTENTE CENGIFG MIGUEL PUBLICOS DE
1ON SAN ADMINISTRA’ : PLANEAMIENT
34 AR REGIN X TVOY | pios DE souza Y 3 B4 0. LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE PRESENCIAL v 1,500.00 4,380.00
MARTIN ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO, TESORERIA,
KATTY RAMIREZ
MONITOREQ DE St RECURSOS HUMANOS Y
PROYECTOS PATRIMONIO.
TOTAL 43,813.00 58,750.00
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