
RESOI.Ucl6N PRESIDENCIAL N" O22.2O18.IIAP-P

lquitos,23 de marzo de 2018

VISTO: El lnforme N" 002-2018-||AP-OGA/UP de fecha 26 de marzo de 2018, presentado por et

Jefe (e) de la Unidad de Personal del llAP, mediante el cual solicita a la Presidencia del ttAP la

aprobaci6n del Plan de Desarrollo de las Personas alServicio del Estado - pDp anualizado, para

el afro 2018 del lnstituto de lnvestigaciones de la Amazonia Peruana; y

CONSIDERANDO:

que, mediante el Decreto Legislativo N" 1025, se aprueban las Normas de Capacitaci6n
y Rendimiento para el Sector P(blico, con la finalidad de regular la capacitaci6n y evaluaci6n

de las personas al servicio del Estado, correspond i6ndole a la Autoridad Nacional del Servicio

Civil (SERVIR), la funci6n de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de
-iapacitaci6n para el sector pUblico;

Que, el Decreto Supremo N" 009-2010-PCM aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N' 1025, y dispone en sus articulos 3" y 4", que las entidades piblicas

3prueben un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, correspondiendo a

SERVIR sefralar los contenidos minimos de dicho Plan;

QUE, IA DirECtiVA "NORMAS PARA LA GESTI6N DEL PROCESO DE CAPACITACIoN

EN LAS ENTIDADES PUBL|CAS", aprobada mediante RESOLUCT6N DE PRES|DENC|A EJECUTTVA

N" 141-2016-SERVIR-PE, desarrolla los procedimientos, reglas e instrumentos para la gesti6n

del proceso de capacitaci6n, con el prop6sito de mejorar el desempefio de los servidores

civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la indicada Directiva en su numeral 6.4.1 Etapa de Planificaci6n, seffala

que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitaci6n a partir de sus objetivos

estrat6gicos, con el prop6sito de determinar las Acciones de Capacitaci6n que realizard

durante un ejercicio fiscal. Dicha etapa comprende cuatro fases: 1) Conformaci6n del Comit6

de Planificaci6n de la Capacltaci6n,2) Sensibilizaci6n sobre la importancia de la capacitaci6n,

3) Desarrollo del Diagn6stico de Necesidades de Capacitaci6n y 4) Elaboraci6n del Plan de

Desarrollo de las Personas;

Que, asimismo, el numeral 6.4.1.4 Fase 4: Elaboraci6n del Plan de Desarrollo

de las Personas - PDP de la precitada Directiva, seffala que el PDP es el instrumento de gesti6n

para la planificaci6n de las Acciones de Capacitaci6n. Es de vigencia anual y se aprueba

nte Resoluci6n del titular de la entidad;

Que, mediante Resoluci6n Presidencial N" 051.-2011-lIAP-P de fecha 02 de

agosto 2011, se constituy6 el Comit6 para la Elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las Personas

al Servicio del Estado - PDP del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia Peruana; Comit6

／

　

　

　

曖

゛

、

　

Ｆ
Ｓ

OnCINA
N J086 Abelardo Qunmes b 2 5
Tel`Fs(065)263451‐ 263461‐ 26SSiS‐ 265516

Apldo 784‐ Iquitos

E‐ma11:pェ」生f冽画メ四ロエ
IQUITOS‐ PERU

OFICINA DE C00RDINAC10N
Av Larco 930,0■ 501

Mlra■ orcs

TetFax:(llC S l■ )4460961114445763
E mall n…
LIMA― PERU

lnstituto de
PER口

|〕[β氏漏∫|:nte 鼎:視需::需北L隕P



商■   側臨轟

D″ ι″Is F(輌7派
PREStOENT=「 AP

RESOLUC10N PRES:DENC:AL N° 022-2018‐ llAP‐ P

lquitos,23 de marzo de 2018

cuya conformaci6n fue modlficado por Resoluci6n Presidencial N" 006-2014-llAP-P de fecha 23

de enero 2014 y Resoluci6n Presidencial N' 007-201.7-llAP-P de fecha 27 de enerc 2OL7.

Que, por Resoluci6n Presidencial N" 063-2011-lIAP-P se aprob6 el Plan de

Desarrollo de las Personas - PDP Qulnquenal del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia

Peruana;

Que, el Comit6 constituido mediante Resoluci6n Presidencial N" 007-2017-

lIAP-P de fecha 27 de enero 2017, ha validado el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio

del Estado - PDP anualizado, para el affo 2018, propuesto por el Jefe (e) de la Unidad de

Personal, el cual debe ser aprobado;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N"

29158, Ley Org6nica del Poder Ejecutivo, la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-

SERVIR/PE que aprueba la Directiva "Normas para la Gesti6n del Proceso de Capacitaci6n en

las entidades piblicas";

SE RESUETVE:

Articulo 1".- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del

Estado - PDP anualizado, para el Afro 2018 del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia

Peruana, que en Anexo, forma parte integrante de la presente Resoluci6n.

Articulo 2".- Publicar en el portal institucional del lnstituto de lnvestigaciones

de La Amazonia Peruana (ggy.i!p4gg.pg) el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP

anualizado, para el affo 2018 y la respectiva Resoluci6n de aprobaci6n.

Articulo 3'.-Remitir el Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado

PDP anualizado, para el afio 2018 del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia Peruana a

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y a la direcci6n de correo electr6nico:
pdpOservir gob pe
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lnstituto de lnvestigaciones
de la Amazonia Peruana

Unidad de Personal

A

ASUNTO

REF

lNFORME N0002‐2018■ :AP‐OGAfUP

:    Dr LUIS EXEQUIEL CAMPOS BACA
Presidente l:AP

: lnforme para aprobaci6n de Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado 2018 - llAP.

: Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-SERVIR-PE
que aprueba la Directiva "Normas para la Gesti6n del Proceso
de Capacitaci6n en las entidades pIblicas".

FECHA : lquitos, 26 de marzo de 2018

Por el presente, informo a usted que, de conformidad con el numeral 6.4.1.4 Fase 4:
Elaboraci6n del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP, del documento de la
referencia, el PDP es un instrumento de gesti6n para la planificaci6n de las Acciones
de Capacitaci6n de cada entidad. Se elabora a pa(ir del Diagn6stico de Necesidades
de Capacitaci6n. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resoluci6n del titular de
la entidad.

En tal virtud, remito a usted para su aprobaci6n el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS - PDP 20.18 DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA
AMMONIA PERUANA, documento que fue validado, mediante Acta de fecha
2610312018, por el Comit6 de Elaboraci6n del Plan de Desarrollo de Personas - PDP
del llAP, conformado mediante Resoluci6n Presidencial N' 007-20'17-lIAP-P del 27 de
enero de 2017.

Para tal fin adjunto proyecto de RESOLUCIoN PRESIDENCTAL N' O22-2018-|AP-P
de fecha 28 de los corrientes.

Atentamente,
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TEODORICO JIMENO RUIZ

Jefe (e) Unidad de Personal

ACTA DE VALIDACI6N DE PDP AfrO 2018 DET INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

DELA AMAZON:A PERUANA

Con fecha,26 del mes de marzo del affo 2018, los miembros del Comit6 de Planificaci6n de

Capacitaci6n del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - llAP, dejamos

constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas Afro 2018,

relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estrat6gicos, visi6n y

misl6n, estructura orgdnica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la

entidad, DNC y fuente de fina nciamiento).
2. Se ha revisado la Matriz de PDP 2018 que contiene las acciones de capacitaci6n

priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en

dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estrat6gicos de la entidad y no

contravengan el orden de prelaci6n previsto en el articulo 14" del Reglamento General de

la Ley N'30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral

6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gesti6n del Proceso de Capacitaci6n en las

entidades p0blicas".

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitaci6n a fin de determinar si se

ajustan a las necesidades identificadas en el DNc.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en

el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento de PDP

Jefe Oficina de Asesoria Juridica
Presidente del Comit6

GASTOI

Jefe{e) iento,
Presupuesto y Raciona liza ci6 n

ZU

MARIA BELEN 80CANEGRA GONZALES

Representante de los Trabajadores

NILTb( MEDINA AVILA

OFICINA
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PLAN DE DESARROTLO DE LAS PERSONAS - PDP ANUATIZADO 2018

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONiA PERUANA

[NDrcE

PRESENTAC10N

ASPECTOS GENERALES

1.1 lnstrumentos de Gesti6n

1.2 Marco Estrat6gico lnstitucional

1.3 Objetivos de la Capacitaci6n

EVALUACI6N

2.1 Datos de la poblaci6n del llAP

2.2 Diagn6stico de necesidades de capacitaci6n

2.3 Definici6n del m6todo de evaluaci6n

2.4 Acciones de verificaci6n

CAPACITACI6N

3.1 Eventos de capacitaci6n

3.2 Poblaci6n beneflciaria de la capacitaci6n

3.3 Financiamiento

METAS DE CAPACITACION Y EVALUACION

4.1 Metas de capacitaci6n

4.2 Mecanismos de seguimiento y evaluaci6n

4.3 lndicadores
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PRESENTACT6N

El lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia Peruana (llAP), presenta el Plan de

Desarrollo de Las Personas (PDP) Anualizado - Afto 2018, en concordancia con las

Directivas emitidas por SERVIR.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2018 del lnstituto de

lnvestigaciones de La Amazonia Peruana (llAP), es un instrumento de planificaci6n

que propone las acciones de capacitaci6n de los trabajadores del llAP para el Affo

2018.

Las acciones indicadas en el presente documento tienen como objetivo general

mejorar las competencias, conocimientos y habilidades funci6nales de los

servidores del llAP, tanto en el iimbito especializado (lnvestigaci6n cientifica) como

en el de la gesti6n administrativa y de recursos humanos.
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| ASPECTOS GENERALES

ll:nstrumentos de Gesti6n

Para la elaboraci6n del presente documento, se han tOmado en cuenta los

siguientes  documentos de gesti6n:

●  Reg:amento de Organi2aCi6n v Funciones de!|:AP,aprobado por Acuerdo

de Consejo Superior N°  247/036‐2010 11AP― CS, modificado mediante

Acuerdo de Consejo Superior N° 272/043-2013-11AP‐ CS de1 17‐ 12-2013

o  Manual de Organi2aCi6n v Funciones― MOF,aprobado por Acuerdo de

Directorio N° 8114/586-2014 11AP― D, Sesi6n Ordlnaria N°  586 de1 17 de

enero de 2014; que describe las funciones especfficas, autoridad,

responsabilidad y requisitos minimos que debe reunir el trabajador que

ocupa cada cargo

●  Plan Estrat`gico:nstitucional(PE:)2017‐ 2019,adecuado al PESEM 2017‐

2021(RM N° 385‐ 2016 MINAML aprObadO mediante Acuerdo de Conseio

Superior N°  293/049-2017 11AP―CS′  que constituve  un  instrumento

orientador de la gesti6n institucional y sirve de marco para priorizar

OttetiVOS y act市 idades estrat6gicas

O  P:an Operativ●  :nstitucional (POl) 20■ 8′  aprobado por Resoluci6n

Presidencial N・  099-2017 11AP― P′  que contiene la programaci6n de
actividades de los distintos programas del llAP a ser ejecutada en un

periodO anuaし  orientada a la consecuci6n de los obletiVOS y metas

institucionaies

1 2 Marco[strat6gico lnstituciona:

EI Plan de Desarro‖ o de las Personas al Serviclo del Estado― PDP Anualizado

2018 del‖ AP′ estう considerando la Misi6n′ Visi6n institucional y los Objetivos

Estratё gicos Generales lnstitucionales contenidos en el PEI(2017-2019)

1.2.l Misi6n institucional(PE:2017‐ 20■ 9)

Generar y proveer conocimientos sobre la diversldad bio16gica y socio‐

cultural de la Ama20nia peruana,en beneficio de la poblaci6n′ que sean

pertinentes,encientes y confiables

l.2.2ヽ′isi6n:nstituciona:(PE:2017-2019)

Con miras al affo 2019, ser reconocido nacional e internacionalmente

como un centro de referencia con excelencia para el desarrollo sostenible

y competitivo de la Amazonia Peruana.
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Objetivos Estrat6gicos lnstitucionales (PEl 2017-2019)

OEl: lncrementar el rendimiento de la producci6n acuicola de especies

amaz6nicas.

OE2: lncrementar el rendimiento en sistemas tradicionales de producci6n

agricola.

OE3: lncrementar el rendimiento en sistemas de producci6n agrfcola

comercial, forestal y agroforestal.

OE4: lncrementar la articulaci6n del mercado con los productos

amaz6nicos.

oE5: lncrementar el nivel de uso sostenible del bosque por parte de los

pueblos indigenas.

OE5: Fortalecer las culturas de los pueblos indigenas de la Amazonia

peruana.

OE7: lncrementar la calidad de la participaci6n de los pueblos indigenas

en las decisiones de desarrollo.

OE8: Mejorar el uso sostenible y la conservaci6n de la diversidad

hidrobiol6gica.

OEg: Mejorar la gesti6n de cuencas hidrogrilficas priorizadas en la

Amazonia.

OE10: Mejorar el uso y la conservaci6n de la flora y fauna Amaz6nica.

L.? Objetivos de la capacitaci6n

Obietivos de Capacltaci6n 201.7-2019:

Fortalecer las capacidades humanas y operativas
desconcentradas del llAP, que garanticen excelencia y

sostenibilidad de la investigaci6n en todas las regiones de la

Amazonia.

Crear las condiciones para motivar, desarrollar y retener a los

mejores talentos.

Desarrollar capacidades para identificar y captar recursos
financieros de fuentes tradicionales y no tradicionales.
Desarrollar un sistema integrado de planificaci6n, seguimiento y
evaluaci6n orientado al impacto, centrado en el entorno y basado
en escenarios.

Promover un enfoque participativo e interdlsciplinario en la
gesti6n de proyectos y programas.

Fortalecer la capacidad institucional para la construcci6n de
alianzas y redes con los actores privados y pUblicos de ciencia,
tecnologia e innovaci6n.
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Estrategias de Capacitaci6n 2017-2019:

Capacitaci6n de amplio criterio institucional para la formaci6n de

la persona en sus aspectos profesionales y laborales.

Capacitaci6n en el largo plazo, basada en una alta correlaci6n con

los objetivos institucionales definidos en el Plan Estrat69ico

lnstitucional 2017-2019 y en el Reglamento de Organizaci6n y

Funciones.

Capacitaci6n en el corto plazo, basada en una alta correlaci6n

con los Planes Anuales lnstitucionales.

Capacitaci6n altamente inclusiva teniendo en cuenta a todas las

personas que trabajan en el llAP en el dmbito nacional.

Capacitaci6n utilizando los mds modernos m6todos de

aprendizaje.

Obietivos de Capacitaci6n 2018:

Objetivo N" 1 Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan

investigaci6n cientffica asi como para el personal que gestiona los sistemas

administrativos de la instituci6n.

Objetivo No 2 lncrementar los conocimientos y habilidades de todos los

trabajadores de la instituci6n.

Objetivo N' 3 Reforzar la cultura organizacional y el clima laboral de

instituci6n, mediante la interiorizaci6n de los valores institucionales.

Objetivo N" 4 Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la

gesti6n de proyectos y programas.

EVATUACI6N

2.1 Datos de !a poblaci6n de! llAP:

A la fecha en que se recab6 las necesidades de capacitaci6n (diciembre 20171, el

personal del llAP, ascendia a:

Modalidad de Contrataci6n
N[mero de
Personas

Personal baio el r6gimen del Decreto Leeislativo N" 728 68

Personal bajo el rdgimen del Decreto Legislativo N" 1057 152

TOTAL 220
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2.2 Diagn6stico de Necesidades de Capacitaci6n

Para determinar las acciones de capacitaci6n se solicit6 a los Directores y Jefes de

los diferentes 6rganos y Oficinas del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia

Peruana, hacer llegar las necesidades de capacltaci6n para el personal a su cargo

sobre competencias, conocimientos, y habilidades funcionales.

Luego de consolidar las necesidades de capacitaci6n, se realiz6 una evaluaci6n y

priorizaci6n de las necesidades de capacitaci6n en relaci6n al logro de objetivos y

metas de la lnstituci6n asicomo de la disponibilidad presupuestal.

Como resultado final, se obtiene un Cuadro de Necesidades de Capacitaci6n para el

afro 2018 (Anexo 2), en el que se puede apreciar la necesidad de capacitaci6n de

los servidores en los temas vinculados al desarrollo de sus funciones. Asimismo se

ha tomado en cuenta el antecedente de capacitaci6n efectuada durante el ano

anterior habi6ndose realizado en el afio 2017 (Anexo 1),25 acciones de

capacitaci6n con un costo total de S/ 136,480.71 Soles y 80 personas beneficiadas,

eiecutados con la fuente de financiamiento Recursos Determinados - Canon y

Sobrecanon Petrolero (Sl 27,432.7L\, Fondos de la Cooperaci6n (S/ 107,836.00) y

recursos propios del trabajador (S/ 1,212.OO), respectivamente.

2.3 Definici6n del m6todo de evaluaci6n

La evaluaci6n de competencias y/o logros de metas del PDP 2018 serdn realizadas

de manera progresiva en el transcurso del affo, evaluaci6n que servir5 para

determinar la eflcacla, eflclencia y el impacto de la formaci6n a trav6s de

competencias adquiridas por el personal en el desarrollo de sus funciones.

2.4 Acciones de verificacirin

La Unidad de Personal, evaluard semestralmente del PDP 2018, la misma que

deberii ser presentada al Comit6 a fin de que se tome las acciones correctivas y/o

preventivas que se requieran para garantizar el cumplimiento del PDP Anualizado

2018; asimismo el Comitd solicitare a la oficina competente sobre la posibilidad de

incorporar mayores recursos presupuestales de ser necesarios.

CAPACITACI6N

3.1 Eventos de capacitaci6n

Las necesidades de capacitaci6n planteadas estdn orientadas a fortalecer las

competencias, alineadas a los objetivos institucionales y en cumplimiento al Plan

de Desarrollo de las Personas Quinquenal del lnstituto de lnvestigaciones de La

Amazonia Peruana.

′
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3.2 Poblaci6n Beneficiaria de la Capacitaci6n

Las acciones de capacitaciones indicadas en el PDP 2018 contempla el

beneficio a un total de 219 personas.

3,3 Financiamiento

Para la ejecuci6n de las acciones propuestas en el PDP Anualizado 2018 (Anexo

2), se ha estimado un presupuesto total de Ciento Dos Mil Quinientos Sesenta

y Tres y 00/100 Soles (S/ 102,563.00), por toda fuente de financiamiento.

lV, Metas de Capacitacirin y Evaluacirin

4.1 Metas de Capacitaci6n

. Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan investigaci6n

cientifica asi como para el personal que gestiona los sistemas administrativos

de la institucl6n.

. lncrementar los conocimientos y habilidades de todos los trabajadores de la
instituci6n.

. Reforzar la cultura organizacionaly el clima laboral de la instituci6n, mediante

la interiorizaci6n de los valores institucionales.

. Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la gesti6n de

proyectos y programas.

La temdtica que se dicte como parte del PDP Anualizado 2018, se dar6n en la

modalidad de Formaci6n laboral, entendi6ndose como aquella capacitaci6n en

cursos, talleres y seminarios u otros que no conduzcan a grado acad6mico o titulo
profesional, cuyos cursos est6n contemplados dentro de los requerimientos de

cada unidad orgdnica.

4.2 Mecanismos de seguimiento y evaluacirin
o Grado de ejecuci6n del Plan de Desarrollo de las Personas.

. Requerimiento de informes de los trabajadores que han participado en forma
individual en eventos de capacitaci6n.

o Nivel de competencias adquiridas por el servidor y su aplicaci6n directa al

trabajo.

4.3 lndicadores

. Nimero de horas de capacitaci6n por mes.

. N0mero de horas de capacitaci6n por affo.

. N0mero de servidores que han sido capacitados por afio.
o N0mero de eventos ejecutados.

. Porcentaje de trabajadores aprobados en los cursos de capacitaci6n.

. Totalimportepresupuestalejecutado.
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ANEX0 1

N・ ACCIONES D€ CAPACITACI6N MES●E LA CAPACITAC10N PARTlCIPANTES AREA COSTO TOTAL
N・ DE

PERSONAS

COST0
UNITAR10

FUENT〔 OE

FiNANCiAMiENTO
PROVEEDOR/ORGAN12AOOR

1

Desarrollo y optimizaci6n de marcadores gendticos

relacionados al sexo de Mauritia flexuosa

(Arecaceae) usando secuenciamientode nueva

generaci6n, ademSs de determinar la estructura

poblacional del aguajeen ciendopoblaciones

naturales de la Amazonia Peruana.

Enero-Febrero
Euridice Nora Honorio

coronado

Programa de

invest gaciOn

PROBOSOUES

12.500 1 12500
Fondos de

cooperaci6n.

[aboratorio de Gen6tica

Molecu la r del Centro de Ecologia

e Hidrologia de Edimburgo, Reino

Unido.

2 Congreso Nacional cafetalero del Per[' Luis Alberto Ar€valo Ldpez
‖AP‐ RegiOn San

Martin
1,280 1 Plataforma Nacional del Cafd

3
Taller de instalaci6n y directrices para repositorios

digitales (biblioteca virtual).

1)Juan」 Be‖ ido

Co‖ ahuachO Y 2)AmOrico

JosO A S`nchez COSavalente

y3)Jennv Taman tOpez

OGA UDC v B101NFO 1′602 3 CONCYTEC

3

Optimizaci6n y apli€aci6n del enfoque de snap_

shot usando marcadores "SNP" eo muestras de

caobacolectadasen diferentes localidadesdel

pais.

Euridicd Nora Honorio

Coronado

Programa de

lnvestiBaci6n

PROEOSQUES

7.800 1 78K10
Fondos de

cooperaci6n.

Laboratorio del Centro de

Gen6tica Forestal del lnstituto
Thunen, Al€mania.

4指
[i:i驚]脚

∬iW懲]∬糀ll需 v

Martha deIPlar del Agu‖ a

Chu
Gerencia Estrat6Sica. 1 1,960 ‖AP

Escuela Suoerior de Negoci05 y

A5esoria Profesional (ESNAP).

5 curso: "Maneio integrado de plagas" HEctor Guerra Ar6valo
|IAP― Regi6n san

Martin
4,536 1

cooPeraci6n

PNIA_ lnnituto Nacional de

lnnovaci6n ASropecuaria.

6

Curso Taller "El bambu, alternativa de desarrollo e

inclusi6n y marco de desarrollo econ6mico y

ambiental".

,orge Manuel Revilla Ch6ve2 llAP- Regi6n 5an Ucayali 140 1 ‖AP GOREU,SERFOR′ DRAU

フ Pasantia sobre honSosmicorrizicosarbusculares.

り
A berto ArOva o中

IAp_Region San

Martin
7,216 1

‖AP con Colegio de

pOstgraduados,Area de

Microbiolo8Fa,Campus

Montecl o′ TEXCOCO

ク
P口Nttw

DE PERSONAt‐ lAP ′ DE PERSONAS 2018‐ ‖AP lquitos,
」NIDAD

26/03/2018



ANEX0 1

ACCiONES DE CAPACiTACi6N EIECuTADAS EL 2017

UNIDAD

ACCIONES DE CAPACITACI6N MES OE LA CAPACITAC10N PARTIClPANTES AREA COSTO TOTAL
N・ DE

PERSONAs
COSTo

UNITAR10
FUENTE DE

FINANCIAMIENTo PROVEEDORノ ORGAN zADOR

8
Curso: Recursos pam la redaccidn y la publicaci6n

cientifica.
Abrl Mario Pinedo Panduro ρ「Og「ama pROBOSQUES 1

Recursos del
trabajador

Sociedad Hispana de
lnvestigaci6n Cientif cia.

9
Curso: "Ley 29783 y elComitd de Seguridad ySalud

en elTrabajo".
Paquita M. Gonzalez P6rez y

Cdsar H. Montero Chevez.

OGA - Unidad de
400 2 200 ‖AP

Gerencia y Desarrollo tntegral
s.A.c.

MetodoloSias de investigaci6n cientifi ca

Jorge Manuel Revilla Chlvez,
Katty Ramirez Reltegui, tuis
ArCvalo l"6pe2

llAP'Regi6n Ucayaliy
Regi6n San Martin

3 ‖AP

Sistema Administrativo de Tesoreria. lorge Manuel Revilla Chiivez ‖AP Re816n Ucaya‖ 1

Curso sobre "Sistema de gesta6n antisoborno ISO

37001- Fundamentos".
Agosto

Teodorico Jimeno Ruiz y

Gabriela Del Aguila ReeteBui

OGA― Unidad de

persona v oPPyR S,000 2 ‖AP さ器:.¨
C°m"。軋∽n"

Curso "Formaci6n deformuladores para fohdos no
retornable5 de cooperaci6n nacional".

Setiembre Katty Ramirez Reategui
‖AP‐ Regi6n San

Martin
1

Recursos del
trabaiador

ARCOMESING〔 NIEROs s A C

Curso lnternacional: Sistemas Silvopastoriles. octubre lorge Manuel Revilla Chdvez llAP - Regidn San Ucayali 1
Recursos del
trabajador

UNU′ uNALM′ lNIへ uNMsM′

'VITA′

PNIA

Curso taller sobre "Tecnologias de reposici6n de

bosquesy recuperaci6n de i rea s degrada das".
Octubre

Katty Ramirez Reategui y

OanterCachique Huansi

llAP ' Re8i6n San

Manin.
1 10 ‖AP ‖AP San Martin

DiplomadodeEspecialiraci6nen Control lnterno
Gubemamental-

Octubre'Oiciembre
Robefto R. Saberbein

Caballero

OGA‐ unidad de

Contablldad

28320

1

28320
lnstituto Peruano Contable
Gubernamental17 M crosoft ofF ce 2013 Octubre-Diciembre Sin costo

Diplomado de Especiali2aci6n en Gesti6n togigtica

Nacional-lnternacional
Octubre Febrero 2018 Vlctor Estrada Chac6n

Oficina de Coordinaci6n
T6cnica-Adminirtrativa

Lima

3,200 1 3200 ‖AP ADEX Escue a

炎 √
DE PERSONAL ‖AP

/・

ヽ
‐

PLAN DE

K/
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ANEX0 1

ACaON[so[て APAaTAaONIJ〔 cuIJytt EL 2017

N・ ACCIONES DE CAPACITACI6N MES●E LA CAPACITAC10N PARTICIPANTES AREA COSTO TOTAL
N・ 0〔

P[RSONAS

COST0

uNITAR10

FUENTE DE

FlNANClAMlENTO
PROVEEDOR′ ORGAN!2ADOR

SimpOSium internacional de inVest gac10nes en

cacao
ABustin Gonrales Coral

Programa de

lnvestigaci6n PIBA
3.llC O 1 3000

Fondos de
Cooperaci6n

PNIA lnstitutoNacionalde
nnovaci6n Agropecuaria.

lllCon8reso peruano de mejoramiento gen6tico d€

plantasy biotecnologia agri(ola frente a los

desastres naturales.

lorSe Manuel Revilla Chdvez |,AP‐ Regi6n Ucaya‖ 170 1
Recursos del
trabaJador

UNU.U NALM

Curso de espeCia‖ zaCi6n'Herramtentas

mOleculareS y bloinfo「m`tiCas para el

meloramientO genOtico de plantas′ con`nfasis en

el cu tivO de Sacha lnchi(PIukenet a vOlubl15 L)・

Katty Ramkez ReStegui, tuis
Ardvlo L6pez.

‖AP Regi6n San

Martin
2 Sin costo

Dir€cci6n Regional de Agricultura

5an Martin - lnstatuto Nacionalde
lnnovaci6n Agraria: EEA. El

Porvenir- San Martin.

・1l Conferencia lberoamer cana de lnteracciones

BeneficiosaS P anta‐ Mc「oOrganismO‐ Ambiente

lBEMPAr

Noviembre Luisalberto Ar€valo L6pez
‖AP‐ Regi6n san

Martin
1′920 1 1920

lJniversidad Nacional ASraria l-a

・Seminario Peruano de COnstrucCiOn de Capacidad

AdminiStralVa 2017・

Pedro Garcia Rengifo ‖AP San Mart n

1′411

1

‖A'(tr`mte de visa)

Ministerio de Comercio de la

Repriblica Popularde china -

Academia de Gobernaci6n de

China.80′ CXIC 80000
cooperaci6n (pasajes,

alimentaci6n en China)

Seminario sobre Pronunciamientoy Normas para

la presentacidn y cierre contable 2017"
Sixto P€.ez Flores

OGA‐ unidad de

Contablidad
1′ 120 1 ‖AP

ContadurFa p`blica de l● NaciOn―

MEF

Seminar o sobre lmportancia del Liderazgo Ft CO en

elSeCtOr P`b co
Diciembre Sede Central - Varias 9110 ‖AP IAP

TOTAL 136,480フ 1

UNlDAD DE PERSONAt‐ ‖AP PIAN DE DESARROttO DE PERSONハ S2018‐ ‖AP qunos′ 26/03/2018
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PU〔,0 ACCror{ OC
OMARE OE LA A'CIOII DI

CAPACITAC10N [VALUNコ6N

MONIO r●TAL(〔N"[=S,

D[B〔 N[F CIAR10S

G[RENCIA:STRAT[G10

ITAt0 0

V“ UEZ

PTANIFICACION ESTRATf GICI 128000

tnc pUBLr.aY rucHA

CONTM LACOREUPCI6N 'R:S:NCIAt
100000

:OOP€i^CIdN

ItcNoLdcrcr, oo,

SE6UNDA

P6ia &ARDALEs,

SONIA GABIELA OE

6€l.

GONZAIIS

VC

XV CUMBR[INT[RNAC ONAL

DE S[CRETARI● 5Y
AS ST=NISD〔 G[RENCIA

CONF:R[NCIA APR[NDI乙咄:

GERENCIA

ASISINTE   D[

め,2

S′C

Xl CONGR帥
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INIORMATICA, DlSEft O WEB
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ANEX0 2

UNIDAD

NOMBR[D[t
BEN〔Fl●AR[00〔

CANT[DAD TOTAt OMBNE DE TAACOOI{ DT

EVAtUAC ON

MO肛 O TOTAl(〔 N SOtCS,

OF CINA O〔

'LANEAMに
,a0

'R=SUPUESTO Y
uC10NAL ZAC10N

=S'К
IAt STA   :N

MON TOR[0   0〔
GABRIELA OEt CSTXATfGICO Y

PFESUPUESTO PUBLICO POR 'R:StNCIA[

OF10NA DE

∞ 0,ERAC10N

C=N〕日cA γ

G[R[NCIA

SEGUNDA

S′C

XV Cυ MBR〔 INI[RNACIONAL

TTCNtCC

NEGOCIAC16N O:

00NFt CTOS

,CRSONAt

vlsquEz

R:G MEN O SCI,t:NAR10 Y

'ROC[DlMに
NTO

SANC10NAOOR BA O tOS

AICANC6 0[tAJⅣ  N

l〔F[UN10AD O[

'ARIMON A[も ISTENT[0[

coilTRoL pATirMoNtAt-

REGISIRO OE BIENES 

'N

IEF[υ NIDAO DE

CONTA3 110AD

9XrO PtRE2
APUOC 6N DEtSSTEMA D[

APL CA00N γ CI[RR=

SA3:R3[Nγ

APLtCAC|dtil, StTtMAS Da

PRESUPUESTO, TESORERIA Y APR[NDI乙咄〔

Gu3[RNAM[NTAl
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ANEX0 2

UNIDAD

CANnDAD TOTAt NOMBRE D[tA ACC ON DE

CAPAC:TAC10N

TIFO OEACOOI{ DE
PROR101AD MODAL10AD OPORTUNIDAD

MONTO TOTAt{〔 N"Э ttS,

DE B[NEF CIAR10` CAPAOTA00N

NVEST16ADOR[Sγ

DヽMIN sTRADOR

WltSON 6U[RRA

Dl=60 GARC A

H[RR〔PA JORG[

REV tし、」AIM[

TAFUR Y ANTONIA

W iSON GU[R陽 ヽ

0[GO CARdA
〈RVSTCt ROIAS

HERRERA JORC[

RⅣ ttA JAIM:

ytlA

S′C rNGLfsTacNrco

PR[G OfI MAORE D[

RONAtO CORV[R´

DINAMICAO€LsECTOR

PrBLtco, GEsI6t't
.CONOMIC4 DE PROYECTOS

Y HERRAMI'NTAS DEL

VEUSqUEZ

田

β

asTAo[sil co s 'sas' Y "R"

IMAGENESCON U50 DE

DRONES,

DE PE:RSONAL‐ ‖AP ″ イ PLAN
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oMaiE o€ LA aaalol{ oE PROR,0:AD
ⅣA[UAC10N

MONTO TOTA[(〔 N50t=Sl

lA CAPACrrA●ON

ADM IIISTRA00R.

ヽドT:Nπ

ADMINISTRInVO Y

ASIST=Nπ  O[
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