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"Ano del Dialogo y la Reconciliaci6n Nacional"

PROCESO CAS N° 019口2018‐‖AP

EI‖AP requiere contratar los servicios de un Especialista en Planeamiento

Estrat6gicoi reaHzando el presente proceso de seiecci6n,cuyas bases son

las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE SELECC10N

OFiCiNA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
RAC:ONAL:ZACiON

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO



“Ano del[)ia10gO y la ReconciliaciOn Nacional''

BASES DEL PROCESO DE SELECC:ON
CAS N0019¨ 2018‐ ::AP

ESPEC:AL:STA EN PLANEAMiENTO ESTRATEGiCO
PR:MERA CONVOCATOR:A

:. OBJET:VO
Contratar, baO el rё gimen de Contrataci6n Administra‖ va de Servicios del Decreto
Legisiativo  N° 1057,  personal  para  la  Oficina  de  Planeamiento,  Presupuesto  y
Raclona‖ zaci6ni de acuerdo al puesto previsto senalada en la presente convocatoria

‖.BASE LECAL
O Decreto Legislativo N。  1057, que regula el Rё gimen Especial de Contrataci6n

Administralva de SeⅣ iclos.

●  Reglamento del Decreto Legislativo N°  1057 que regula el Rё gimen Especial de
Contrataci6n Administrativa de SeⅣ icios, Decreto Supremo N0 075‐2008‐ PCM,
modificado por Decreto Supremo N0 065-2011‐ PCM.

・   Ley N° 29849, Ley de e‖ minaciOn progresiva del rё girnen laboral especial de:Decreto
Legislatlvo N° 1057

o  Las demas dispOsiciOnes que regulen el Contrato Adn∩ inistrativo de Servicios.
o  LeyN° 30693,Ley de Presupuesto del Sector P`b‖ cO para el Ano Fisca1 2018.

l‖.PROCEDIMiENTO DE SELECC16N Y EJECUCi6N DE PERSONAL
El siguiente proceso de selecciOn consta de las slguientes actividades se96n io deta‖ ado a
continuaci6n:

√
ノ

REViSiON      DE
CUMPLIMIENTO   DE
REQUIS:TOS

Eliminatorio No tiene puntaje No tiene puntaje
Revisi6n de los
Anexos y de la
documentaci6n y
requisitos minimos.

2

REViS:ON
CURRiCULAR

Eliminatorio

３７

一

５〇

一

Calificacion de la
documentacion segIn
perfil de puesto.

a) Exoeriencia 12 15
b) Formaci6n

Academica 12 15
c) Cursos de

actualizaci6n y/o
especializacion

7 10

d) Manejo de Entornos
informdticos 6 10

3 EVALUACION
TEcNIcA

２ ３

一

３〇

一

Evaluacion escrita de
conocimientos
requeridos por el
perfil.

4
EVALUACiON
PSiCOLOG:CA(・

)

Obligatorio /
Referencial

No tiene puntaje No tiene puntaje Evaluacion de las
competencias
seffaladas en el perfil

5 ENTREV:STA
PERSONAL

Eliminatorio ‐５

一

２〇

一

Evaluaci6n de
presentaci6n
personal,
comunicaci6n,
exneriencia lnnrnc

2
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N° ETAPAS
PUNTAJE

CARACTER     MiN:MO
APROBATOR!0

PUNTAJE
MAXlMO DESCR:PCiON
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・ Etapa oPcional,cuyos resu tados son de caracter opcional sin embargo la participac10n es de caracter Obl gatorio

3.l DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.l Evaluaci6n de:Cump:imionto de Requisitos Minimo9

●Eiecuci6n:Las Declaraciones」 uradas(Anexos del l a1 6)y la dOCumentaci6n que

cada postulante presente seran revisadas con relaci6n al perf‖ de puesto convocado

o Criterios de Ca:ificaci6n: Los pOstulantes que cumplan con los requisitos minirnos

tendran la cOndiciOn de“ AptO"

●Pub:icaci6n: Los postulantes que obtengan la condici6n de “AptO" pasaran a la

siguiente etapa
o(〕bservaciones:Los pOstulantes seran respOnsables de toda lnformaciOn presentada

31 2 Eva:uaci6n Curricu:ar

etteCud6m Se ЮⅥsaa bs dOcume献o:ξ
写::rT朧品鷺闘嘲elcump‖ miento de los requisitos minim

lniciando de la primera pagina del Anexo l de manera consecutiva hasta el lltirno
documento(Elemplo:1,2,3,4,… ,etc)

Los pOstulantes presentaran su dOcumentaci6n sustentatoria en el siguiente orden:

a)Anexos de1l a16:Declaraclones」 uradas(firmado e lmpresiOn dactllar)

o Carta de Presentaci6n y Declaracion Jurada de Datos, firmada (segUn anexo N"

1yN"2).
o o6clara6ion Jurada de No tener impedimentos para contratar con el Estado

firmada
(segun anexo N' 3).

o bedlaraci6n Jurada de Relaci6n de Parentesco por Razones de Consanguinidad,

Afinidad o Convivencia, firmada (seg0n anexo N" 4)

o Declaracion Jurada de No Tenei Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales,

firmada (segun anexo N" 5)

o O"iiurrdiOn-,lrrada de No Estar lnhabilitado Administrativa o Judicialmente, para

Contratar con el Estado' firmada (segun anexo N' 6)

b)Curriculovitaesimpleactualizadodondepreciselasfuncionesrealizadasyfechas
de desempefio en su trayectoria laboral

ct Cooia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos-' ,i['iroi v bt.i documentos adicionales para el punta;e adicional

Toda esta documentaci6n debera ser

caratula se consigna el siguiente r6tulo:
presentada en un sobre de manila en cuya

del postulante a
cargo del comite de
selecci6n

Puntaie Minimo Aprobatorio: 75 puntos
Puntaje M6ximo: 100 puntos

El Cuadro de M6ritos se elaborare s6lo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del
proceso de selecci6n: Revisi6n Curricular, Evaluaci6n T6cnica y Entrevista Personal.

蘇 藉 :h」

1::ζlittJ:IdeESPECI

Nombrcs y Apcllidos: … … …     … … …  ̈¨

DNl■ … …… … … … … … … … … … … ……

Direc●16n: ¨…………    …     … …  …  ¨

TclefOnO: ………  … ……… ……… ……… ……
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・ Crlterios de Ca‖ ficaci6n: Los curriculos documentados de 10s postulantes que estan

con la condici6n de “Apto", seran revisados tomando cOmo referencia el perfil del
puesto y el puntae minimo aprobato面 o y el puntae maximO de cada c‖ te‖ o de
evaluaci6n a), b),C)yd)i 10 Cual se podra obtener una puntuaci6n minima de treinta y

siete(37)y una maxima de(50)puntOS

Los requisitos so‖ citados en la presente convocatOria seran sustentados seg6n lo
sigulentei

a)Experiencia:

Se acredita mediante copia simple de 10s certificados de trabaio COrrespondientes,

en caso de locaci6n de seⅣ icios o consuLorias,adluntar cOpia simple de los
contratos y cOnformidad de servicios O recibos por honorarios cancelados,
correspondientes
Er riem.O de expe″ encね rabOrar se“″ cο″fabilizados desde er egreso de ra

La ca‖ ficaciOn de las funciones sobre la experiencia sera considerada valida
siempre que est6n relaclonados en el perfil de puesto

b)La formaci6n acadomica,9radO acadё mico y/O nivel de estudiOs:
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TdmdePu“0
pia simple de 10s certificados O diplomas

correspondientes
d)El manao de entornos informalcOsi

Debera acreditarse mediante copia sirnple de los certiflcados de estudios
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o Pub‖ caci6n: La pub‖ caci6n incluira resultadOs de la evaluaci6n curricular Los
candidatos aprobadOs seran cOnvOcadOs a la evaluaci6n tё

cnica
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d) Tratandose d estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo

establecido en la Ley del servicio civil N' 30057 y su Reglamento General sel'ialan
que los titulos universitarios, grados academicos o estudios de postgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que lo acrediten seren

legistrados previamente ante SERVIR, requiriendose como Unico acto previo la

leg'alizaci6n del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e) En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados

electr6nicos, se procedera a la verificacion en el link en donde se encuentra
publicado este documento, dejando constancia de este hecho con un Acta de

Verificaci6n Documentaria, segUn formato preestablecido. Esta acta de verificaci6n

tambi€n puede ser utilizada tratandose de resoluciones emitidas por otras entidades
pUblicas.

f1 No se devolveran los documentos entregados por los postulantes por formar parte

del expediente del presente proceso de selecci6n.

3.1.3 Evaluaci6n T6cnica

. Ejecuci6n: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento requeridos en el perfil

de puesto, conocimiento rLlacionado requeridos en el perfll de puesto, conocimiento

relacionado a las funciones seiialadas y/o conocimientos de la instituci6n por medio de

una prueba escrita.
. criterios de Calificaci6n: El postulante sera considerado "Aprobado" siempre que su

puntuaci6n logre una puntuaci6n entre veintitres (23) y treinta (30) puntos'

. Fublicaci6n: La publicaci6n incluira resultados de evaluaci6n tecnica. Los postulantes

aprobados seran convocados a la siguiente etapa.
. observaciones: La prueba tecnica sere elaborada y calificada por el erea usuaria.

3.'1.4 Evaluaci6n Psicol6gica (Opcional)

. Ejecuci6n: La presente etapa tiene como finalidad evaluar las competencias de los

p6siutantes en relaci6n a Io seflalado en el perfll del puesto para la 6ptima ejecuci6n de

las funciones del perfll.
.CriteriosdeCalificaci6n:EStaetapaNoT|ENEPUNTAJEYNoESELlMlNAToRlo,

siempre que el postulante participe de todo el proceso de evaluacion, caso contrario se

"onsignaie 
el termino NO ASISTIO, eliminandolo del proceso de selecci6n'

.Publicaci6n:TodosloscandidatosevaluadosSeranconvocadosalaetapade
entrevista final segUn el cronograma de entrevistas.

. obseryaciones: be efectuarse dicha etapa podra ser ejecutada por una consultoria

externa contratada Para tal fln
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3.1.5 Entrevista Personal

. Ejecuci6n: La Entrevista Personal estara a cargo de la comisi6n de selecci6n quienes
evaluar6n presentacion personal, comunicaci6n, experiencia y logros del postulante y
otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

. Criterios de Calificaci6n: Los postulantes entrevistados deber6n tener como
puntuacion minima de quince (15) puntos y maxima de veinte (20) para ser
considerados en el cuadro de merito publicado segUn cronograma.

o Publicaci6n: El puntaje obtenido en la entrevista se publicari en el cuadro de m6rito
en la etapa de resultados finales.

. Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de
entrevistas

IV. CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificaci6n

o La Unidad de Personar publicara er cuadro de meritos go!9 de aquellos postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de serecci6n: Evaruacion curricurar,
Evaluacion Tecnica y Entrevista personal.

. La elaboracion del cuadro de Meritos se realizare con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etaDa del oroceso de selecci6n y las bonificaciones,
en caso correspondan, de licenciado de las Fuezas Armadas y/o Discapacidad.

' El postulante que haya aprobado todas ras etapas der proceso de selecci6n y obtenido
la puntuaci6n mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obte;ido 75.00
puntos como minimo, sere considerado como ,,GANADOR. de la convocatoria.

. Fl 9?!q ie empate en el resultado final de los postulantes, se determinara al
"GANAooR" a trav6s de un sorteo rearizado por la comisi6n Especial de selecci6n en
Acto PUblico efectuado frente a los postulantes involucrados.

. Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 75 puntos y no resulten
ganadores, serdn considerados como accesitarios, de acuerdo al orden d-e m6rito.

' si el postulante decrarado GANADoR en er proceso de sereccion, no presenta ra
informaci6n requerida durante ros 5 dias habires posteriores a ra pubricaci6n de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de merito
para que proceda a ra suscripci6n der contrato dentro der mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificaci6n. De no suscribir er contrato er primer accesitario fJr-iasmismas consideraciones anteriores, ra entidad podre convocar ar srguiente accesitario
seg0n orden de merito o declarar desierto al proceso.

Bonificaciones

. Bonificaci6n por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
se otorgare una bonificaci6n del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con ro estabiecido en er Articuro 4" de ra
Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 61-201O-SERVtn/pE, siempre que Jpostulante lo haya indicado en su Declaraci6n Jurada de Datos (segrin anexo r,,r" z1 y
haya adjuntado en su currlcurum vitae documentado copia simpre del-documento ofiiiat
emitido por la autoridad competente que acredite su condici6n de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

4.2

6
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Bonificaci6n por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10%

Entrevista Personal

. Bonificaci6n por Oiscapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que

hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgar6 una bonificaci6n del 15% sobre
el Funtaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48" de la Ley N"

29973. Parc la asignaci6n de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya

indicado en su Declaracion Jurada de Datos (segun anexo N'2) y adjuntar

obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad

A」 E FINAL

Evaluacion Evaluaci6n Entrevista Bonificacion Lic

Puntaje Total Curricular + Tecnica + Personal E:,ffig
Personal)

Puntale Final=  Puntale Total        +      BOnincaci6n  p。 「  Discapacidad

(15%Puntale Totaり

4.3 Suscripci6n y Registro del contrato
El postulante declarado GANADOR en el proceso de selecci6n de personal para efectos

de la suscripci6n y registro de contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante

la Unidad dL Personai, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo

siguiente:

. Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae , pata rcalizat la verificacion y el

fedateo respectiio, tales como: Grados o titulos academicos, Certiflcados de Estudios,

certificados y/o constancias de Trabajo, y otros documentos que servir6n para

acreditar el perfil.
. Fotografia actualizada.

V. PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

. cualquier controversia, situaci6n no prevista o interpretaci6n a las bases que. se

susciien o se requieran durante el proceso de Selecci6n, sere resuelta por la Unidad de

Personal o por ta Comisi6n de Seleccion' segin les corresponda.
. El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado. en la

convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta

responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal

- institucional del llAP:

Bonificaci6n por Discapacidad = 15% Puntaje Total

http://www. iiap.org.pe/wfr-Convocatoria.aspx

CUADRO DE MERITOS
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. La conduccion del proceso de selecci6n en todas sus etapas estare a cargo por la

Unidad de Personal y por una Comisl6n de Seleccion.
. En caso se detecte suplantaci6n de identidad o plagio de alg0n postulante, sera

eliminado del proceso de selecci6n adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

VI. DE LA DECLARATORIA DE OESIERTO O DE LA CANCELACIoN DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecci6n.
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las evaluaciones

aplicadas.
. Cuando ninguno de los postulantes obtiene punt4e total minimo aprobatorio de 75

puntos.

6.2 Cancelaci6n del proceso de selecci6n
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del llAP:

. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al injcio
del proceso de selecci6n.

. Por restricciones presupuestarias.

. Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO N° 1

PROCESO CAS N° 019‐2018‐::AP― PR:MERA CONVOCATOR:A

CARTA DE PRESENTAC!ON

SOLiCITUD DE POSTULANTE

So‖ cito ser considerado/a como postulante al Puesto de:ESPEC:ALISTA EN
PLANEAMIENTO ESTRATЁ GICO

SENOR PRESiDENTE DE LA COMiS:ON ESPEC:AL DE LA CONVOCATOR:A
PUBLiCA CAS N° 019‐ 2018‐I:AP― PRIMERA CONVOCATORIA

Nombres y Ape‖ idos:  … … …… ……… …   ……  … ………  … ……… … …  … ……… …, COn
documento  nacional  de  identidad  N・   …  … … ……… …,  cOn  dOmicHio  en

…   … … … …     … … …    … …    …    … … … …   … … … … i ante usted con el
debido respeto rne presento y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento que el llAP esta rea‖ zando la COnvocatoria

P`b‖ca CAS N0 019‐ 2018JIAP―PRIMERA CONVOCATORIA, para la cobertura del
cargo mencionado en ia sum‖ la y por reunir con el perfil y los requisitos exigidos,

so‖cito ser considerado como postulante a dicho puesto

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para
asumirlas funciones del puesto

Se adlunta la documentaci6n requerida en las Bases del mencionado proceso

POR LO EXPUESTO:

A usted soncitO acceder a mi petici6n

Lugar y Fecha:

Firma:

ビ
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ANEXO N° 2

PROCESO CAS N0019‐ 2018‐ ::AP― PR:MERA CONVOCATOR:A
DECLARACiON JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Senores
:NST:TUTO DEINVEST:GAC10NES DE LA AMAZONIA PERUANA

Presente―

En atenci6n a la Convocatoria para la Contrataci6n Administrativa de Servicios N0 019‐ 2018‐
PRIMERA CONVOCATOR:A,agradecere ser registrado como postulante a dichO proceso

Asimismo,DECLARO BA」 O JURAMENTO que cumplo con 10s requiskOs minimos para la acuvidad a
rea‖ zar y la siguiente informaci6n corresponde a mis datos personales, los mismos que se suletan a la

verdadi

l.― DATOS PERSONALES:

Los datos aqui incluidos, deber6n ser acreditados. Cuando el postulante no acredite los datos y documentos
necesarios para la evaluacion por parte del llAp, dicho fomato no sere considerado para la evaluaci6;.

NOMBRES Y APELLIDOS

LUGAR DE RESIDENCIA
PAIS DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

ESTADO CIVIL

EDAD

LUGAR DE NACIMIENTO
PAIS DEPARTAMENTO PROVINCIA DiSTRITO

FECHA DE NACIMIENTO

SEX0

DNI′ CE

Nro RUC

DIRECC10N

TELEFONO TELEFONO FI」 O TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

MED10 POR EL CUAL SE
ENTERO DEL PROCESO



2.- FoRMAcroN AcADErulca

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para elcumplimiento de los requisitos minimos)

CURSOS (acorde a los requisitos del perfil) INS丁 :丁UC10N 丁IEMPO DE
D∪ RAC10N

ESTUD:OS REAL!ZADOS NOMBRE DE LA
:NSTITUCiON

GRADO
ACADEM:CO

pnoresr6tt o
ESPECIALIDAD

MES′ANO
Anos de
estudiosDESDE HASTA

ESTUD10S PRIMAR!OS
/ ′

ESTUD10S SECUNDAR10S
ノ ノ

FORMAC10N TttCN!CA
ノ ′

FORMAC:ON
UNiVERS!TAR:A / ノ

ESTUD!OS DE POST
GRADO:MAESTRIA ノ /

ESTUD:OS DE POST
GRADO:DOCTORADO / /

(Marque con un "x" la respuesta)

PERSONA CON D:SCAPAC:DAD SI NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta
con la acreditaci6n correspondiente?

PERU Ministerio
delAmbiente

lnstituto de
lnvestigaciones de la
Amazonia Peruana - llAP



(Marque con un "x" la respuesta)

Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con ta
certificaci6n correspond iente?

EXPERIENCIA LABORAL (rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a tas
funciones de! puesto solicitado, empezando por er mis reciente)

イ

4

ノ__ノ ノ ノ

ノ___ノ ノ ノ

ノ _ノ ノ ノ

ノ…ノ

ノ _ノ

TOTAL ANOS DE
匡XPttR!ENCIA

Ministerio
delAmbiente

PERSONA LiCENC:ADO DE LAS FUERZAS ARMADA Si NO

EMPRttSA Y/0
1NSTITUC10N CARG0 F∪ NC10NES

PR!NCiPALttS
FttCHA

DE INIC10 ＥＣＨＡ匪̈
Ｆ

　

　

ＦＴ

ANOS/MESES/DIAS DE
EXPttR!匡 NC:A

.…/… /.¨ .

…/…/…



Asimismo brindo referencias laborales de mis 0ltimos trabajos, verificando que los tel6fonos se

encuentran actualizados:

DECLARO  BAJO  JURAMENTO  QUE  LA  INFORMACiON  QUE  HE
PROPORC10NADO EN FISICO,ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES
Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

Fecha:.… ….…・…・…・′・…・….… /2018

Firma del Postulante:

EMPRESA/
EN丁IDAD

DIRECC10N

CARGO/
P∪ ESttO DEL
POSTULANttE
NOMBRE Y
CARGO DEL

」EF匡

INMED:A丁 0

丁巨LEFONOS

CORR匡 0
ELECttRONICO

lnvestigaciones &'la
Amazonia Peruane - llAP Ⅳ

グ

REFERENCIA l REFttRttNC:A2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4
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ANEXO NO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR

Yo,

CON EL ESTADO

(CAS N0019‐ 2018‐PR:MERA CONVOCATORIA)

de estado civil

de

DNI

de

Nacionalidad

distrito provlncia

9-E_c_LARo BAJo JURAMENTo, que en cumplimiento a lo contemplado en el Decreto Legislativo No
1057, modificado por la Ley N' 29849 "Ley de Eliminaci6n progresiva del R6gimen E-special de
contrataci6n Adminislrativa de servicios y otorga derechos laborales;', asi como poilo dispuesto en el
Articulo 40 del Decreto supremo No 075-2008-pcM, modificado por el Decreto supremo 065-2011-pcM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N0 .10S7, que:

No ser miembro en actividad de las Fuezas Armadas o policia Nacional del pero.
conocer las prohibicion€s e incompatibilidades dispuestas en la Ley N' 275g8 y su reglamento, el
Decreto supremo N' 019-2002-PCM y no encontrarme incurso en los impedimento"s que esta
disposici6n senala.
No estar inhabilitado adminislrativamente nijudicialmente para prestar servicios al Estado.
No encontrarme inmerso en la prohibici6n de doble percepci6n proveniente del Estado.
No encontrarme impedido legalmente de prestar servicios en vuestra Entidad. conforme a las
prohibiciones que se establecen en el r6gimen laboral aplicable a mi Entidad de procedencia o a las
restricciones establecidas en la Ley 24029',Ley de profesorado,, o la Ley N; 29062 ,'Ley de la
Carrera PIblica l\4agisterial".
Que, si ( ), no ( ) soy una persona con discapacidad, sujeta a los beneficios de la Ley N" 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento y modificatorias. (.)
No sufrir de enfermedad o incapacidad fisica o mental no sus;eptible de rehabiliiacion que impida el
desempefio en el cargo al momento de la contrataci6n.
Que cumplo con todos los requisitos generales y especificos exigidos para el perfil del puesto, de
acuerdo a los t6rminos contenidos en el Aviso de Convocatoria.

ａ＞

り

　

　

０

０

０

う

　

０

　

り

Dejo constancia que no he sido coaccionado para firmar esta decraracion jurada y que lo hago ribre y
voluntariamente por principios de etica y moral, ante lo cualllrmo la presente.

Firma

(*) De marcar la opci6n "Si" debe adjuntar el documenlo que acredite la condici6n.

 ̈… …        …         …      ,           COn

Ciudad… … … … …  … …        ,  … …  de    …      ……          …  de 2018
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ANEXO N。 4

DECLARAC:ON JURADA DE RELAC10N DE PARENTESCO POR RAZONES DE

CONSANGU!N:DAD,AF:N:DAD O CONVIVENCIA(CAS N0 019‐ 2018‐PRIMERA

CONVOCATOR:A)

(Ley N° 26771)
Senores
iNSTITUTO DE:NVESTIGAC10NES DE LA AMAZON!A PERUANA
Presente‐

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
Declaro balo luramentO que no me une parentesco alguno de consanguinidad, annidad o por razOn de
matrimonio o uniones de hecho,con persona que a la fecha viene prestando servicios en elinstituto de
lnvestigaciones de la Amazonia Peruana(HAP),ba10 Cualquler denominaciOn que involucre la moda‖ dad

de Contrato a Plazo lndeterminado o Suleto a Modalidad,Contrato Administrativo de Servicios,Locaci6n
de Servicios o Contrato por consultoria

RatincO la veracidad de lo declarado, someti6ndome de no ser asi a las co「 respondientes acciones

administrativas y de ley

oeclaro bajo juramento que en el lnstituto de lnvestigaciones de la Amazonia Peruana (llAP), presta

servicios la (si persona (s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relaci6n o vinculo de

afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y uni6n de hecho (UH), seialados a

continuaci6n:

Firma

Nombre y Ape‖ dos deI Postulantel     ……………………

DNI:… ………………………………

EN CASO DE TENER PAR:ENTES

de 2018

Finlna

Nombre y Ape‖ idos del Postulante: …            ……    ……………

DNl: ………………………………

CUADRO PARA DETERMiNAR EL GRADO DE CONSANGU:N:DAD O AFlNIDAD

Formulo la presente declaraci6n en virtud del Principio de Presunci6n de veracidad previsto en los

arliculos lv numeral 1.7 y 42o de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley No

irull suletandome a l;s acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislaci6n

nacional vigente.

Relaci6n Apellidos y Nombres
Direcci6n u Oficina donde presta

servicios
1

2

3

7
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ANEXO N。 5

DECLARACiON JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,

POLiC:ALES NIJUDiCIALES

(CAS N。 019‐2018‐PRIMERA CONVOCATOR:A)

domic‖ o

..., declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (tndicar St o NO en que corresponde)

Tener anlecedentes Penales

Tener antecedentes Judiciales

Tener antecedentes Policiales

Firma
Nombre y Ape‖ dos del Postulantel

DNI:  ……………   ……

Юｄ

一
□
□
□

Ratilico la veracidad de lo declarado, sometendome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

Yo          ……             …           cOn DNI N°   … …   …  … ,eStado civ‖



ANEXO NO 6

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O

JUDICIALMENTE, PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

(cAS No Ol 9-201 8-PRIMERA CONVOCATORIA)

Yo,… ………………………………………… ………… …

N° .… …………………………………
'

…  ……・…・ …・・ ・・…… … …・…… ・' identiflcado cOn DNI

con                      dOmicilio

en....'.'..'.. declaro bajo juramento que no

estoyinhabilitadoadministrativaojudicialmenteparacontratarconelEstado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, someti6ndome de no ser asi' a las correspondientes acciones

administrativas Y de LeY.

Ciudad........ de"""""" de 2018

Firma
Nombre Y APellidos del Postulante:

D.Nl.:.… ………………………………

PERU Ministe百 o
del Ambiente

instituto de

:nvestigaciones d

AmazOnia pe,a:

9
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`'Ano del Dialogo y la Reconc‖ iac16n Nacional''

PROCESO CAS N° 019‐2018J:AP‐ PRIMERA CONVOCATOR:A

EI IIAP requiere contratar los servicios de un Especiansta en PlaneamientO Estratё
gicoi cuyo

cronograma es el s19ulenぎ
貰。NOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

17-Ju1 2018

De1l a114-08-2018Pub‖ cac16n del prOCeso en el Servici。

3caona en POnd

lnstitucional: www.iiap.org.pe (secci6n

Noticias-Eventos) y en el Portal del

Recepci6n de Curriculum documentado

卜Лesa de PartesDe1 15 a1 21703/2018

forma fiSiCa:MESA DE PARTES
DE LA SEDE CENTRAL DEL IIAP,en
Av  QuinOnes Km  25, San 」uan

ml::`呪 :鵠 a.00 pm yde■ 46

De1 15 a1 21′ 03/2018

gn 

-rorma 

virtuat'. correos electronicos

‖menoO‖ao orq pe        y′。

…

― ^

Hora: De 7;30 am a 3:30

Fuiltcactorl de lsta de postulantes que

reunen requisitos minimos En los

portates iionde se Public6 la

os de b
evaluacion curricular en los portales

donde se Public6 la convocatoria'

Comisi6n de
Selecci6n

OtraS evaluaCiOneSi

Eva:uaC16n T`cniCa

出 縞 il師 :翼 」肌 ∬ bautsta

MaynaS            ^^^
Hoia: de 9:00a m a lq-:o!-?lm'

Consu‖Ora―

Unldad de
PersOnal

出瀾i■ttl':熙」鳳∬ba面獣a

留:『:し comu‖Cara a bs poddantes

que aprueban la Evaluaci6n Tё Cnica

Puoticacion- oe- resuttaOos Oe la

Evaluaci6n T6cnica en los portales

FECHAS
DESARROLLO DEL

PROCESO

AREAS
RESPONSABLE

a
unroao 0e
Personal

01-08-2018
Unidad de
Personal1

2

Unidad de
Personal

22-08-2018 Comision de
Selecci6n3

22-08‐2018
Comlston oe

Selecci6n
4

23-08-2018

5

23-08-2018

23-08-2018 Comisi6n de
Selecci6n6

n oe

l



Lugar:ffi
Quifiones Km. 2.5, San Juan Bautista,
Maynas.
Hora: de g:00 a.m. a 10:00 a.m.Puoticaciffi
portales donde se public6 la
convocatoria.

Suscripci6n del Contrato De1 27‐ 08a104-09-2018

Registro del Contrato De1 27-08a104‐ 09-2018 Unidad de
Personal

Consideraciones:

1' Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deber6n dirigirsea los correos erectr6nicos iiimeno@iiap.orq.pel ;;rr,,r.."..*
2' El postulante es el responsable de rea|izar el seguimiento de la publicaci6nde los resurtados parciares y finar oet presente"piollro de serecci6n, deacuerdo al cronograma establecido.
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串口躙闘田剛饉闘覇■躙
“Aう o del Dlblogo y la Reconc‖ laci6n Naciona「 '

PROCESO CAS N0019‐ 2018‐ llAP‐ PR:MERA CONVOCATOR:A

ESPEC:AL:STA EN PLANEAM:ENTO ESTRATEGICO
PR:MERA CONVOCATOR:A

GENERALlDADES

1  0kJeto de la convocatoria

EI IIAP requlere contratar ios servicios de un Especialista en Planeamiento
Estrategico.

2. Dependencia, unidad organica y/o erea solicitante
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaci6n.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataci6n
Unidad de Personal.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo No 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Regimen Especial

de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo No 065-2011-PCM.

c. Ley N'29849, Ley de eliminaci6n progresiva del regimen laboral especial del
Decreto Legislativo N" 1057.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
e. Ley N'30693, Ley de Presupuesto del Sector P0blico para el Aflo Fiscal 2018.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUIS:TOS MINIMOS DETALLE

Experiencia
Se contarA desde el egreso de la formaci6n
correspondiente o se contabilizar, desde la
fecha indicada en el diploma de grado o
titulo.

-Experiencia laboral en presupuesto publico,

planeamiento o afines, con un minimo de dos
(02) anos en el sector publico.

Habilidades y Competencias

Aptitud y suficiencia para trabajar en equipo,

actitud positiva, escucha activa, empatia,

tolerancia al estres, manejo de conflictos,

comunicaci6n, pensamiento estrategico,
proactivo, dinamico, control de impulsos y

motivaci0n de logros.

Formaci6n Acad6mica, grado
acad6mico y/o nivel de estudios

Profesional titulado en Administracion,
Economia o lngenieria (Colegiado y

Habilitado). Con estudios concluidos de post
grado en Gesti6n Publica, Gestion Empresarial
u otros afines a planeamiento o presupuesto y

finanzas.

Cursos de actualizaci6n y/o
estudios de especializaci6n
Curso debe tener no menor de 12 horas de
capacitaci6n Se podran considerar acciones
de capacitaci6n desde I horas, si son
organizadas por el ente rector
correspondiente.

Minimo 50 horas lectivas de capacitacion

actualizada y comprobada en sistemas

administrativos y/o de control de la gesti6n

piblica, inversi6n publica, planeamiento

estrategico, programa presupuestal y

presupuesto p0blico (antig0edad maxima de 3

afios).



W口臨嗣硼懸嗣w
Conocimlentos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables
y deseables

Conocimientos t6cnicos de los sistern-as
administrativos y/o de control de la gestion
prlblica, inversi6n p0blica, planeamiento
estrategico, programa presupuestal y
presupuesto pUblico.

Manejo de Entornos informiticos Amplio conocimiento de ofim6tica: Word, Excel,
Power Point y del app CEpLAN.

III. CARACTERiSTICAS DEL PUESTO

Objeto del Servicao:
Apoyar tecnicamente en Ia_ conducci6n de los procesos de planeamiento estrategico y
operativo institucional, asi como del presupuesto y organizacion lnstituclonai a ti
OPPyR de acuerdo a sus competencias

Contenido del Servicio:
a) Desarrollo de actividades para la actualizacion del Plan Estrat6gico lnstitucional

(PEl) 2018-2020 bajo et enfoque CEPLAN.
b) Elaboraci6n de Reportes Tecnicos de planes Nacionales, de acuerdo a lo solicitado

por el M|NAM.
c) Programaci6n y formuracion der pran operativo rnstitucionar (por) 2019 para serpresentado en el Consejo Superior.
d) seguimiento y Evaruaci6n der pran operativo rnstitucionar (por) 2018 en er app

CEPLAN.
e) Asistir tecnrcamente,en ros procesos de diseflo, programacion, formuraci6n,presentaci6n, ejecuci6n. y evaluacidn de programas preiupuestales ei, t e;ipresupuesto institucional.
0 Rearizar otras acciones y actividades permanentes asignadas por er Jefe de ra

OPPyR, segrin su competencia.

:V. CΩ ND:C:ONES ESENClプ LゝES DEL CONTRATO
CONDiC:oNES DETALLE

Lugar de prestaci6n del servicio Sede Centra‖ IAP Av QuinOnes Km 2 5,San」 uan
BaulSta,Maynas

Periodo del servicio
壁 nir de la nrma de contrato hasta el…

Remunetaci6n mensual
S/ 4,000.00 lCuatro Uit y OOlt OO Sotesl. 

-
lncluyen los montos y afiliaciones de iey, asi como
toda deducci0n aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato :織:暑葬l角[11
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