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Anexo N° 01

Acta de instalacion de la Comision de Transferencia de
Gestion

En la ciudad de lquitos, a los treinta (30) de abril de 2018, en la Sede Central del
Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana se reunieron;

GRUPO DE
_______TRABAJO
Cargo Nombres y Apellidos N° DNI
Presidente del Grupo de Trabajo| Gaston Noriega Zumaeta 05315178
Miembro del Grupo de Trabajo Nicéforo Ronald Trujillo Leén 22995866
Miembro del Grupo de Trabajo Angel Romelio Vasquez Clavo 05251463
5
EQUIPO =
REVISOR R
Cargo Nombres y Apellidos N° DNI
Presidente del Equipo Revisor italo Orlando Cardama Vasquez 05269794 |
Miembro del Equipo Revisor Nilton Medina Avila 08299417
. : _ Américo Jose Alexis Sanchez
_ Miembro del Equipo Revisor Cosavalente 40910311
\ Con la finalidad de instalar la Comisién de Transferencia de Gestion, luego del

intercambio de opiniones y deliberacion de estas, se acordo lo siguiente:

1.- ENTREGA DEL INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION
Se acordo que el informe sera entregado por el Grupo de Trabajo al Equipo Revisor
el dia 09 de mayo de 2018, a fin de que luego de las verificaciones correspondientes,
se realice el acto de Transferencia de Gestién el dia lunes 14 de mayo de 2018.

2.- PLAN DE TRABAJO
| Se aprobd el Plan de Trabajo de la Comision.

3.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se aprobo el Cronograma de Actividades de la Comision:

1). 30 de abril de 2018, Instalacion de la Comision de Transferencia.

2). 04 de mayo de 2018, reunidn de evaluacion de avance de recopilacion de

informacion.
3). 09 de mayo de 2018, evaluacion final de avance de recopilacion de informacion.

¢ 4). 14 de mayo de 2018, Acto de transferencia y suscripcion del Acta de
Y. Transferencia.

4.- OTROS ACUERDOS ADOPTADOS

ClA Se acordo contar con la colaboracién del Sr. Oscar Reynaldo Alcantara Giles, como
asistente del Grupo de Trabajo para todo el proceso de recopilacién y sistematizacion

de la informacién. De considerarse pertinente, se ampliara el nimero de integrantes

de la Comision de Transferencia de Gestion, en atencion a las necesidades que |

surjan en el proceso de transferencia de gestion. '

5.- OBSERVACIONES



[ Ninguna.

En sefial de conformidad suscriben la presente Acta de Instalacién de la Comision de
Transferepcia de Gestion, sus miembros:

Presidente del\Grupo de Trabajo _Presidente del Equipo Revisor
Gaston Norfega Zumaeta Italo Orlando Cardama Vasquez
DNI: 05315178 DNI: 05269794

Miembro del o de Trabajo
Nicéforo Ronald Trujillo Ledn
DNI: 22895866 DNI: 08299417

Miembro del Equi isor
Américo José A. Sanchez Cosavalente
DNI: 40910311




Anexo N° 02
Informe para la Transferencia de Gestién

i . REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

1. Resumen Ejecutivo:
W El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, durante el
’ periodo de gestién comprendido entre el 24 de abril de 2015 al 23 de
abril de 2018, ha realizado importantes contribuciones al conocimiento
cientifico de los recursos naturales y los ecosistemas amazénicos.

' En suma los Programas de Investigacién del IIAP, han difundido y
A transferido tecnologia en temas de pesca, acuicultura, genética, lo que
ha contribuido a la gestion sostenible de los recursos hidricos. Se ha
desarrollado, y transferido conocimientos y tecnologias para el uso y
manejo sostenible de los ecosistemas inundables y de tierra firme
amazonicos. Se ha cuantificado es almacenaje de carbono de los
ecosistemas aluviales, generando informacioén valiosa para soportar
negociaciones por bonos de carbono basados en los ecosistemas de
humedales amazodnicos.

Estos conocimientos han contribuido a la generacion de empresas tales
como las de produccién de Paiche (Arapaima gigas), plantaciones
forestales, con las tecnicas de reproduccién clonal de especies
forestales. Los trabajos realizados en gestion de la diversidad bioldgica
han contribuido a la puesta en valor de los recursos naturales y los
ecosistemas amazonicos a través de la promocion de turismo y turismo
ecologico. Se han registrado nuevas especies del Neotropico para la
ciencia. Se han evaluado y caracterizado especies frutales y otros
productos de la Amazonia a través de andlisis de los compuestos
bioactivos.

Se ha generado informacion técnica sobre el conocimiento del territorio
amazonico con fines de produccién y conservacion. Mas aun, los
conocimientos sobre el territorio han permitido desarrollar alternativas
para la prevencion de riesgos por eventos naturales y antropicos.

La adaptacion al cambio climatico, es apoyada por los conocimientos
expuestos anteriormente. Los realizados de los conocimientos
/ ancestrales estan siendo validos para promover aspectos de desarrollo
en el marco socioambiental, que permita un desarrollo inclusivo y cuyo
principal impacto sea la disminucion de la pobreza en [a Amazonia

&A peruana.

2. Organizaciéon de la Entidad: Norma de creacién, funciones y
responsabilidades, organigrama de la Entidad
El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana — lIAP, se cred
mediante Ley N° 23373 - Ley de Creacion del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana, promulgada el 30 de




diciembre de 1981. (Ver Anexo 13: Ley de Creacion del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana).

Las funciones y responsabilidades, el organigrama institucional se
presentan en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y en
el Manual de Organizacion y Funciones -MOF. (Ver Anexos: 14 y 15
ROF y MOF del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana).

Vision, Mision Ejes Estratégicos y Politicas Institucionales.

La Vision, Mision, Ejes Estratégicos y Politicas Institucionales se
presentan en el Plan Estratégico del Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana 2017 - 2019, aprobado por Acuerdo N° 293/049-
2017-IIAP-CS.

Este Plan Estratégico esta adecuado al Plan Estrategico Sectorial
Multianual 2017-2021 del sector Ambiental - PESEM, aprobado
mediante RM N° 174-2016-MINAM. (Anexo 16).

3.1. Visién Sectorial del Ministerio del Ambiente
De acuerdo al PESEM 2017 - 2021, la vision del sector es:
"Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos
naturales y que se preocupe por conservar el ambiente
conciliando el desarrollo econdmico con la sostenibilidad
ambiental en beneficio de sus ciudadanos.”

3.2. Misién del IIAP
"Generar y proveer conocimientos sobre la diversidad bioldgica y
socio-cultural de la Amazonia peruana, en beneficio de la
poblacién, que sean pertinentes, eficientes y confiables"”.

3.3. Objetivos Estratégicos

e Desarrollar los sistemas de produccion sostenible en base a los
recursos de la diversidad biologica amazoénica utilizados por los
proeductores.

e Incrementar propuestas técnicas para la conservacion y uso
sostenible de la diversidad biologica, recursos hidrobiologicos,
y bosques andino-amazonicos para uso de los o6rganos de
desarrollo.

3.4. Politicas institucionales

e Fortalecerlas relaciones interinstitucionales.

o Mejorar y ampliar la infraestructura y equipo.

« Promocion de la formacion y capacitacion del talento humano
regional para la investigacion.

e Desarrollar lineas de investigacion multidisciplinarias vy
transprogramaticas (nucleos).

e Impulsar el desarrollo de redes de investigacion a nivel nacional
e internacional.



e Ampliar y mejorar los servicios a los ciudadanos basados en
plataformas interoperables de gobierno electrénico.

e Fortalecer los sistemas de monitoreo y evaluacion de
resultados.

e Desarrollar estrategias de acceso al financiamiento.

» Mejorar el sistema de gestion administrativa en el entorno
interno y externo.

e Fortalecer las capacidades humanas y operativas
descentralizadas del IIAP.

4, Informaciéon respecto al cumplimiento de cada una de las
funciones principales:

4.1.

Estado situacional al inicio de su gestion
Se describe la situacion al inicio de la gestidén en funcién de los
Ejes Tematicos propuestos en plan estratégico institucional:

Eje Tematico I: Productividad de los sistemas de produccion
con especies nativas amazoénicas.

La produccion acuicola de especies nativas amazdnicas
representa solo el 1.13% de la produccion nacional; la cual esta
sostenida en su mayoria por dos especies: Gamitana
(Colossoma macropomum) y Paco (Piaractus brachypomus). En
tanto la produccion de Boquichico (Prochilodus nigricans),
Paiche (Arapaima gigas) y Sabalo Cola Roja (Brycon
erythropterum) se encuentra en crecimiento. La produccion de
peces cultivados en cautiverio fue de alrededor de 979 t/afio.

El rendimiento de la agricultura amazonica es de 7.41 t/ha. Una
cantidad significativa de los productos nativos cultivados por el
poblador rural amazénico se pierde en el campo por falta de
comercializacién y la débil capacidad organizacional y de
negociacion de los productores. Ello ocurre, en parte como
consecuencia del aislamiento de los centros de produccion
respecto de los centros de transformacion y comercializacion, asi
como de la falta de conocimiento de las cualidades nutracelticas
de estas especies principalmente, la misma que presentan una
creciente demanda nacional e internacional por su importancia
energética y nutraceutica, situacion que constituye una opcion
para el desarrollo econémico y social de la regién.

La domesticacién de especies de la flora amazénica (frutales,
oleaginosas, fibras y productos forestales maderables)
mayormente muestra un estado incipiente, pudiéndose calificar
en algunas especies en estado extractivista, logrando beneficios
limitados solo bajo procesos de recoleccion. Esta situacién hace
gue los recursos no sean aprovechados en su maxima
dimension dentro de un contexto de manejo ordenado.
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Eje Tematico II: Autosostenibilidad de las sociedades
amazdnicas.

Debido a la presion del mercado de las industrias extractivas y
con ello a la imposicion de metodologias de explotacion de los
recursos (madera, pieles y carne de animales, medicinas, oro,
los monocultivos, entre otros), asi como al cambio de patrén de
asentamiento, por influencia de las iglesias y construccion de
escuelas que los volvieron sedentarios, entre otros factores,
muchas comunidades de los pueblos indigenas han modificado
su modo de produccion tradicional, generando una mayor
presion sobre dichos recursos naturales de manera insostenible.

Esto ha generado que las culturas amazoénicas, sus instituciones
sociales, formas de gobierno y concepcion de poder, asi como
su tecnologia hayan sido sistematicamente devaluadas vy
muchas veces de manera directa o indirecta subordinadas al
conocimiento occidental y cientifico, a la legislacién internacional
y nacional, manteniendo asi de forma soslayada la dominacion
colonial.

En consecuencia los pueblos indigenas han perdido el control
legal sobre sus territorios, aungque los ocupen y los usen
productivamente, a pesar de gue cuentan con el Convenio 169 -
OIT como marco de referencia de las relaciones interculturales.

Eje Tematico Ill: Aprovechamiento sostenible de los
ecosistemas en la cuenca amazoénica.

Existen cuatro (04) comunidades que aplican planes de
conservacion de la diversidad y se conocen los compuestos
activos de 52 plantas medicinales usadas por el poblador
amazdnico y se cuenta con limitada informacion de los factores
que afectan la disponibilidad y calidad de los recursos hidricos
en las cuencas amazonicas.

Se cuenta con conocimientos parciales sobre diversidad
biolégica y genética, padrones de reproduccion y crecimiento, asi
como de la estructura poblacional en areas naturales de
especies de gran porte como son el Paiche {(Arapaima gigas),
Gamitana (Colossoma macropomum), Paco (Piaractus
brachypomus), existiendo poco conocimiento sobre otras
especies que recientemente estan siendo fuertemente
impactadas por la pesca comercial en la Amazonia peruana.
Esto dificulta el establecimiento de planes de manejo vy
conservacion para estas especies.

Las actividades antropicas tales como la agropecuaria, la minera,
entre otras, estan originando cada afio pérdida de grandes
superficies de bosques. Ello no soélo representa la pérdida de
biomasa vegetal en sus diferentes formas de vida (arboles,
arbustos, herbaceas, cafias, epifitas, trepadoras, suculentas,
palmeras, etc.), sino que pone en peligro a la biodiversidad y



refugios de la fauna silvestre y de servicios ambientales del
bosque. Ademas, se estima que la quema de bosque representa
un 20% de la emisidn global de gases de efecto invernadero. La
transformacion de la cobertura de los bosques tropicales causa
un aumento significativo en la temperatura superficial y la
disminucion de la evaporacion y de la precipitacién. Por lo tanto,
la disminucién de la biomasa originada por la tala de bosques
contribuye al calentamiento global.

Como consecuencia de los efectos del cambio climatico en la
Amazonia se observa que existes alteraciones ambientales,
especialmente relacionados con el clima que no estan siendo
evaluados en su verdadera magnitud. Las implicancias de estos
fendmenos estan afectando a la poblacién y a las actividades
socioeconomicas.

Existe reducida informacién técnica cientifica y conocimiento
sobre practicas de adaptacion a los efectos del cambio climatico.
Se han reportado empiricamente |as consecuencias que
ocasionan los deslizamientos de tierra en selva alta, las
inundaciones erosion lateral de los rio de selva baja, con la
consiguiente pérdida de cultivos, de asentamientos humanos e
inclusive la muerte de pobladores.

Eje Tematico IV: Acceso a la informacién y al conocimiento
de la diversidad biolégica, social, cultural y econdmica
amazoénica de los emprendedores sociales y académicos.

El 55.37% de la poblacion amazénica se encuentra en situacion
de pobreza y un nivel de desnutricion, en menores de 5 afios,
cerca al 22%. Una de las caracteristicas principales de la
poblacion amazoénica es su alta dispersion y atomizacién en un
alto numero de centros poblados y comunidades.

Existe informacién dispersa sobre las potencialidades vy
limitaciones del territorio y de sus recursos naturales, tanto
desde el punto de vista biofisico como socioecondmico y se ha
generado informacion sobre potencialidades y limitaciones del
territoric mediante dos propuestas de Microzonificacion en la
Amazonia peruana.

Existe insuficiente incorporacion de tecnologia informatica
ademas de la sub utilizacion y el poco uso de informacion de
calidad afecta la competitividad de la Amazonia y por ende de la
poblacion. Asi mismo cada vez se torna mas complicada la
gestion del territorio amazoénico - incluyendo los componentes
social, econoémico, cultural y ambiental - debido no solo a las
presiones antropicas que se producen scbre él, sino, también por
accion del cambio climatico que va generando modificaciones
sustanciales en los ecosistemas y la diversidad bioldgica que
albergan.



4.2.

4.3.

Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de
cada funcidn

Se ha revisado el Plan Estratégico 2009 - 2018 y se ha
elaborado un nuevo Plan Estratégico2017 -2019, el que esta
adecuado al PESEM 2017 -2021y a la Guia metodologica de
Planeamiento Institucional del CEPLAN, se ha organizado el IIAP
en seis Direcciones de Programa: Programa de Investigacion en
Biodiversidad Amazdnica (PIBA); Programa de Investigacion en
Cambio  Climatico, Desarrollo Territorial y  Ambiente
(PROTERRA); Programa de Investigacion en Manejo Integral de
Bosques y Servicios Ambientales (PROBOSQUES); Programa
de Investigacion en Diversidad Cultural y Economia Amazonica
(SOCIODIVERSIDAD); Programa para el Uso y Conservacion
del Agua y sus Recursos (AQUAREC); Programa de
Investigacién en Informacién de la Biodiversidad Amazonica
(BIOINFO).

Desde el punto de vista geografico el IIAP se ha organizado para
tener una Sede Regional en cada una de las regiones
Amazénica: Amazonas, San Martin, Ucayali, Huanuco, Madre De
Dios y una Sede Central en Loreto.

La organizacion descrita describe el disefio estratégico para el
cumplimiento de sus funciones con una cobertura tematica
apropiada y una cobertura geografica que brinde alternativas a
los problemas y necesidades a nivel de las regicnes
Amazdnicas.

Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion
4.3.1. Objetivos del Eje Tematico I: Productividad de los
sistemas de produccién con especies nativas
amazonicas.
Objetivo 1: Incrementar el rendimiento de la produccion
acuicola de especies amazonicas.
Meta: Se prevé que al 2018 se obtendra un aumento del
20% en la produccion acuicola nacional con especies
amazonicas.

Objetivo 2: Incrementar el rendimiento en sistemas
tradicionales de produccion agricola.

Meta: El rendimiento en sistemas tradicionales de
produccion agricola en Loreto, Ucayali y Huanuco, a
finales del 2018, se prevé que se incremente a 22.5%,
equivalente a 1.66 t/ha, haciendo un acumulado de 9.07
t/ha.

Objetivo 3: Incrementar el rendimiento en sistemas de
produccion agricola comercial, forestal y agroforestal.

Meta: Al 2018, se requiere conocer la ecologia,
caracteristicas fisioldégicas de las especies, sistemas
reproductivos, manejo de suelos, manejo de plagas,



4.3.2.

4.3.3.

técnicas de cosecha, post cosecha y valor agregado, asi
como la identificacion de nuevos nichos de mercado.

Objetivo 4. Incrementar la articulacion del mercado con
los productos amazonicos.

Meta: Lograr una real y mayor articulacion de los
productos sefialados al mercado, para los proximos afios a
través del fortalecimiento organizacional, desarrollo de
buenas practicas agricolas y técnicas de costos de
produccién y ventas, para los productores, empresarios y
poblador amazénico.

Objetivos del Eje Tematico Il: Autosostenibilidad de
las sociedades amazonicas.

Objetivo 5. Incrementar el nivel de uso sostenible del
bosque por parte de los pueblos indigenas.

Meta: Recuperar y enriquecer con mayor diversidad de
especies incluidas en los proyectos de desarrollo las
préacticas tradicionales por parte de los pueblos indigenas.

Objetivo 6: Fortalecer las culturas de los pueblos
indigenas de la Amazonia peruana.

Meta: Formar lideres, profesionales interculturales, vy
comuneros bosquesinos que estaran orgullosos de su
acervo socio-cultural.

Objetivo 7: Incrementar la calidad de la participacion de
los pueblos indigenas en las decisiones de desarrollo.
Meta: Desarrollar propuestas de desarrollo propio,
educacion y salud indigena intercultural, incluidas en
politicas publicas.

Objetivos del Eje Temético Illl: Aprovechamiento
sostenible de los ecosistemas en la cuenca amazénica
Objetivo 8: Mejorar el uso sostenible y la conservacion de
la diversidad hidrobiologica.

Meta: Incrementar el conocimiento sobre la diversidad
biolégica y genética, padrones de reproduccion vy
crecimiento, asi como de la estructura poblacional de
peces amazoénicos poco estudiados como la Mota
(Callophysus macropterus), entre otras especies.

Objetivo 9: Mejorar la gestion de cuencas hidrograficas
priorizadas en la Amazonia.

Meta: Incrementar el conocimiento de la disponibilidad y
calidad de los recursos hidricos, para una mejor la gestion
de las cuencas hidrograficas.

Meta: Se incrementara en un 25% la aplicacién de planes
de conservacion de la diversidad y el conocimiento de los
compuestos activos de 52 plantas medicinales usadas por
el poblador amazonico.
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Objetivo 11: Incrementar la aplicacion de practicas
adaptativas al cambio climatico por parte de pobladores
amazonicos asentados en zonas inundables.

Meta: Capacitar a los pobladores para realizar practicas
adaptativas al cambio climatico generadas con base al
conocimiento técnico cientifico.

Objetivo 12; Incrementar la mitigacion del cambio
climatico en actividades vinculadas al uso del suelo y del
bosque.

Meta: Incrementar la informacion de stock de carbono y
gases de efecto invernadero de ecosistema prioritarios, asi
como oportunidades de negocios de pago por servicios
ambientales.

Objetivo 13: Incrementar la sostenibilidad de los bosques
naturales.

Meta: Generar tecnologias silviculturales y de valor
agregado de las regiones de Loreto, Ucayali, San Martin,
Amazonas y Madre de Dios

Objetivos del Eje Tematico IV: Acceso a la informacién
y al conocimiento de la diversidad bioldgica, social,
cultural y econémica amazbénica de los
emprendedores sociales y académicos.

Objetivo 14: Incrementar el nivel de informacién de las
potencialidades y limitaciones del uso y gestion del
territorio en zonas priorizadas.

Meta: Contarda con dos o tres propuestas de
Microzonificacion en areas estratégicas de los
departamentos de Loreto, Ucayali y Amazonas.

Objetivo 15: Incrementar la adopcion de buenas practicas
en uso, acceso e impacto de las tecnologias de
informacion y comunicacion orientadas al desarrollo socio-
productiva y ambiental.

Meta: Mejorar la gestion del territorio y el aprovechamiento
sostenible de la diversidad bioldgica por medio de Ia
implementacion de TIC y desarrollar paquetes
tecnolégicos y herramientas que incidan en la mejora de la
calidad educativa, acceso a mercados, manejo sastenible
de los recursos naturales, educacion ambiental, entre
otros.

Resultados obtenidos al fin de su gestion

Las estrategias desarrolladas para el logro de los objetivos, se
han basado en objetivos por resultados, los mismos que se
desarrollaron de acuerdo a los Programas Presupuestales — PP,
que se encuentran relacionados con el Plan Estratégico
institucional - PEI:
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Programa Presupuestal 068.- Reduccion de la Vulnerabilidad
y Atencion de Emergencias.

El programa de Investigacion PROTERRA, ha ejecutado sus
actividades de investigacion enmarcado a este PP, obteniendo
los siguientes resultados:

e En la Estimacién de riesgos actuales y prospectivos para la
adaptacion frente al cambio climatico del distrito de Padre
Abad, de acuerdo a la calificacion de las variables de las
unidades tematicas de geologia, fisiografia, suelos,
deforestacion, vegetacion, y uso actual de la tierra, se
identificd que hay peligros de inundacion, erosion lateral
(desbarrancamientos) y remocion en masa (deslizamientos); y
esto permitié evaluar la vulnerabilidad de la poblacion,
infraestructura y actividades productivas tomando en cuenta
el analisis de la vulnerabilidad por exposicion y resiliencia.

e En la Evaluacion de la dindmica de cambio de la cobertura y
uso de la tierra del distrito de Padre Abad, se identificd los
principales cambios en el periodo de estudio y su distribucion
espacial. Se realizé el analisis multitemporal del cambio de la
cobertura y uso de la tierra, con la informacion anterior de
transicién del cambio para el afio inicial del periodo de estudio
se obtuvo y analiz¢ la matriz de probabilidad del cambio en la
cantidad de afios del periodo de analisis.

e En cuanto a la Evaluacion de la capacidad adaptativa de la
poblacion frente a los riesgos naturales y antrépicos del
distrito de Padre Abad, se realizé la caracterizacion de la
capacidad adaptativa de la poblacion frente a los riesgos
naturales y antropicos, y con la informacion de la
caracterizacion de la zona, informacion recopilada en los
talleres, encuestas, de instituciones como el SENAMHI y
Agencia Agraria Ucayali, se esta realizando el andlisis de la
capacidad adaptativa de la poblacién.

Programa  Presupuestal 0130.- Competitividad y
Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Forestales y
Fauna Silvestre

El programa de Investigacion PIBA

e Respecto al estudio de la biologia, ecologia y usos de las
palmeras peruanas en San Martin, se realizé el inventario de
las palmeras sobre suelos karsticos en la localidad de Nuevo
Cajamarca. Se han registrado trece especies, dos de ellas
posiblemente nuevas para la ciencia. En transferencia
tecnologica, se realizé el curso sobre técnicas de colectas
botanicas.



| e En el estudio manejo de plagas en frutales amazonicos, se ha
identificado y evaluado los dafios de Strategus surinamensis
como plaga del Ungurahui (oenocarpus batahua). Se trata de
un coledptero, el adulto de color negro brillante y de
aproximadamente 4cm. Se alimenta de las raices y plato
radicular de la palmera, debilita la planta y produce la muerte
en todas las edades de la palmera. Se ha capacitado a 40
productores de cacao de la region Huanuco -Tingo Maria, en
identificacion y control del mazorquero del cacao intervenidas,
con practicas de control del mazorquero del cacao.

e En Sistematizacién de informaciéon, se elabord guias para la
identificacion de especies de flora y fauna representativas de
Loreto, se culmino el acondicionamiento y reporte de las 600
exicatas montadas provenientes de la evaluacion de la
biodiversidad del Alto Huayabamba, la cual fue depositada en
el nuevo Herbario del IIAP. Se culmind el reporte de la
preservacion de los 1016 individuos de anfibios y reptiles
provenientes de San Martin y Ucayali.

o En difusién y promocién, se ha editado el catalogo de anfibios
del centro de interpretacion Allpahuayo, esta en proceso la
impresion de 1000 ejemplares; asi como, el catalogo de
réptiles. Se ha culminado la edicién del libro de la diversidad
biologica del Alto Huayabamba, San Martin.

£

El programa de Investigacion PROBOSQUES

e En la Propuesta de recuperacion de areas degradadas en
Madre de Dios; la recuperacion natural de suelos en distintas
areas degradadas por la mineria aurifera aluvial, esta siendo
estudiada sobre areas degradadas, identificando las clases
de sitios (suelo desnudo, regeneracion natural, monticulo de
cascajo, bosque de referencia), diferenciadas a su vez por su
edad de abandono;, con los siguientes parametros de
evaluacién en campo: paisaje, relieve, material madre,
erosion, pedregosidad superficial, drenaje, permeabilidad,
presencia de napa freatica, color, moteado, profundidad,
estructura, consistencia, fragmentos gruesos, y limite.

e En la Propuesta de recuperacion de areas degradadas en
San Martin/ Huallaga Central/ Amazonas, en el estudio sobre

6@ la productividad de rebrotes de una plantacion clonal de

Bolaina blanca establecida en Bello Horizonte, region San
Martin, continud con las actividades de manejo de la
plantacion clonal (recorte de plantacion, fertilizacién, control
sanitario, etc.) de diferentes procedencias con fines de
produccion de material vegetativo. El estudio de deficiencia
nutricional de Cedrela odorata en condiciones de invernadero,
se evalud el crecimiento de las plantulas en camas de
almacigo, aplicando todos los elementos esenciales (13)



excepto el elemento que se desea estudiar. El estudio de
compatibilidad mediante la técnica de injertacion como una
estrategia para el control del barrenador de las melidceas, las
plantulas de cedro blanco, cedro colorado, cacba y nim,
cuentan con 40-50 cm de altura, casi listas para el
establecimiento del ensayo en los ambientes del vivero
forestal, cuando éstas alcancen un diametro promedio de 5
mm.

En el estudio de Silvicultura de especies forestales en
bosques inundables en Ucayali, se determinara el
comportamiento dasométrico de clones de Bolaina y Capirona
en diferentes ambientes, se evalud la parcela clonal de
Bolaina del caserio Malvinas, distrito de Curimana, para
dilucidar el efecto ambiental del efecto genético para
seleccionar los mejores clones. En la instalacion del ensayo
clonal de Capirona, se establecid que las variables
dependientes consideradas a evaluar son: DAP, altura de
planta, vigor, calidad de fuste, propiedades fisicas, mecanicas
y trabajabilidad (cuando las plantas tengan 10 afics). Se
produjo 400 plantones mejorados de Bolaina, Capirona y
Huayruro, de los cuales 342 se distribuyeron entre los
productores locales.

En el estudio de investigacion en biofertilizacion en vivero
para cacao y otras especies agroforestales en Ucayali, se
instalé el experimento para el aislamiento de hongos en
micorriza arbuscular (HMA) para la obtencién de inoculantes
nativos de cacao. El estudio del stock de carbono y emisién
de CO2 en parcelas agroforestales, se hizo evaluaciones
mensuales de la emision de CO2, y dos evaluaciones de
crecimiento. Se redactd el primer borrador del articulo
cientifico "Hongos de micorriza arbuscular asociados a
Manilkara bidentata A. (Quinilla colorada) en el bosque
humedo tropical de Macuya, Huanuco - Pery",

Programa Presupuestal 0137.- Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica

El programa de Investigacion AQUAREC.

Se han ejecutado 2 proyectos de investigacion financiados
con fondos de cooperacidén nacional en ejecucion:
"Caracterizacion molecular (Barcoding) de las especies de
peces ornamentales mas comercializadas en la Amazonia
peruana”, "Aplicacién del Barcoding para el monitoreo de la
exportacion, comercio y planes de manejo de peces de
consumo humano y sus subproductos en la Amazonia
peruana”, "Uso del metabarcoding en la identificacion masiva



del stock de larvas de bagres para su conservacion y uso
sostenible".

El programa de Investigacion BIOINFO.

¢ Se adjudico e inicio el despliegue de 87 equipos de computo
en el lIAP.

o Se realizd el mejoramiento tecnologico del sistema de
telecomunicaciones de los centros de investigaciones Carlos
Castafieda en el IIAP San Martin, Fernando Alcantara en la
Sede Central y Roger Beuzeville en el lIAP Madre de Dios y
selva sur.

e Se realizo la renovacién tecnolédgica de la red de computo del
Programa AQUAREC, de la red inalambrica del [IAP San
Martin y del Pabellon del PIBA.

e Se realizd la adquisicion de un sistema de energia

i ininterrumpida para el centro de datos institucional.

e Se mejord la seguridad eléctrica de la Supercomputadora del
IAP.

e Asi mismo se cumplio el 100% de las metas del Proyecto
Supercomputadora, habiendo sido validado
satisfactoriamente por auditores de FONDECYT.

e Se publicé 2 libros sobre conocimiento generado como parte
del proyecto: “Introduccién a la Supercomputacién en el Peru”
e “Internet de las cosas en el monitoreo de la calidad de agua
para acuicultura en la Amazonia”.

Programa Presupuestal 0144.- Conservacién y Uso
Sostenible de Ecosistemas para la Provision de Servicios
Eco Sistémicos.

El programa de Investigacion AQUAREC

e Se ha desarrollado 20 estudios de investigacién, 10 articulos
cientificos elaborados y/o publicados, un manual técnico
culminado y 2 catalogos de identificacion de peces en fase
avanzada de elaboracion y 3 presentaciones en eventos
académicos.

s Se ha producido y distribuido 1'006,000 alevinos de Paco,
Gamitana, Boquichico y Sébalo beneficiando a 162

piscicultores de 104 comunidades rurales de Loreto, Ucayali,

6;, Madre de Dios, San Martin, Amazonas y Huanuco. Esta
cantidad de alevinos distribuidos resultaran en la produccion
de 592 toneladas de pescado por un monto de ventas de S/.
5.92 millones de soles.

¢ El proyecto de inversion "Mejoramiento de la Transferencia de
Tecnologia Acuicola del IIAP para contribuir a la seguridad
alimentaria en la Region de la Amazonia Peruana" - PIP




MTTA, estuvo estructurade en cuatro componentes y 16
actividades, obteniendo como resultado la atencion a 1,573
acuicultores, el cual represento 430 ha espejo de agua,
transferencia de 5,720 millares de alevinos y el registro de
produccién de 3,562 t de pescado, asi como €l dictado de 280
cursos, talleres y 93 pasantias acuicolas que han permitido
capacitar a 12,587 personas en todo el pais, 43 ferias
populares y gastronomica y 52,650 visitas de Asistencia
Tecnica, cumpliendo con ello el objetivo de fortalecer la
transferencia de tecnologia acuicola del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana, para contribuir a la
seguridad alimentaria en las regiones de Loreto, San Martin,
Huanuco y Madre de Dios.

El programa de Investigacion PIBA

En Difusion de conocimientos y técnicas para el
aprovechamiento sostenible de la diversidad biologica; se
desarrollaron actividades para fortalecer las capacidades
sobre el huerto escolar, alimentacién, nutricion y seguridad
alimentaria, adecuandolas al nivel, grado y capacidad de
percepcion. En lo gue concierne a las abejas se ensefié a los
estudiantes de la comunidad de Santa Rita, Rio Nanay, la
técnica de multiplicar nidos de Melipona eburnea. Se
fortalecid las capacidades de 211 estudiantes en temas de
residuos solidos y reciclaje. Se ha sembrado mas de 100
plantones de frutales y maderables.

Conservacion y manejo de la diversidad biologica en
ecosistemas con dominancia de palmeras. (aguajales,
ungurahuales); se realizd una evaluacion de biodiversidad en
la cuenca alta del rio Putumayo. La evaluacion incluyo
estudios de plantas, vegetacion, anfibios reptiles, aves vy
mamiferos. Ademas de entrevistas de consenso cultural,
aprovechamiento de recursos naturales y talleres de mapas
participativos.

Agro biodiversidad y conocimientos tradicionales de frutos
amazénicos, se continuo la recopilacion y sistematizacion de
los recursos de la diversidad biolégica que son utilizadas en 4
comunidades Tikuna, para su alimentacion en época de
vaciante; encontrdndose 62 especies sembradas y 22
colectadas del bosque. En las comunidades del grupo étnico
Shawi en Balsapuerto utilizan para su alimentacion 32
especies de cultivadas (de 12 a 15 especies) en chacra. En la
comunidad de San Antonio de Saniyacu solo siembran 19
especies y en unas chacras hay como minimo 8 especies y
comoc maximo 13. En el VI Taller Posibilidades de
Biocomercio de la Flora Amazdnica SELVA CENTRAL se
consideraron temas de Normatividad, café, comunidades
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indigenas, Conservacién y Ecoturismo, donde participaron
142 asistentes y 17 instituciones participantes.

Se publicaron 4 articulos cientificos en manejo de plagas y
saberes ancestrales.

Programa de Investigacion PROBOSQUES

En el estudio de Ecologia y manejo de especies forestales no
maderables en Loreto, se realizaron dos evaluaciones de
plagas de Ungurahui en plantaciones forestales, y la
generacioén del Informe sobre plagas del Ungurahui.

Con el estudio de Dinamica de la vegetacion y cuantificacion
de carbono, se llevé a cabo la evaluacion de biomasa en 2
parcelas permanentes adicionales en Loreto, y digitalizacion
de la informacion sobre las 6 parcelas evaluadas.

El Estudios de investigacion en mejoramiento genético del
aguaje en Loreto, se hizo el monitoreo fenolégico de 6
parcelas de progenies de aguaje activas en Loreto.

En el Estudios de investigacion en mejoramiento genético de
camu camu arbustivo en Loreto, se evaluaron y seleccionaron
5 genotipos superiores en prueba de 43 progenies, se evaluo
variables vegetativas y se hizo la elaboracion de matriz de
datos de fructificacion en prueba genética de 43 progenies de
camu camu del Centro Experimental San Miguel. Se ha
fortalecido las capacidades de 95 personas en temas de
tecnologias de produccién de camu camu, biodiversidad del
camu camu, y desarrollo sostenible de Loreto. Se ha
producido y distribuido materiales de validacion, consistente
en 110 plantones mejorados de camu camu a los productores
locales.

En el Estudios de investigacion en produccién de castaria
sostenible en Madre de Dios, se evaliuan 4 parcelas
instaladas con disefio agroforestal, con el objetivo de
determinar el incremento diameétrico y las relaciones entre las
caracteristicas de crecimiento de castafia en diferentes
sectores, Se ha fortalecido las capacidades de 68
concesionarios castafieros y 7 profesionales locales mediante
un taller tedrico-practico sobre las tecnologias generadas en
el IAP-Madre de Dios a lo largo de 15 afios de experiencias.
En el Estudios de investigacién en sistemas de produccion de
Shiringa en Madre de Dios, la conservacion ex situ de genes
superiores de Shiringa, prosiguid con las actividades de
manejo de 25 accesiones. Sobre la evaluacion de genotipos
de Shiringa, se elabord un mapa de distribucion de los puntos
de muestreo relacionados a la delimitacion y mapeo de las
poblaciones naturales de la especie. Referente al manejo
silvicultural de poblaciones naturales de Shiringa, prosiguié la
instalacion de 9 Parcelas Permanentes de Muestreo (PPM),



en las que a lo largo de 5 afios se realizara el manejo
silvicultural. Dicha instalacion se hizo en las 3 sub-cuencas de
Manuripe, Muymanu y Tahuamanu; para lo cual se
inventariaron 9 parcelas de cada hectérea en diferentes
ambientes, registrandose 361 especies arboreas y palmeras
distribuidas en 51 familias donde Fabaceae la conforman 71
especies, con una densidad de 457 arboles/ ha. La especie
forestal inventariada con mayor IVl en las PPM es el siglo, y el
menos frecuente el Palo santo. Se ha fortalecido las
capacidades de 52 productores agroforestales provenientes
de 17 sectores de las provincias de Tambo pata vy
Tahuamanu en el taller "Aplicacion de paguetes tecnoldgicos
del lIAP".

En la investigacion sobre Sistemas de produccién de sacha
inchi en San Martin, se viene realizando el estudio sobre el
efecto de Micorrizas Arbusculares en el control del nematodo
del nudo, donde se propagd una accesién denominada
"Mishquiyacu" en macetas de 2 kg, y cuando las plantulas
tuvieron la emisién de brotes fueron infestadas con huevos de
M. incognita a una dosis de 500 huevos por maceta,
Actualmente se esta cuantificando el numero de nodulos por
sistema radicular; los resultados preliminares indican que el
efecto de las micorrizas es positivo al reducir la poblacion de
Meloidogyne incognita en los tratamientos evaluados.
Desarrollo de tecnologias para el manejo de poblaciones
naturales de Aguaje (Mauritia flexuosa) en la region Ucayali.
En el estudio de crecimiento inicial de plantas de aguaje con
fertilizacion organica y mineral en suelos de tierra firme, se
instald una parcela experimental de 90 x 110 mt en terrenos
degradados (pastizal abandonado), y se hizo andlisis foliar en
los plantones para determinar el punto de partida sobre
concentracion de nutrientes (N, P, K). Respecto al efecto de
la cobertura de plantaciones de Bolaina blanca sobre la
emision de CO2 provenientes del suelo, se realizaron 4
evaluaciones en campo, encontrandose que la emisién en
temporada de liuvias fue de 121.05 tCO2eq, y en temporada
seca fue de 182.54 tCO2eq; que demuestra el aumento de las
emisiones en la temporada seca. Se ha fortalecido las
capacidades de 30 productores sobre tecnologia de aguaje y
camu camu.

En el Estudios de investigacion en sistemas de plantacién de
camu camu arbustivo en Ucayali, se ha determinado el efecto
de la fertilizacién organica y mineral "segundo afio" en el
desarrollo vegetativo y aspectos productivos de camu camu
en un suelo entisol de Ucayali, se concluyé la evaluacién de
las variables vegetativas y productivas de las plantas de camu
camu influenciadas por los diferentes tratamientos de
fertilizacion. En la determinacién de clones de camu camu
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selectos en diferentes tipos de ecosistemas de la region
Ucayali, se evaluaron las caracteristicas vegetativas de los
diferentes clones en las zonas de estudio. Se asesoro a 22
alumnos de la UNIA mediante practicas pre profesionales en
el manejo agronémico del cultivo de camu camu. Se ha
producido y distribucién de 5,000 plantones de camu camu
selectos.

Se publicaron 9 articulos cientificos en revistas indexadas
internacionales.

El programa de Investigacion SOCIODIVERSIDAD

o En el Estudios especializado para el conocimiento e

E

integracion de practicas y tecnologias indigenas vinculadas a
la biodiversidad, se ha realizado el diagnostico etnobotanico
en 04 comunidades del pueblo Urarina en la cuenca del
Urituyacu; asi mismo, se ha recopilado y sistematizado
informacion socio cultural de la diversidad cultivada del
pueblo ticuna. Se viene ejecutando el estudio socio
econdmico sobre los conocimientos, innovaciones y practicas
tradicionales vinculadas con la agrodiversidad en tres
comunidades ticuna del bajo Amazonas. Se edité y publicd un
libro sobre los conocimientos, innovaciones y practicas
tradicionales vinculados con especies de alto valor
economico.

programa de Investigacion BIOINFO

Se desarrollo la herramienta informatica Servicio Web: Visor
Geografico de Publicaciones sobre el conocimiento cientifico
de la Amazonia peruana disponible en la direccion
http://visor.iiap.org.pe. Se implementd un nuevo repositorio
digital institucional en el Datacenter del IIAP ubicado en Lima
lo que permitira una mejor interoperabilidad con Alicia del
CONCYTEC, el servicio es accesible en la direccion
http://repositorio.iiap.org.pe. Entre ambos nuevos sistemas se
ha superado las 20,000 visitas.

Asuntos urgentes de prioridad de atencion

4.5.1. Fortalecer las gestiones ante el Ministerio de la Produccion

para la incorporacién al IlAP de los programas
presupuestales: 0094 Ordenamiento y Desarrollo de la
Acuicultura y 0095 Fortalecimiento de la Pesca Artesanal,
con la finalidad de fortalecer las investigaciones en temas
relacionadas a la pesca y acuicultura regional, a fin de
contribuir al ordenamiento pesquero de la region.
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452 Es necesaria la atencion, con alta pricridad, al
financiamiento de las actividades de investigacion que
realiza el IAP. Los impactos positivos del IIAP en los
aspectos de seguridad alimentaria, manejo, uso vy
conservacion de los ecosistemas amazonicos y sus
consecuencias en la generacion de economias a diversos
niveles, se verian afectados negativamente, en caso de no
contar con los recursos financieros, que la disminucion de
la captacion de recursos provenientes del canon petrolero.

Resumen de informacién principal sobre:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Presupuesto
El resumen del Presupuesto se presenta en el Anexo 17. El
Anexo se encuentra el archivo digital.

Contabilidad
El resumen de la Contabilidad se presenta en el Anexo 17. El
Anexo se encuentra el archivo digital.

Recursos Humanos

La informacién sobre los recursos humanos esta detallado en el
Anexo 18. El Anexo se encuentra en file Relaciones de
Funcionarios - Afic Fiscal 2016 al 2017 y en la Relacién de
Personal (Profesional, Técnico y Auxiliar/Obrero) Afio Fiscal
2016 al 2017.

Infraestructura

La infraestructura existente en el lIAP al 31 de diciembre del
2017 se presenta en el Anexo 19. Inventario de Inmuebles,
Maquinaria y Equipos.

Mejoras en el servicio al ciudadano

El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana ha
mantenido su pagina web actualizada durante el periodo de
gestion. Una de las partes importantes de esta pagina web es
Modulo de Consulta Ciudadana Transparencia RNSD. El Médulo
de Consulta Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido - RNSDD - de SERVIR, es una
herramienta disefiada para informar de manera rapida y sencilla
si una persona se encuentra impedida de prestar servicios en el
Estado. Este servicio se encuentra estrechamente ligado con el
proceso técnico de seleccion, y contribuye en la lucha contra la
corrupcion.

El IAP mantiene una constante actualizacién de los siguientes
servicios:

Manual para la Atencion a la ciudadania, Cadigo de Etica de la
Funcion Publica - Ley N° 27815, Revista cientifica Folia



Amazodnica, Videoteca, Memorias institucionales, Publicaciones
Digitales, Sedes Regionales IIAP, Programas de Investigacion,
Directorio de Especialistas, Declaraciones Juradas de bienes y
rentas, Biblioteca, Ley Servir IIAP.

6. Firma de la autoridad saliente

Dr, Luts E. Campos Baca

PRESIDENTE HAP



REPORTE DEL ESTADO SITUACIONAL DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

El reporte en mencion estd comprendido por el registro de los siguientes
anexos de la Directiva No 003-2016-CG/GPROQOD, los cuales se adjuntan

en version digital:

Anexo N° 03:

Anexo N° 04:

Anexo N° 05:

Anexo N° 06:

Anexo N° 07:

Anexo N° 08:

Anexo N° 09:

Anexo N° 10:

Anexo N° 11;

Anexo N° 12:

Anexo N° 13;

Anexo N° 14:

Anexo N° 15:

Anexo N° 16:

Anexo N° 17:

Anexo N° 18:

Anexo N° 19:

Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos.

Listado de los procesos de contratacion en tramite y
en ejecucion.

Listado de garantias vigentes a favor de la entidad.
Relacion de bienes inmuebles.

Relacion de proyectos y obras gestionadas durante el
periodo ejercido.

Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional
de Inversion Publica.

Resumen de expedientes de procesos legales.

Procesos de Implementacion del Sistema de Control
Interno.

Informe sobre actividades desarrolladas y resultados
por el Equipo de Mejora Continua para la
implementacion de la simplificacion administrativa.

Portal de Transparencia Estandar.

Ley N" 23373 - Ley de Creacién del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana.

Reglamento de Operacion y Funciones (ROF).
Manual de Operacién y Funciones (MOF).

Plan Estratégico del Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana 2014-2018.

Resumen de Presupuesto y Contabilidad.
Recursos Humanos.

Infraestructura



Anexo N2 03 . .
Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

1.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Informacién o documentacién | Respuesta
# con la que cuenta la entidad, (st/NO/ Observaciones Base Legal
sujeta a verificacidn No aplica)
Informe sobre el estado de la
; implementacion de la reforma sl Se anexa informe 003- | Ley N° 30057, articulo 1° y Primera
del servicio civil: reporte de 004 de consultoria. Disposicion Complementaria Transitoria.
transito. o
Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
Reglamento Interno de Trabajo articulo 1287, y la normativa que regule las
Contames con  RIT :
2 !/ Reglamento Interno de st zade carreras especiales y a todos los demas
Servidores Civiles excluidos en la Ley N® 30057, en lo que
corresponda.
Perfiles de puestos utilizados Decreto  Supremo N”  040-2014-PCM,
en la incorporacion de personal articulo 134°, ¥ la normativa que regule las
3 en los dos \Ultimos afos NO carreras especiales y a todos los demas
anteriores al término de la excluidos en la Ley N* 30057, en lo que
gestion corresponda
Decreto  Supremo N°  040-2014-PCM,
X articulos 3%, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa
Reporte con numero de i
4 L. S que regule las carreras especiales y a todos
personal por régimen laboral. : :
los demas excluidos en la Ley N° 30057, en
lo que corresponda
Decreto  Supremo N°®  040-2014-PCM,
Listado de funcionarios, articulos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y la normativa
5 directivos y personal de Sl que regule las carreras especiales y a todos
confianza. los demas excluidos en la Ley N°® 30057, en
lo que corresponda
Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
articulos 3°, 3.3.2 v) y 131°, y | ti
CAP o CEP vigente de la )Y ya ROMmea
6 tidad Si Se cuenta con CAP que regule las carreras especiales y a todos
entidad. los demas excluidos en la Ley N° 30057, en
lo que corresponda.
Reporte con numero de Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
personas por régimen NO articulos 3° 3.5 b), y la normativa que
. 7 pensicnario,  indicando el regule las carreras especiales y a todos Ios
Autoridad " i APLICA . ) W
numero de resolucion que demas excluidos en la Ley N° 30057, en lo
Nacional del . -
Servicio Civil otorgo la pension que corresponda.
SERVIR Ley N° 30057, articulo 13° y Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 21°
5 Plan de Desarrollo de las sl 211 y 1385°, y la normativa que regule las
Personas (PDP). carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que
corresponda.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, art 32,
3.3.2 viiy, la normativa gue
Reporte nominal sobre h ¥ . que regule |E-IS
<] " Sl carreras especiales y a todos los demas
desplazamiento de personal.
excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
corresponda.
i de rocedimientos
fisiadn  de ! Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
disciplinarios en tramite, . .
5 ; articulos 3°, 3.3.2 viii), y la normativa que
indicando nembre del servidor Se anexa Ayuda :
10 i E Sl : regule las carreras especiales y a todos los
precesado, breve sintesis del memaoria R . i
72 demas excluidos en la citada Ley, en lo que
estado del procedimiento vy
e corresponda.
fecha de prescripcion.
Ley N® 30057 articulo 6° f); Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°,
1 Listado nominal de servidores NO 3.3.2 viii), y la normativa que regule las
con sanciones vigentes. carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que
corresponda
Ley N° 30057 articulos 6° y 98°% Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°,
5 Usuario y clave del aplicativo sl Se anexa correo | 3.3.2 viii), y la normativa que regule las
registro de sanciones. electronico de SERVIR carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley, en lo que
corresponda.
Reporte de compensaciones Ley N 30057, articulo 28° Decreto
13 por pagar. NO Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 3°, 3.5

a), y la normativa que regule las carreras
especiales y a todos los demas excluidos en




la citada Ley, en lo que corresponda.

Reporte de compensaciones

Ley N° 30057, articuo 29°, Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°,

14 o NO 3.5 a), y la normativa que regule las carreras
ne econémicas. < . é
especiales y a todos los demas excluidos en
|a citada Ley, en lo que corresponda.
Listado de sindicatos de la Ley N* SH0o7, Anidda 41 Dedeto
) L, Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 59°, y
entidad o gque desarrollan Se anexa resolucion de i
15 L S Si i e la normativa que regule las carreras
actividades sindicales en la registre de sindicato : .
srtdad especiales y a todos los demas excluidos en
la citada ley, en lo que corresponda,
Pliegos de  reclamos y Se anexa Resolucion | Ley N° 30057, articules 43° y 44°; Decreto
convenios colectivos vigentes. Numero Veinte del 1er | Supremo N° 040-2014-PCM, articulo 69° c),
18 sl Juzgado Especializado y la normativa que regule las carreras
de Trabajo Maynas, y | especialesy atodos los demas excluidos en
expediente la citada Ley, en lo que corresponda
correspondiente.
Relacién del personal que Se anexa Resolucion Ley N° 29783, articulo 29°.
17 conforma el Comité de sl de conformacién y
seguridad y salud en el trabajo, relacion de miembros
indicando el pericdo.
Plan de seguridad y salud en el Ley N° 29783, articulo 39° Decrsto
18 trabajo. sl Supremo  N° 005-2012-TR, art 32° f);
Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
articulo 3°, 3.7 b).
Plan de capacitacion en Ley N° 28783 articulo 39°; Decreto Supremo
19 Seguridad y Salud en el sl N® 005-2012-TR, articulos 28" y 29
Trabajo Decreto  Supremo N°  040-2014-PCM,
articulo 3°, 3.7 h).
Documento de identificacion de Ley N° 29783, articulo 39% Decreto
20 peligros y evaluacion. NO Supremo N° 005-2012-TR, articulo 32°
inciso c); Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, articulos 3°, 3.7 b)
2.5ISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
Informacién o documentacién Respuesta
# con la que cuenta la entidad, (S1/NO/ Observaciones Base Legal
sujeta a verificacién No aplica)
1. FASE DE PROGRAMACION Y DE ACTOS PREPARATORIOS
Ultimo informe de Evaluacién Contamos con informe | Decretc Supremo N° 350-2015-EF, articulo
21 | del Plan Anual de Si de evaluacién del PAC | 7° del Reglamente de la Ley de
Contrataciones 2017 Contrataciones del Estado.
Cuadro de necesidades de la Contamos con cuadro | Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo
22 | entidad para el afio siguiente. Si de necesidades 5° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
Listado de servidores del Contamos con un | Decretc Supremo N° 350-2015-EF, articulo
¢rgano  encargado de las servidor certificado por | 4° del Reglamento de la Ley de
23 | contrataciones de la Entidad Si OSCE Contrataciones del Estado.
{OEC) que cuenten con
certificacién.
Listado del personal de la Contamos con Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo
entidad que a la fecha tengan funcionarios que tienen | 250° del Reglamento de la Ley de
g asignadas claves de acceso al s acceso al SEACE Contrataciones del Estado.
Sistema Electrénico de
Organismos Contrataciones del
Supervisor de las Estado.(SEACE)
Contrataciones 2. FASE DE SELECCION Y EJECUCION
del Estado — Listade de los procesos de Contamos con | Decreto Supreme N° 350-2015-EF, articulo
O8CE contratacién en tramite y en procesos de seleccion | 5° del Reglamento de la Ley de
ejecucion, incluyendo los en tramite Contrataciones del Estado
25 procesos de seleccidon por S|
encargo segun detalle de
Anexo N° 04, el cual debe
adjuntarse al Informe para la
Transferencia de Gestion.
Documentos que sustenten la Contamos con | Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del
delegacion por parte del Titular Resolucion Estado, articulo 8°
5 en materia de contrataciones 5i Presidencial N° 003-
del Estado durante el presente 2018-11AP-P, que
afo fiscal, de corresponder. delega al Jefe de OGA
maodificar el PAC
Listado verificado por el drgano Contamos con el | Decreto Supremo N° 350-2015-EF, articulo
o7 encargado de las S| acervo documentario a | 21° del Reglamento de la Ley de

contrataciones (OEC) mediante
el cual se indica que en el

cargo de la Unidad de
Logistica

Conlrataciones del Estado,




acervo documentario de la
entidad constan los
expedientes fisicos de
contratacion correspondientes
a todo el pericdo de gestién de
la autoridad saliente.

Listado de garantias vigentes a

Contamos con garantia

Decreto Supremo N°® 350-2015-EF, articulos

Superintendencia
de Bienes
Nacionales -
SBN

Archivo General
de la Nacién -
AGN

favor de la Entidad, segin de fiel cumplimiento | 126° y siguientes del Reglamento de la Ley
28 Anexo N° 05 el cual debe Sl vigente de Contrataciones del Estado

adjuntarse al Informe para la

Transferencia de Gestién.

1. BIENES MUEBLES

Archivo digital correspondiente Decrelo Supremo N°® 007-2008-VIVIENDA,

al Inventario patrimonial del que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29 ejercicio anterior al término de - 29151, articulo 121°, y Resolucion N° 046-

la gestion, que fue remitido a la 2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-

SBN, asi como el cargoe de la 2015/SBN, numeral 6.7.3.12.

entrega respectiva.

Informe Final de Inventario al Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA,

31 de diciembre del ejercicio gue aprueba el Reglamento de la Ley N°
10 anterior, precisando si existen 5 29151, articulo 121°, y Resolucion N° 046-

bienes faltantes y bienes 2015/SBN, que aprueba |a Directiva N° 001-

sobrantes pendientes de 2015/8BN, numeral 6.7.3.10.

procedimiento de saneamiento.

Acta de Conciliacion Decreto Supremo N® 007-2008-VIVIENDA,

Patrimonio-Contable que aprueba el Reglamento de la Ley N°

debidamente suscrita por la 29151, articulo 121°, y Resolucion N° 046-

Comision de Inventario, la 2015/SBN, que aprueba la Directiva N® 001-
a1 Oficina de Contabilidad y la sl 2015/SBN, numeral 6.7.3.9.

Unidad de Control Patrimonial

o la que haga sus veces, al 31

de diciembre del ejercicio

anterior al término de |la

gestion.

Informe de las variaciones de Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA,

los activos muebles del 01 de g;f;‘?‘:g:?ci M
an enero del gjercicio actual hasta S|

la fecha de corte. (segun

formato del Informe Final de

Inventario)

Relacién de vehiculos de la Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA,

o puvic y ce seos e e

gue se encueniren en su 2015/8BN, que aprueba la Directiva N° 001-

posesion y uso, indicando la 2015/SBN, numeral 6 7.3.7.

placa y numero de tarjeta de
33 | propiedad, asi como el CD con Sl

las Tarjetas de Propiedad

digitalizadas de los vehiculos,

los cuales deben adjuntarse al

Informe para la Transferencia

de Gestion,

2. BIENES INMUEBLES

Relacion de los  bienes Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA,

inmuebles que se encuentren que aprueba el Reglamento de la Ley N°

en propiedad de |a entidad o en 29151, articulos 10° e), 12° 22° y 23°,
24 posesién y uso a la fecha de S|

corte, segun el detalle del

Anexo N° 08, el cual debera

adjuntarse al Informe para la

Transferencia de Gestién

1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

La entidad ha implementado un Actividades pendientes | Decretc Supremo N° 011-2006-ED, que

Sistema Institucional de de ejecutar aprueba el Reglamento de la Ley N° 28296,

Archivos (SIA), que comprende articulo 70°, Decreto Supremo N° 070-
35 | el Archivo Central, archivos de NO 2013-PCM, articulos 23° al 25°.

gestién por unidad organica y

archivos periféricos de

corresponder.

2. ORGANIZACION DE DOCUMENTOS

Cuadro de Clasificacién (guia) NO Actividades pendientes Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN-J., que

de ejecutar aprueba el SN.A 02, incisos 1 y 2 del punto

36 Il Acciones a Desarrollar y el Decreto

Supremo  N° articulo  10°

incisos c) y ).

008-92-JUs,

3. DESCRIPCION DOCUMENTAL




Inventario de transferencia de Resolucién Jefatural N® 173-88-AGN-J, que
a7 documentos NO aprueba la Directiva N® 005/86-AGN-DGAI y
APLICA el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo
10° incisos ¢) y f).
Inventario de eliminacion de Resolucién Jefatural N° 173-86-AGN-J, que
38 documentos NO aprueba la Directiva N° 006/86-AGN-DGA,
APLICA y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
articulo 10° incisos ¢) y )
Inventario general de fondos Actividades pendientes Resolucién Jefatural N* 073-85-AGN-J, que
3 documentales NO da ejecutar ﬁfm:sg:nli NéA.E?:s‘alprgﬁ‘a)s 1yy ild%ie%r'gg
Supremo N°® 008-82-JUS, articulo 10° inc. ¢)
f).
Registro de documentos Actividades pendientes éesolucidn Jefatural N° 073-85-AGN-J, que
de ejecutar aprueba el 5.N.A. 03, incisos 1y 2 del punto
40 NO Ill. Acciones a Desarrollar, y el Decreto
Supremo  N° 008-92-JUS, articule 10°
incisos c) y f).
4. SELECCION DOCUMENTAL
Comision Evaluadora de Actividades pendientes | Resolucién Jefatural N* 173-86-AGN-J, que
Documentos de ejecutar aprueba la Directiva N° 004-86-AGN-DGAI,
41 NO VI. Normas Especificas, numeral 2, y el
Decreto Supremo N° 008-92-JUS, articulo
10° Incisos ¢) y ).
Programa de Control de Actividades pendientes | Resolucion Jefatural N® 173-86-AGN-J, que
Documentos de gjecutar aprueba la Directiva N* 004-86-AGN-DGAI,
42 NO VI. Normas Especificas, numeral 2, y el
Decreto Supremo N°® 008-92-JUS, articulo
10° incisos c) y f}.
Cronograma anual de Actividades pendientes Resolucién Jefatural N® 073-85-AGN-J, que
transferencia de documentos de ejecutar aprueba el 8.N.A 04, inciso 4) del punto III.
43 de los archivos de gestion NO Acciones a Desarrollar, y el Decreto
Supremo  N° 008-92-JUS, articulo 10°
incisos c) y f).
Cronograma anual de Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN-J, que
documentes a eliminarse aprueba el S.N.A 04, inciso 5) del punto IIl.
44 NO Acciones a Desarrollar, y el Decreto
Supremo  N° 008-92-JUS, articulo 10°
incisos ¢) v f).
5. CONSERVACIGN DE DOCUMENTOS
Local apropiado para el Archivo Actividades pendientes Resolucion Jefatural N° 073-85-AGN-J, que
Central de ejecutar aprueba el S.N.A. 05 inciso 1) punto Il
Acciones a Desarrollar, y la Directiva N°
45 NO 007/86-AGN-DGAI, inciso 1) Local de
Archivos, del punto V Disposiciones
Generales; Punto 1, y el Decreto Supremo
N°® 008-92-JUS, articulo 10° incisos c) y f)
Mobiliario y equipos necesarios Actividades pendientes Resolucién Jefatural N° 073-85-AGN-J, que
45 | P2 la proteccion y NO de ejecutar aprueba el S.N.A. 05 punto Il numeral 2.
conservacién de los
documentos
6. SERVICIOS ARCHIVISTICOS
Atencién del servicio Actividades pendientes Resolucidn Jefatural N° 073-85-AGN-J,
47 archivistico de les documentos NO de ejecutar que aprueba el S.N.A. 06 inciso 1) punto
que conserva lll, y el Decreto Supremo N° 008-92-JUS,
articulo 10° incisos c) y e).
3. SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO.
Informacidn o documentacién Respuesta
# con la que cuenta la entidad, (SI/NO/ Observaciones Base Legal
sujeta a verificacidn No aplica)
1. FASE DE PROGRAMACION Y FORMULAGION PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE
De ser el caso, la propuesta de Programacién Ley N° 28411, Ley General del Sistema
la Programacion Multianual del Multianual del | Nacional de Presupuesto, y modificatorias,
Gasto Publico, asi como del Presupuesto, afio fiscal | artfculos 16° y 18° y la Resolucion
Presupuesto Institucional Anual 2017-2019. AP, Directoral N° 003-2015-EF-50.01, que
del ejercicic siguiente al del presentado al MEF. | aprueba la Directiva para la Programacién y
Direccién 48 | cambio de gestién, Sl Programacién Formulacién Anual del Presupuesto del
General de acompafiado del Resumen Multianual del Sector Publico, con una perspectiva de
Presupuesto Ejecutivo correspondiente, Presupuesto, ano fiscal Programacién Multianual.
Publico - DGPP presentada a la Direccidn 2018-2020. AP,
General de Presupuesto presentado al MEF.
Publico.
2. FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Informacion de Ejecucion del Ley N° 28411, Ley General del Sistema
49 | Presupuesto de la Entidad del Nacional de Presupuesto, articulo 25° y la
Gobierno Nacional del periodo Directiva  N°  005-2010-EF/76.01, y




de gestion ejercido hasta la
fecha de corte

modificatorias, que aprueba la Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

- Reporte a nivel de Pliego, por
toda Fuente de Financiamiento,
desagregado por Categoria y

Marco Presupuestal vs.
Devengade 01 de
Agosto 2016 al 22 de

Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, articulo 25°, v la
Directiva N® 005-2010-EF/76.01, %

Genérica, PlA, PIM, marzo 2018, por toda | modificatorias, que aprueba la Directiva para
devengados, Saldo y % 8l fuente (reporte SIAF) la Ejecucion Presupuestaria.
Avance del Gasto (obtenido
del Sistema Integrado de
Administracion Financiera).
- Reporte a nivel de Pliego por Marco Presupuestal vs. | Ley N° 28411, Ley General del Sistema
cada Fuente de Devengado 01 de | Nacional de Presupuesto, articulo 25° vy la
Financiamiento, desagregado Agosto 2016 al 22 de | Directiva  N°  005-2010-EF/76.01, y
por Categoria y Genérica, PIA, marzo 2018, por cada | modificatorias, que aprueba la Directiva para
PIM, Devengados, Saldo y % 3 fuente (reporte SIAF) la Ejecucion Presupuestaria.
Avance del Gasto (Informacion
abtenido del Sistema Integrado
de Administracion Financiera).
- Reporte a nivel de Pliego, Marco Presupuestal vs Ley N° 28411, Ley General del Sistema
desagregado por Productos, Devengado 01 de | Nacional de Presupuesto, articulo 25° vy la
Proyectos y Actividades 3| Agosto 2016 al 22 de Directiva N° 005-2010-EF/76.01, ¥
({obtenido del Sistema marzo 2018, por cada | modificatorias, que aprueba la Directiva para
Integrado  de  Administracion fuente  desagregado | la Ejecucién Presupuestaria
Financiero). (reporte SIAF)
Relacién de Modificaciones Cuadro de Modificacién | Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Presupuestarias en el Nivel Presupuestaria, de 01- | Nacional de Presupuesto, articulo 39°, y la
50 | Institucional del dltimo afio de Sl 08-2016 al 22 de | Directiva N°  005-2010-EF/76.01, y
gestién, indicando dispositivo, marzo 2018. modificatorias, que aprueba |a Directiva para
monto y objeto de las mismas. la Ejecucion Presupuestaria.
Relacién de Modificaciones Cuadro de Modificacion Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Presupuestarias en el Nivel Presupuestaria, de 01- Nacional de Presupuesto, articulo 40°, y la
51 Funcional Programético del sl 08-2016 al 22 de | Direcva N° 005-2010-EF/76.01, 'y
Ultimo  afo de  gestion, marzo 2018. modificalorias, que aprueba la Directiva para
indicando dispositivo, monto y la Ejecucion Presupuestaria.
el objeto de las mismas.
3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA
Evaluacion presupuestaria - Ewvaluacion  anual Ley N° 28411, Ley General del Sistema
anual de la Entidad por el presupuestal 2016. Nacional de Presupuesto, articulo 47°, y la
periodo de gestion. - Evaluacién anual | Directiva N° 005-2012-EF/50.01 "Directiva
presupuestal 2017 para la Evaluacién Semestral y Anual de los
52 Sl Presupuestos Institucionales de las
Entidades del Gobierno Nacional vy
Gobiernos Regionales para el Afio Fiscal
2012"y ampliaciones para su aplicacién en
los siguientes afios fiscales.
4,SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
Informacién o documentacién Respuesta
# con la que cuenta la entidad, (S1/NO/ Observaciones Base Legal
sujeta a verificacién No aplica)
Detalle de cuentas bancarias Saldos de cuenta | Decreto Supremo N° 035-2012-EF, que
(incluidos depdsitos y corriente. aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
53 | colocaciones) con informacién S N° 28693, Ley General del Sistema Nacicnal
de saldos en moneda nacional de Tesoreria, articulo 12°,
y moneda extranjera.
Operaciones pendientes: Resolucion  Directoral  N°  002-2007-
Compromisos por Devengar y EF/77.15, que aprueba la Directiva de
Direccion 54 Devengados por Girar desde el NO Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, articulo
General de 01 de enerc del ejercicio actual 5%
Endeudamiento y hasta la fecha de corte.
Tesoreria — Detalle de  Responsables Reporte de manejo de | Resolucion  Directeral N°  031-2014-
DGET 55 Titulares y Suplentes  del sl cuentas bancarias. EF/52.03, articulo 3°, y la Directiva de
manejo de las cuentas Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, articulo
bancarias 49°,
Actas de Congiliacion de Actas de conciliacion | Texto Unice Ordenado de la Ley N° 28693,
Cuentas de Enlace por fuentes de cuentas de enlace. Ley General del Sistema MNacional de
56 de financiamiento centralizadas Si Tesoreria, articulo 45°, y Directiva de

en la CUT al 31 de diciembre
del ejercicio anterior.

Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, articulo
80°.

5.SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO

Informacion O | Respuesta
documentacion con la que | (SI/NO/
cuenta la entidad, sujeta a | o aplica)
verificacion

Observaciones

Base Legal




de gestién ejercido hasta la
fecha de corte:

medificatorias, que aprueba la Directiva para
|la Ejecucion Presupuestaria.

- Reporte a nivel de Pliego, por
toda Fuente de Financiamiento,
desagregado por Categoria y
Genérica, PIA, PIM,
devengados, Saldo y %
Avance del Gasto (obtenido
del Sistema Integrado de
Administracién Financiera).

Sl

Marco Presupuestal vs
Devengado 01 de
Agosto 2016 al 22 de
marzo 2018, por toda
fuente (reporte SIAF)

Ley N° 2B411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, articulo 25° y la
Directiva N®  005-2010-EF{76.01, y
modificatorias, que aprueba la Directiva para
la Ejecucién Presupuestaria.

- Reporte a nivel de Pliego por
cada Fuente de
Financiamiento, desagregado
por Categoria y Generica, PIA,
PIM, Devengados, Saldo y %
Avance del Gasto (Informacién
obtenido del Sistema Integrado
de Administracion Financiera).

Sl

Marco Presupuestal vs.
Devengado 01 de
Agosto 2016 al 22 de
marzo 2018, por cada
fuente (reporte SIAF)

Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, articulo 25°, y la
Directiva ~ N°  005-2010-EF/76.01, vy
modificatorias, que aprueba la Directiva para
la Ejecucion Presupuestaria.

- Reporte a nivel de Pliego,
desagregado por Productos,
Proyectos y Actividades
(obtenido del Sistema
Integrado de  Administracion
Financiero).

Marco Presupuestal vs.
Devengado 01 de
Agosto 2016 al 22 de
marzo 2018, por cada
fuente desagregado
{reporte SIAF)

Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, articulo 25° y la
Directiva  N°  005-2010-EF/76.01, vy
modificatorias, que aprueba la Directiva para
la Ejecucién Presupusstaria.

Relacion de Modificaciones

Presupuestarias en el Nivel

Cuadro de Modificacién
Presupuestaria, de 01-

Ley MN° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, articulo 33°, y la

50 | Institucional del Ultimo afic de Si 082016 al 22 de | Directiva N°  005-2010-EF/76.01, y
gestion, indicando dispositivo, marzo 2018 modificatorias, que aprueba la Directiva para
monto y objeto de las mismas. la Ejecucién Presupuestaria,

Relacidn  de Modificaciones Cuadro de Modificacién Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Presupuestarias en el Nivel Presupuestaria, de 01- | Nacional de Presupuesto, articulo 40°, y la

51 Funcional Programatico del s 0B-2016 al 22 de E?irecliva Ne 005-2010-EF/76.01, y
ulime  afo de  gestion, marzo 2018 modificatorias, que aprueba la Directiva para
indicando dispositivo, monto y la Ejecucion Presupuestaria.
el objeto de las mismas.

3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA

Evaluacién presupuestaria - Evaluacién anual | Ley N° 28411, Ley General del Sistema

anual de |la Entidad por el presupuestal 2016. Nacional de Presupuesto, articulo 47°, y la

periodo de gestién. - Ewvaluacidon  anual Directiva N° 0Q05-2012-EF/50.01 "Directiva
presupuestal 2017 para la Evaluacion Semestral y Anual de los

52 Sl Presupuestos  Institucionales de las

Entidades del Gobierno Nacional vy
Gobiernos Regionales para el Afo Fiscal
2012" y ampliaciones para su aplicacion en
los siguientes anos fiscales,
4.SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
Informacién o documentacion Respuesta

# con la que cuenta la entidad, (SI/NO/ Observaciones Base Legal
sujeta a verificacidn No aplica)

Detalle de cuentas bancarias Saldos de cuenta | Decrete Supremo N° 035-2012-EF, que
(incluidos depésitos ¥ corriente. aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

53 | colocaciones) con informacién Si N° 28693, Ley General del Sistema Nacional
de saldos en moneda nacional de Tesoreria, articulo 12°
y moneda extranjera.

Operaciones pendientes: Resolucion  Directoral  N°  002-2007-
Compromisos por Devengar y EF/77.15, que aprueba |a Directiva de
Direccidn 54 Devengados por Girar desde el NO Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, articulo
General de 01 de enero del ejercicio actual b2
Endeudamiento y hasta la fecha de corte.
Tesoreria — Detalle de Responsables Reporte de manejo de Resolucidn  Directoral N°  031-2014-
DGET 55 Titulares y Suplentes del S| cuentas bancarias. EF/52.03, articulo 3°, vy la Directiva de
maneje de las  cuentas Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, articulo
bancarias 49°.
Actas de Conciliacion de Actas de conclliacion | Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28693,
Cuentas de Enlace por fuentes de cuentas de enlace. Ley General del Sistema Nacicnal de
56 | de financiamiento centralizadas Si Tesoreria, articulo 45°, y Directiva de

en la CUT al 31 de diciembre
del ejercicio anterior.

Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, articulo
80°,

5.3ISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO

Informacién 0 | Respuesta
documentacion con la que | [si/NO/
cuenta la entidad, sujeta a No aplica)
verificacién

Observaciones

Base Legal




Relacién de operaciones de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28563,
endeudamiento solicitados Ley General del Sistema Nacional de
por el pliego presupuestal Endeudamiento, articulos 10°, 13%, 19°, 20°
(aprobadas y en tramite de No y 21°, 22° y la Resolucién Directoral N 05-
57 aprobacién) a la fecha de aplica 2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva
corte. para la Concertaciones de las Operaciones
de Endeudamiento Publico, articules 8°, 7°,
8%, 107, 13° 15° 16°, 17° 22°, 23°, 24°,
Relacion del personal Resolucion  Directoral  N°  21-2006-
autorizado  para  solicitar EF/75.01, que aprueba la Directiva de
desembolsos de las No Desembolsos de las Operaciones de
58 operaciones de aplica Endeudamiento y  Administracion  de
Direccién endeudamiento, precisando el Deuda, articulo 6.1°.
General de documento de autorizacion.
Endeudamiento Estado de las conciliaciones Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28563,
y Tescreria — de desembolsos realizadas Ley General del Sistema Nacional de
DGET por la DGETP al 31 de Endeudamiento,  articulo  33° y la
diciembre del ejercicio No Resolucion  Directoral ~ N°  21-2006-
59 anterior. aplica EF/75.01, que aprueba la Directiva des
Desembolsos de las Operaciones de
Endeudamiento y  Administraciéon  de
Deuda, articulo 17°
Monto desembolsado  con Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28563,
carge a las operaciones de Ley General del Sistema Nacional de
endeudamiento concertadas a Endeudamiento, articulo  30°, y la
la fecha de corte. No Resolucién  Directoral  N°  21-2006-
80 aplica EF/75.01, que aprueba la Directiva de
Desembolsos de las Operacicnes de
Endeudamiento  y  Administracion de
Deuda, articulo 10°.
6.SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
Informacién o Respuesta Base Legal
documentacion con fa SI/NO/ .
# que cuenta la entidad, :‘u aplica) Observaciones
sujeta a verificacion
Informacion contable Afio, 2018 Ley N® 28708, Ley General del Sistema
financiera, presupuestaria Nacional de Contabilidad, articulos 229
y complementaria anual 241 y 28.2, y la
por el periodo de gestion. Resolucidn  Directoral N°  016-2015-
EF/51.01, que aprueba la Directiva N® 004-
Direccion 61 Si 2015-EF/51.01, “Presentacion de
General de Informacién Financiera, Presupuestaria y
Contabilidad Complementaria de Cierre Contable por las
Publica - MEF Entidades Gubernamentales del Estado
para la elaboracion de la Cuenta General
de la Repuiblica” (Numerales 1 al 4).
Informacion contable | Trim 2018 Resolucién  Directoral  N°  010-2014-
financiera y presupuestaria EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 005-
al trimestre anterior a la 2014-EF/51.01 "Directiva para la
62 fecha de término de la si Preparacion y Presentacion de Informacion
gestion. / Financiera y Presupuestaria Trimestral y
Semestral por las entidades usuarias del
Sistema de Contabilidad Gubernamental,
(Numeral 4, inciso 4.1)
Actas de Conciliacion del 311212017 - Resolucion Directoral N° 003-2016-
Marco Legal del Presupuesto EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 001-
Presupuesto con la 2016-EF/51.01 “Conciliacion del Marco
Direccién General de Legal y Ejecucion del Presupuesto para las
83 | Contabilidad Publica, sl Entidades Gubernamentales del Gobierna
presentadas en archivo Nacional, Gobiernos Regionales y
digital, por el periode de Gobiernos Locales” y sus ocho anexos
gestion. (Numeral 10.9).
Informacion presentada 3112/2017 Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del
sobre saldos de fondos sector publico para el afio fiscal 2010,
publicos a través del Décima Octava Disposicién Final, y la
64 aplicativo Saldo de Fondos Sl Resolucion Ministerial N° 059-2010-EF-93,
Publicos, por el periodo de que aprueba el “Reglamento para la
gestion. Presentacion de Informacién sobre saldos
de fondos puiblicos”.
Notas a los estados 3111212017 Ley N° 28708, Ley General del Sistema
financieros Nacional de Contabilidad, articulo 26°,
correspondientes al numeral 3, literal c), y laResolucién
periodo de gestion. Directoral N° 016-2015-EF/51.01, que
aprueba la Directiva N° 004-2015-EF/51.01,
85 sl "Presentacion de Informacion Financiera,
Presupuestaria y Complementaria de
Cierre Contable por las Entidades
Gubernamentales del Estado para la
elaboracion de la Cuenta General de la
Reptiblica” (Numeral 4).




Relacion de  Activos
Financiercs y Actas de

Conciliacién  (saldos de
cuentas corrientes
bancarias, asignaciones
financieras, arqueos de

fondes y valores con la
Oficina de  Tesoreria,
incluyendo los informes

3141212017 - Tesoreria

Resolucion  Directoral  N°  016-2015-
EF/51.01, que aprueba la Directiva N® 004-
2015-EF/51.01 “Presentacion de
Informacién Financiera, Presupuestaria y
Complementaria de Cierre Contable por las
Entidades Gubernamentales del Estado
para la elaboracién de la Cuenta General
de la Republica” (Numeral 4).

66 finales presentados a la Sl
Direccion  General  de
Administracién o la Oficina
que haga sus veces, a la
fecha de suscripcion del
Acta de Transferencia); la
cual debe adjuntarse en
archivo digital al Informe
pera la Transferencia de
Gestion.
Conciliaciones de saldos 311212017 Resolucién Directoral N° 016-2015-
contables contrastados EF/51.01, que aprueba la Directiva N°® 004-
con los inventarios 2015-EF/51.01 “Presentacion de
valorados del drea de Informacion Financiera, Presupuestaria y
67 almacén al término del Sl Complementaria de Cierre Contable por las
ejercicio anterior. Entidades Gubernamentales del Estado
para la elaboracion de la Cuenta General
de la Republica” (Numeral 4).
Relacion de los Anticipos 3111212017 Resolucién Directoral N° 016-2015-
Otergados y Encargos EF/51.01, aprueba la Directiva N° 004-
Internos pendientes de 2015-EF/51.01 "Presentacion de
rendicién, indicando el Informacién Financiera, Presupuestaria y
68 monto y la fecha en que 3l Complementaria de Cierre Contable por las
han sido otorgados y las Entidades Gubernamentales del Estado
acciones administrativas para la elaboracion de la Cuenta General
efectuadas, hasta la fecha de la Republica” (Numeral 4).
de corte,
Relacién de los encargos 3141212017 Resolucion Directoral N° 016-2015-
generales otorgados y/o EF/51.01, aprusba la Directiva N°® 004-
recibidos de ejercicios 2015-EF/51.01 “Presentacion de
anteriores no rendidos a la Infermacién Financiera, Presupuestaria y
69 fecha de |a transferencia, S| Complementaria de Cierre Contable por las
indicando el monto, la Entidades Gubernamentales del Estado
fecha en que han sido para la elaboracion de la Cuenta General
otorgados y las acciones de la Republica” (Numeral 4).
administrativas
efectuadas.
Relacion de saldos No tenemos Resolucién Directoral N° 016-2015-
contables en las cuentas Construcciones por EF/51.01, aprueba la Directiva N® 004-
de Edificios, transferir a otras 2015-EF/51.01 "Presenlacion de
Residenciales, No entidades Infermacién Financiera, Presupuestaria y
Residenciales ylo Complementaria de Cierre Gontable por las
Estructuras concluidas por No Entidades Gubernamentales del Estado
70 reclasificar, o por transferir aplica para la elaboracién de la Cuenta General
a las entidades que de la Republica” (Numeral 4),
correspondan, indicando
las acciones desarrolladas
para su regularizacion.
Relacién de resoluciones y No tenemos obras para Resolucion Directoral N° 016-2015-
documentacion que trasladar a otras EF/51.01, aprueba la Directiva N° 004-
sustenta el traslado de las entidades 2015-EF/51.01 “Presentacion de
71 obras concluidas, a otras No Informacién Financiera, Presupuestaria y
entidades. Aplica Complementaria de Cierre Contable por las
Entidades Gubernamentales del Estado
para la elaboracion de la Cuenta General
de la Republica” (Numeral 4)
Conciliacion de saldos 311272017 Resolucion Directoral N° 016-2015-
contables de Propiedades, EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
Planta y Equipo con la 2015-EF/51.01 "Presentacién de
Oficina de Control Informacion Financiera, Presupuestaria y
Patrimonial sobre los Complementaria de Cierre Contable por las
79 inventarios fisicos si Entidades Gubernamentales del Estado
valorados y sus para la elaboracion de la Cuenta General
depreciacicnes, de la RepUblica® (Numeral 4).
incluyendo bienes no
depreciables (realizadas
anualmente en el periodo
de la gestion).
Relacién de Activos Resolucion Directoral N° 016-2015-
Intangibles y su EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
amortizacion. 2015-EF/51.01 “Presentacion de
No Informacion Financiera, Presupuestaria y
73 Aplica Complementaria de Cierre Contable por las

Entidades Gubernamentales del Estado
para la elaboracion de la Cuenta General
de la Republica” (Numeral 4).




Relacion de las cuentas
por pagar a la SUNAT,
ESSALUD, ONP y AFP,
vigentes y vencidas
indicando los afios a los
que corresponden. De ser

No se tiene saldos
pendientes por Pagar

Resolucién Directoral N° 016-2015-
EF/51.01, que aprueba la Directiva N® 004-
2015-EF/51.01 “Presentacion de
Informacién Financiera, Presupuestaria y
Complementaria de Cierre Contable por las
Entidades Gubernamentales del Estado

74 el caso, la relacion de No para |a elaboracion de la Cuenta General
convenios de aplica de la Republica” (Numeral 4),
fraccionamiento con
dichas entidades,
indicando el monto,
composicion de la deuda,
la fecha de inicio v |a fecha
de culminacion del pago.

Importe correspondiente a 311122017 Resolucion Directoral N° 016-2015-

las obligaciones EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-
previsionales y a la 2015-EF/51.01 “Presentacion de
compensacion por tiempo . Informacion Financiera, Presupuestaria y

75 de servicios, vigentes a la Si Complementaria de Cierre Contable por las

fecha de corte. Entidades Gubernamentales del Estado
para la elaboracién de la Cuenta General
de la Republica” (Numeral 4).

Relacion sobre saldos de No mantenemos saldos Resclucion Directoral N° 016-2015-

Deuda a Largo Plazo, por pagar a Largo Plazo EF/51.01, que aprueba la Directiva N° 004-

indicando el monto de la 2015-EF/51.01 “Presentacion de

deuda principal, intereses, Informacion Financiera, Presupuestaria y

otros cargos, cronograma No Complementaria de Cierre Contable por las

76 de pagos, entidad con la - Entidades Gubernamentales del Estado
que se contrajo la aplica para la elaboracion de la Cuenta General
obligacion y fuente de de la Republica” (Numeral 4).
financiamiento que
sustenta el pago de la
obligacion.

Informe del Saneamiento No tenemos cuentas Resolucién Directoral N° 001-2015-
Contable indicando las para Saneamiento EF/51.01, aprueba la culminacion del
cuentas y saldos Saneamiento Contable.

77 comprometidos, asi como No
la resolucidn de aplica
aprobacién de haber
concluido el proceso por el
periodo ejercido.

Relacion de activos No tenemos activos en Resolucion Directoral N° 016-2015-

entregados en concesién, concesién EF/51.01, aprueba la Directiva N° 004-

a la fecha de corte. 2015-EF/51.01 "Presentacion de

No Informacién Financiera, Presupuestaria y
8 aplica Complementaria de Cierre Contable por las
Entidades Gubernamentales del Estado
para la elaboracién de la Cuenta General
de la Replblica’ {Numeral 4).
7.SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

Infoermacién o Respuesta Base Legal

documentacién con la 51/ NO .

# que cuenta la entidad, tslo ip"ca:; Observaciones
sujeta a verificacién
Relacién de programa(s) o Informacion contenida Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de
proyectos de inversion en el Anexo 07 Inversién Publica, articulo 7°, y el Decreto
publica de la entidad, Supremo N° 102-2007-EF, que aprueba el
segun el detalle del Anexc Reglamento del Sistema Nacional de
N° 07, el cual debe Inversién Publica, articulo 10°, numeral

79 adjuntarse al Informe para Sl 10.2,
la Transferencia de y su Tercera Disposicion Complementaria,

Direccién Gestion, y la Resolucidn Directoral N° 003-2011-
General de EF/68.01, y modificaterias, que aprueba
Inversion Publica la Directiva General del Sistema Nacional
- MEF de Inversién Publica, articulo 32°,
Relacion de proyectos a No corresponde a su Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de
cargo de la Entidad que ejecucion de acuerdo a Inversion Pablica.
han sido exonerados del Ley

80 SNIP, segln el detalle del No
Anexo N° 08, el cual debe aplica
adjuntarse al Informe para
la Transferencia de
Gestidn.

8.SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

# Informacién o Respuest Base Legal

documentacién con la a F
que cuenta |a entidad, (SI/NO/ Observaciones
sujeta a verificacion No aplica)
Plan Estratégico Sectorial Esta accién corresponde | Resolucion de Presidencia del Consejo
Multianual-PESEM: unicamente al MINAM Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
En observaciones precise por ser el ente rector del aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
el documento de sector “Directiva General del Proceso del
aprobacion y |a ruta del No Planeamiento Estratégico”.

81 porf'a\ de transparencia aplica al
estandar. 1IAP

Si no cuenta con PESEM,
en observaciones precise
en qué etapa de la fase
prospectiva o estratégica
se encuentra




Centro Nacional
de
Planeamiente
Estratégico -
CEPLAN

Informe Técnico de

Esta accidn corresponde

Resolucion de Presidencia del Consejo

CEPLAN para aprobar el No Unicamente al MINAM Directivo N°® 26-2014-CEPLAN/PCD, que
82 PESEM. aplica al por ser el ente rector del aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
IIAP sector 'Directiva General del Proceso del
Planeamiento Estratégico’, articulo 47°.
Plan Estratégico PEI 2017 - 2019, Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que
Institucional - PEI aprobado por Acuerdo aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
En observaciones precise del Consejo Superior N® N° 28411, Ley General del Sistema
el documento de 293/049-2017-1IAP-CS Nacional de Presupuesto, articulo 71°,
aprobacidn y la ruta del tomade en la XLIX numeral 71.2.
83 portal de transparencia 8l Sesion Ordinaria del 27
estandar. de enero de 2017
http:/fiiap.org.pefArchivo
s/Publicaciones/Publicac
ion_2222 pdf
Plan Operativo POI 2016-Tomo I Decrete Supremo N° 304-2012-EF, que
Institucional - POI actualizado, aprobado aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
En observaciones precise por Acuerdo N° N° 28411, Ley General del Sistema
el documento de 8598/612-2016-11AP-D Nacional de Presupuesto, articulo 71°,
aprobacion y la ruta del en la Sesion Ordinaria numeral 71.2.
portal de transparencia N° DCXIl del 17 de
estandar. marzo de 2016
http:/fiiap.org.pe/Archivo
s/Publicaciones/Publicac
ion_2067.pdf
POI 2017, aprobade por
Acuerdo N° 291/049-
2017-IIAP-CS en la
Sesion Ordinaria N°
84 S| XLIX
realizada el 27 de enero
de 2017
http:/fiiap.org. pefArchivo
s/Publicaciones/Publicac
ion_2475.pdf
POI 2018, aprobado por
Acuerdo N® 296/050-
2017-IAP-CS en la
Sesion Ordinaria N° L
realizada el 16 de
diciembre de 2017
http:/iwww.iiap.org. pefAr
chivos/Publicaciones/Pu
blicacion_2637 .pdf
De ser el caso, Proyecto Resolucién de Presidencia del Consejo
de PEly POl para el Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
ejercicio posterior al del No aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
85 término de la gestion. aplica al “Directiva General del Proceso del
AP Planeamiento Estratégico”, concordada con

la Guia de la Fase Institucional, Sétima
Disposicién Final y Transitoria,

9. SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO.

Informacion o Respuest Base Legal
# documentacién con la a Ob foiEe
que cuenta la entidad, (SI/NO !/ =ervacion
sujeta a verificacién No aplica)}
Procuraduria Decreto Legislativo N* 1068, del Sistema
86 implementada. de Defensa Juridica del Estado, articulo
221,
Ministerio de Reporte Consolidado Buenas practicas de Gestion,
Justicia y sobre los procesos legales
Derechos en los que participa la
Humanos &7 entidad, segun el detalle
del Anexo N° 09, el cual
debe adjuntarse al Informe
para la Transferencia de
Gestion.
10.SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
Informacién o Respuest Base Legal
documentacién con la a 2
# que cuenta la entidad, (SI/NO/ Observaciones
sujeta a verificacién No aplica)
Reporte de obras publicas Resolucion de Contraloria N° 324-2013-
gesticnadas durante el CG, que aprueba la Directiva N° 007-2013-
periodo de gestion. CGIOEA "Registro de informacién y
88 Fuente: Portal participacion ciudadana en el control de
Contraloria INFOBRAS/Opcién: obras plblicas — INFOBRAS”, articulo 3°,
General de la Registro/Sub: opcion:
Republica - CGR Transferencia de gestion.
Registro actualizado de las Resolucidon Ministerial N® 252-2013-PCM
recomendaciones de que medifica el articulo 10° de la Directiva
auditorfa en el Rubro N® 001-2010-PCM/SGP "Lineamientos para
89 Tematico: Planeamiento y la Implementacién del Portal de

Organizacion del Portal de
Transparencia Estandar
de la entidad.

Transparencia Estandar en las entidades
de la Administracion Publica" aprobada por
Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM.




Documentacion que
sustente el envio anual a
la CGR de |a Relacién de

Resolucion de Contraloria N° 328-2015-
CG, que aprueba |a Directiva N° 013-2015-
CG/GPROD "Presentacion, Procesamiento
y Archivo de Declaraciones Juradas de

90 los nombramientos y
contratos de los obligados Ingresos, y de Bienes y Rentas de los
a presentar Declaracion funcionarios y servidores plblicos del
Jurada. Estado", numeral 7.3.
Reporte comparative anual Buenas préacticas de Gestidn
entre el numero de
declaraciones juradas
recibidas por la Oficina
91 General de Administracién
o la que haga sus veces, y
el nimero de
declaraciones juradas
remitidas por la citada
unidad organica a la CGR.
Nivel de avance en la Resolucién de Contraloria N® 458-2008-
implementacion del CG, gue aprueba la Guia para la
Sistema de Control implementacién del Sistema de Control
97 Interno, segun detalle del Internc de las entidades del Estado.
Anexo N° 10, el cual debe
adjuntarse al Informe para
la Transferencia de
Gestion.
Organo de Control ROF Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
93 Institucional (OCl) en la si Nacional de Control y de la Contraloria
estructura orgénica de la General de la Republica, articulo 17°.
entidad.
OC| ubicado en el mayor ROF Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
a4 nivel jerarquicc de |la si Nacional de Control y de la Contraloria
estructura organica de la General de la Repuiblica, articulo 17°.
entidad.
Concordancia de  las ROF y directiva N® 010- Resolucién de Contraloria N° 163-2015-
funciones del OCI entre el 2018 CG, que aprueba de la Directiva N* 007-
Informacion Reglamento de 2015-CG/PROCAL  "Directiva de los
sobre el Organo o5 Organizacién y Funciones si Organos de Control Institucicnal”, numeral
de Control de la Entidad y las i 7.1.7 Funciones del OCI.
Institucional sefialadas en la Directiva
(OCl)-CGR de los Organos de Control
Institucional.
OC! cuenta con un Jefe Resolucion de Ley N° 29555, Ley que implementa la
designado por la contraloria N® 092-2015- incorporacion progresiva de las plazas y
96 Contraloria General de la S| CG presupuesto de los Organos de Control
Republica. Institucional a la Contraloria General de la
Republica
Cobertura de todas las Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
a7 plazas previstas para el Nacional de Control y de la Contraloria
0OClI. General de la Republica, articulo 17°.
11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
Informacién o Respuest Base Legal
# documentacién con la a Bhdarvasianas
que cuenta la entidad, {SI/NO/
sujeta a verificacién No aplica)
1. GESTION POR PROCESQS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL
TUPA actualizado segun Se encuentra en proceso | Ley N° 27444, ley del Procedimiento
metodologia de de aprobacion. | Administrative General, y modificatorias,
Simplificacion articulo 38.8
Administrativa. (Indicar en Ceon Oficio N°133-2017-
el rubro observaciones si IIAP-P, de 08 de abril, se
se encuentra aprobado, en ha remitido al MINAM la
proceso de aprobacion o Propuesta de
pendiente de actualizar). actualizacion el TUPA
2017 del AP
98 Sl Con Oficio N° 050-2017-
MINAM/SG/OGPP, de
fecha 07 de julio 2017, el
MINAM remite al AP
indicande la devolucién
del expediente al AP
para que una vez
aprobada el nuevo ROF
del IIAP, se continue con
la aprobacién del TUPA
2017 del IIAP.
Documento por el cual se Memorando N°603- | Decreto Supreme N° 007-2011-PCM, que
conforma el equipo de 2015-11AP-P aprueba la Metodologia de Simplificacién
mejora continua para la {Designacién del | Administrativa y establece disposiciones
implementacion de la responsable del para su implementacién, para la mejora de
Simplificacion monitorec  del SCI), y los  procedimientos administrativos v
Administrativa Memorando Multiple | servicios prestados en exclusividad,
99 Sl N°023-2015-IIAP-GE numeral 4.1 1

{Acta de la XV Sesion
Extraordinaria del
Comité  Especial de
Control Interno del IIAP),
asignados desde octubre
2015 hasta la fecha




Secretaria de
Gestién Publica -
PCM

100

Informe sobre actividades
desarrolladas y resultados
alcanzados por el equipo
de mejora continua para la
implementacién de la
Simplificacion
Administrativa, segin
detalle del Anexo N° 11, el
cual debe adjuntarse al
Informe para la
Transferencia de Gestion.

Buenas practicas de Gestién

101

Ley de Organizacion y
Funciones y/o Reglamento
de Organizacion y
Funciones actualizado en
el marco de lo dispuesto
por la Ley Organica de
Poder Ejecutivo (Indicar en
las observaciones si se
encuentra pendiente de
actualizar, en proceso o
aprobado).

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutive, articulo 22 4

2. GOBIERNO ABIERTO

102

Responsable designado
formalmente para la
Atencion del Acceso a la
Informacion Publica.

Si

RP N®030-2016-11AP-P,
asignados desde febrero
2016 hata la fechas

Ley N® 27808, Ley de Transparencia y de
Acceso a la Informacién Plblica, articulo
3%

103

Responsable designado
formalmente para el Portal
de Transparencia
Estandar.

Sl

RP N°030-2016-11AP-P,
asignados desde febrero
2016 hata la fechas

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de
Acceso a la Informacion Publica, articulo
5°,

104

Reporte del Portal de
Transparencia a la fecha
de corte; presentando
informacion actualizada
por rubro tematico a la
fecha que establece la
normativa, segun detalle
del Anexo N° 12, el cual
debe adjuntarse al Informe
para la Transferencia de
Gestion.

Sl

Anexo 12

Resolucion Ministerial N° 252-2013-PCM
que modifica el articulo 10° de la Directiva
N° 001-2010-PCM/SGP "Lineamientos para
la implementacidn del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades
de la Administracién Publica", aprobada por
Resolucion Ministerial N® 200-2010-PCM.

3. CAPACITACION

105

Relacién del personal que
ha sido capacitado en
temas de Simplificacién
Administrativa.

Buenas practicas de Gestion.

106

Relacién del personal que
ha sido capacitado en
temas de Gestién por
Procesos.

Buenas practicas de Gestion

107

Relacién del personal que
ha sido capacitado en
temas del Portal de
Transparencia Estandar.

Buenas practicas de Gestion
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Anexo N° 08

Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de Inversion Publica

Nombre del Proyecto
/ Obra

Dispositivo legal que lo
exonera del
SNIP

I
|
i
|
|
S it

Monto de

inversién

Estado

situacional

|

[ - ‘ NO APLICA AL IIAP




Anexo N2 09

Resumen de expedientes de procesos legales

Anexo N° 09: Resumen de expedientes de procesos legales

CANTIDAD TOTAL DE CASOS (NO INCLUIR CASOS ARCHIVADOS O
CONCLUIDOS)

CANTIDAD DE CASOS POR MATERIA

Penal [ |

Chil [ 3]

Laboral [ 9]

Contencioso administrativo [ 0

Constitucional [ NO|

Arbitraje [ 0

Conciliacion [ NOJ

Ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Casos ante la Comision | NO|

Casos ante Ia Corte [ _NOJ

Medidas cautelares vigentes [ NOJ

Casos en seguimiento con acuerdo de Solucion Amistosa I NO|

Casos en seguimiento de recomendaciones | NOJ

Casos en supenision de sentencia | NOJ

CANTIDAD DE CASOS POR ESTADO DEL PROCESO

En tramite [ 1]

En Ejecucion de Sentencia o Laudo Arbitral [ 1]

CANTIDAD DE CASOS POR SITUACION DEL ESTADO EN EL PROCESO

Demandante [ NO|

Demandado [ 11]

Parte Civil [ NOJ

Tercero civilmente responsable | 1]

POR MONTOS (EN EJECUCION)
[ Suma total S/ Recibido S/ | Por Recibir S/ |

A favor del "Estado” [ S/ 0.00] S/.0.00] S/.0.00]
[ Suma total S/ Pagado S/ [ Por pagar S/ |

En contra del "Estado” | 528,204.52] S/ 0.00]  528,204.52|




Anexo N° 10

Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Fase Hitos de la Implementacidn del Sistema de Control Interno LTlene? Sustento
Si No
n
Se cuenta con un acta de Compromiso de Contro! Interno suscrita por la Alla " ggg g::IOP 71 ‘.'.32332309
Direccitn y adecuadamente difundida en la entidad.
La Alta Direccién ha constituide formalmente un Comité de Control Interno Documento N* 001~
encargado de ponar an marcha las acciones necesarnias para la adecuada x 2010-IAP del
|implementacién del Sistema de Control Intemo. 12/01/2010
Se cuenta con actas que formalicen las reuniones desarrolladas por el Comitd ﬁ;‘: :B? 2511132101;310 ¥
de Control Intemo en el proceso de implementacién del Sistema de Control X Acta zin:de)
Planificacién  [Interno. 10/05/2016
Se cuenta con un informe preliminar sobre los avances del Diagndstico de %
Control Intemo. (*}
s y " . Acuerdo de Directorio N*
Se cuenta con el Informe final del Diagnéstico sobre el estado situacional del i 18180/691-2014-IAP-D
Sistema de Control Interno. del 20/08/2014
Se cuenta con un Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de . e e oo i
Contro! Interna. el 20/08/2014
Acta N'001-2010-IAP
Ejecucién Se cuenta con Informe de avances de la ejecucion del Plan de Trabajo. X del 250012010 y Acta
s/ del 10/05/2016
= - = informe N*001-2015-
Evalasaan Se ha elaborado un Informe de evaluacion del proceso de implementacion del % AP-OCISRO05 del 20-
Sistema de Control Intemo. 09-2015

(*) Sdlo en caso que alin no se tenga el Informe final de Diagnéstico de Control Intemo




Anexo N° 11

Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el Equipo de Mejora
Continua para la implementacién de la simplificacion administrativa

Actividades Principales

Resultados

1: Planificacién del Proceso

Plan de Trabajo para realizar el
Diagnostico

/Aprobado por el comité del
sistema de control interno

2: Diagnéstico

Diagnoéstico y Plan de trabajo sobre la
implementacién del sistema de control
interno y mejora continua

Aprobado por el Directorio,
en proceso de
implementacion, la
evaluacion.

3: Redisefio

Se ha disefiado un Sistema

externo. Comprende todo el

presupuesto.

delEn plena implementacion
Informacién Integral para la Tom decon el registro del POI
Decisiones, a cargo de un consultof2016- Capacitacion al
ciclo opersonal.

procesos del sistema de planeamiento y

4: Implementacion

Plan de Trabajo en implementacidn

ISe ha realizado una
evaluacién: Avance 64%
con informe de la
Contraloria General de la
Republica.

5: Seguimiento y Evaluacion

IContabilidad, como Coordinador del SCI
para el seguimiento y evaluacion

Se designd al jefe de la unidad deHa realizado al 2da

levaluacion y se tomé
medidas para la
implementacion de la
Administracién de Riesgo.

6: Mejoramiento Continuo y
Sostenibilidad

Se implementara en el
Informacién Integral para la toma d
decisiones, todo lo relacionado al sistem
de personal, sistema de contabilidad,

sistema de patrimonio, entre otros.

sistema daEn procesos de

levantamiento de
informacion.




Anexo N2 12

Portal de Transparencia Estandar

Rubro Respuesta )
" Sub Rubro Tematico / Contenido (SI/NO/No Observaciones
Tematico 3
aplica)
Directorio Si
1. Datos Marco Legal Si
Generales Normas emitidas por la entidad Si
Declaraciones Juradas Si
Instrumentos de Gestion:
Reglamento de Organizacion y Funciones- Si
ROF
Manual de Organizacién y Funciones- MOF Si
Manual de Clasificacién de Cargos si
“Cuadro de Asignacion de Personal-CAP o el Si
Cuadre de Puestos de |a Entidad una vez
implementado
Manual de Procedimientos- MAPRO Si
Texto Unico de Procedimientos Si
Administrativos-TUPA, registrado en el
2. Planeamiento MODULO TUPA de servicios al ciudadano
y Organizacion Reglamento Interno de Trabajo - RIT Si
Indicadores de Desempefio Si
Planes y Politicas S
Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM No Aplica Solo aplica al MINAM
{De ser aplicable a la Entidad)
Plan Estratégico Institucional - PE[ Si
Plan Operativo Institucional - POI si
Informacion Adicional si
Recomendaciones de Auditoria Si
Glosario de Términos si
Detalle
Cuadros PIA PIM, Devengado por fuente de si Reporte extraido automaticamente desde el
Financiamiento MEF
Cuadros PIA,PIM, Devengado por genérica de si Reporte extraido automaticamente desde el
Gastos MEF
Cuadros PIA,PIM, Devengado por genérica de si Reporte extraido automaticamente desde el
Ingresos MEF
3. Informacion . . Reporte extrai ati d
Prosupusstal Eficiaricia de Gastos si Me!.;;’):o e extraido automaticamente desde el
.. . e extraid, ati
Gréficos dé Presentacion si hRneEp'::Drt raido automaticamente desde el
2 extrai Ati
Gomparativos por Trimestre Si ;I:{neEpForta xtraido automaticamente desde el
Link a Registro Histérico Si
Glosario de Términos Si
p rard =
Viabilidades Si slt;p;:or‘re extraido automaticamente desde el
i Repoerte extraid ati
Cédigo DGPP Si MEFI.—“ ido automaticamente desde el
o i Reporte extraid ati It
Cédigo SNIP Si ME;I::' 0 automaticamente desde el
Si Reporte extraido automaticamente desde el
Proyecto MEF
i Reporte extral =1
Monto Viabilidad Si M‘EI):U e do automaticamente desde el
Si Reporte extraido automaticamente desde el
Costo del proyecto MEF
4. Proyectos de - = Si Reporte extraido automaticamente desde el
Inversion Presupuesto y Ejecucion MEF
i Reporte extraid Ati
Codigo U/E Si M%F:: 0 automaticamente desde el
i o axtraid 3
Unidad Ejecutora Si I‘EIET:O“G extraido automaticamente desde el
Si Reporte extraido automaticamente desde el
PIM MEF
Si Reporte extraide automaticamente desde el
Devengado
MEF
Link a Registro Histérico Si
Glosario de Términos Si
5. Participacion P 3 Esto sélo aplica en gobiernos locales y
Ciudadana Audisncias No Aplica regionales
Registro de Personal: si
6. Informacidn Afio, mes, madalidad de contrato, nombres y Si
de Personal DNI
Si

Link a Registro Historico




Glosario de Términos

Si

Informacién Adicional §i
PAP Si
Procesos de Seleccion para la contratacion de Si
bienes, servicios y obras.
Exoneraciones Aprobadas st
Ordenes de Servicio Si Actualizado hasta Noviembre 2017
. Gastos de vidticos y pasajes Si Aclualizado hasta Noviembre 2017
g;nformamon Gastos de telefonia Si Actualizado hasta Noviembre 2017
eatiaiationes Uso de veh\culo-s J Si Actualizado hasta Nov,embre 2017
Gastos por Publicidad Si Actualizado hasta Noviembre 2017
Unidades Orgdnicas Si
Link a Registro Histérico Si
Informacion Adicional Si
8. Actividades ‘
Oficiales Aganda 8
Comunicados Si
9. Informacion Formato de Solicitud de Acceso a la <
Adicional Informacion
Informacion Adicicnal Si
Registro de Obras Publicas en Ejecucion Si r!j‘eE?:one axtraldoautomaticamenite/desde g
Cédigo de INFOBRAS g an%’?:Oﬂe extraido automaticamente desde el
Nombre de la Obra si Eq?Fode extraido automaticamente desde el
Monte de Aprobacién del Expediente Técnico Si 5?5?:0“9 extraido automaticamente desde el
10. INFOBRAS Modalidad i sl?l;:orte extraido automaticamente desde el
Fethia deficiaide aehia si |\RJ'|BEpFOﬂe extraido automaticamente desde el
9% de Avance Fisico s I\RneEgln:urte extraido automaticamente desde el
Estada de |a Obra si F\RA?FME extraido automaticamente desde el
Glosario de Términos si Reporte extraido automaticamente desde el
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Anexo N°13
Acta de Transferencia de Gestién

En la ciudad de Iquitos, a los catorce dias del mes de mayo de 2018, en el local de
la sede central del instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, se

reunieron:

Nombres y Apellidos N° DNI Cargo/ Representacion
Luis Exequiel Campos Baca 05402721 | Autoridad saliente.
italo Orlando Cardama Vasquez | 05269794 | Presidente del Equipo Revisor

Asisten en el presente acto de transferencia el Sr. Cesar Eli Villar Quevedo, con
documentos de Identidad N® 09973987, Notario Publico se la jurisdiccién.

1. Observaciones
Como resultado de la verificacion efectuada por la Comisién de Transferencia de
Gestion respecto al Informe para la Transferencia de Gestién y documentacion
que lo sustenta, no se realiza ninguna observacion encontrandola conforme.

2. Asuntos pendientes
2.1.Fortalecer las gestiones ante el Ministerio de la Produccién para la
incorporacion al IIAP de los programas presupuestales: 0094 Ordenamiento
y Desarrollo de la Acuicultura y 0095 Fortalecimiento de la Pesca Artesanal,
con la finalidad de fortalecer las investigaciones en temas relacionadas a la
pesca y acuicultura regional, a fin de contribuir al ordenamiento pesquero de
la region.

2.2.Es necesaria la atencidn, con alta prioridad, al financiamiento de las
actividades de investigacion que realiza el lIAP. Los impactos positivos del
IIAP en los aspectos de seguridad alimentaria, manejo, uso y conservacion
de los ecosistemas amazodnicos y sus consecuencias en la generacion de
economias a diversos niveles, se verian afectados negativamente, en caso
de no contar con los recursos financieros, que la disminucion de la
captacion de recursos provenientes del canon petrolero.

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia del término del proceso de
transferencia d ion, para cuyo efecto suscriben el presente documento.

Autoridad saliente s _Presidente del Equipo Revisor
Luis Exequiel Campos Baca Italo Orlando Cardama Vasquez
DNI N°05402721 ——— DNI N°05269794
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