iy X Instituto de
PERU| Ministerio Investigaciones de la
del Ambiente Amazonia Peruana - lIAP

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 102-2017-1IAP-P

Iquitos, 31 de diciembre de 2017

VISTO:

El INFORME N° 046-2017-11AP-OGA/UP del 29/12/2017 de la Unidad de
Personal, sobre propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) afio fiscal
2018 del personal contratado bajo el régimen laboral privado normado por el D.
Legislativo N° 728 del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana- |IAP; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30693 se aprobé el Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2018;

Que, por Resolucion Presidencial N° 099-2017-IIAP-P de fecha 18-12-2017 se
aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio
Fiscal 2018 del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana
(IAP), en donde se considera 72 plazas presupuestadas, con afectacion al Grupo
Genérico del Gasto 1 Personal y Obligaciones Sociales;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 011-2012-1l1AP-P de fecha 15 de
febrero de 2012, se aprobd el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién
de Personal — CAP - 2012 del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana —
lIAP;

Que, mediante Decreto Supremo N° 074-95-PCM se establece que la
|l aprobacion de los instrumentos de gestion, tales como el Presupuesto Analitico de
>y Personal, sera de responsabilidad exclusiva de cada entidad del sector publico;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento técnico
normativo que rige la gestion institucional de caracter anual; para considerar las plazas
presupuestadas de los Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, de acuerdo a
la disponibilidad de los recursos financieros presupuestados para el ejercicio
presupuestal 2018 y a las prioridades definidas por la gestion del IIAP, resulta
necesario tener en cuenta el nimero de plazas y los cargos aprobados;

Que, la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
establece las normas a la que se sujetaran la aprobacién y ejecucion presupuestaria
de los Organismos Publicos, asi como establece disposiciones de cumplimiento en
materia de personal,

Que, es necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el
Afio Fiscal 2018 del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana, desagregado por unidades organicas y fuente de financiamiento y a los
montos aprobados mediante la Resolucién Presidencial N° 099-2017-11AP-P;
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 102-2017-1IAP-P

Iquitos, 31 de diciembre de 2017

Estando a lo propuesto por la Unidad de Personal y a las visaciones de la
Gerencia General, de la Jefatura de la Oficina General de Administracion y de la
Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley N° 23374, el Decreto
Supremo N° 74-95-PCM y el Articulo 28° inciso g) del Reglamento de Organizacioén y
Funciones — ROF del IIAP;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)
del Pliego 055 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
para el Ano Fiscal 2018, el mismo que incluye setenta y dos (72) plazas
presupuestadas (68 ocupadas y 4 vacantes) para el personal contratado por el
Régimen Laboral Privado — Decreto Legislativo N° 728, con cargo a la Genérica del
Gasto 1 Personal y Obligaciones Sociales, por el importe total de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTINUEVE MIL DIECISEIS Y 00/100 SOLES (S/
2,359,016.00), desagregado por Fuente de Financiamiento en la forma siguiente:
Recursos Ordinarios, por S/ 1,985,000.00 y Recursos Determinados-CSC, por S/
374,016.00; el mismo que como anexo, en 4 paginas utiles, forma parte integrante de
la presente Resolucion Presidencial.

Articulo 2°- Encargar a la Oficina General de Administraciéon la difusion y
J/ cumplimiento de la presente Resolucion Presidencial.

Registrese y comuniquese,

—_—
Dr. Luis E. . impos Baca

FRESIDENTE j1AP

C.c.: GE, OGA, UP.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
DE LA AMAZONIA PERUANA
UNIDAD DE PERSONAL

INFORME N° 046-2017-11AP-OGA/UP

A . Ing® M.Sc. ITALO ORLANDO CARDAMA VASQUEZ
Gerente General IIAP

ASUNTO . Aprobacion de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del IIAP afio 2018
REF. . a) Decreto Supremo N° 074-95-PCM, que establece la aprobaciéon de
instrumentos de gestion institucional.
b) Resolucion Presidencial N° 099-2017-11AP-P que aprueba el PIA [IAP 2018

FECHA . lquitos, 29 de diciembre de 2017

Con relacion al documento a) de la referencia que establece la aprobacién de los
instrumentos de gestion institucional, entre otros el Presupuesto Analitico de Personal, informo
a usted lo siguiente:

1. Que, por Resolucién Presidencial N° 099-2017-IlAP-P de fecha 18-12-2017 se aprobd
el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio fiscal 2018
del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, en donde se
considera 72 plazas presupuestadas, con afectaciéon al Grupo Genérico del Gasto 1
Personal y Obligaciones Sociales.

2. Que, mediante Resolucion Presidencial N° 011-2012-1lIAP-P de fecha 15 de febrero de
2012, se aprobo el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignaciéon de Personal
— CAP - 2012 del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana —IIAP.

3. Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento técnico normativo
que rige la gestion institucional de caracter anual, para considerar las plazas
presupuestadas de los Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos financieros presupuestados para el ejercicio presupuestal
2016 y a las prioridades definidas por la gestion del IIAP, resulta necesario tener en
cuenta el numero de plazas y los cargos aprobados.

4. Que, es necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio
fiscal 2018 del Pliego 055 Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana,
desagregado por unidades organicas y fuente de financiamiento, y por el importe total
de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTINUEVE MIL DIECISEIS Y 00/100
SOLES (S/ 2,359,016.00).

Para tal fin, adjunto el proyecto de RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 102-2017-IAP-P de
fecha 31/12/2017, asi como el Presupuesto Analitico de Personal Afio 2018 — IIAP, para las
visaciones correspondientes y la firma del Presidente de nuestra Institucion.

Atentamente,

Lic. Teodorico Jimeno Ruiz
Jefe (e) de la Unidad de Personal IIAP

C,c,: OGA, Arch.



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2018

(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)

SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - lIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL S/. COSTO ANUAL S FTE. DE FINANCIAMIENTO
ik UAS EMUNERAC. OCASIONALES.
; i OTRAS REMUNERAC. CONTIN| R
P‘f‘" CARGO ESTRUCTURAL bt s [oTROCAS| APORT. [aporT.| | PERI0 S & b e
E 5 MENs | -(LAUDO | ESSAL | ESSAL | .\, | DOEN OTRAS Provision | BON. |OTR.OCAS ANUAL | Recoro 18 RD-CSC| TOTAL
PRESUP. [VACANT. ocuPAD| TOTAL ARBITRAL)| (@%) | (SCTR “m"“" |apoRT |suB-ToTAL GrATIF AR | Deposian [BONADC: "m"“" ey | . aupo | sus-ToTaL )
e 0.53%) ESSAL. C1s. 2 29714 |ARBITRAL)
o] ORGANOS DE ALTA DIRECCION 1
01.1 |PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO
1 |ESPECIALISTA DE DIFUSION F2 1 1 1 s09] 1000] 163]  10] 1981] 12| e708] 1954 115| 11777] 3e18] 1808] =2111] 180e] 163 326] 12000] 21835] s3e12] 2825 5360]  33612] 2
2 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 s43] 1000 139 1682] 12| &518] 1666 o| e182] 3086] 1543] 1800] 1543] 130] 78| 12000] 20388| 2ss7i]| 23211 5360 28571] 3
3 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 582 1,000 142 1,724 12| 6984 1,709 0 8693] 3164 1582 1846 1582 142 285| 12,000 20,601 20.293| 23,933 5,360 20293 4
4 |TECNICO DE UNIDAD MOVIL STA 1 1 1 543 625| 108 1273] 12|  es518] 1261 o 7777| 23%| 1.168] 1363] 1168] 10s| 210] 7so0] 13@so| 21e27] 18277 | 3350 21621] 5
TOTAL 4 4 4| 2417] 35|  sas] 10| essi 20724|  6590] 115] 36429] 12204 e.102] 7.119] 6102 s4s] 1008] a3s00] 76675 113,104]  e3674] 19430] 113104
01.2 |GERENCIA GENERAL
5 |GERENTE GENERAL F6 1 1 1] 1082 1500] 232 2814 7] 7s7a]  1e27 o] s201] s164] 2582 o] 2582 of aes] 18000] 28783 37.994] 29954] so040 37,994
6 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 s3] 1000 139 1682] 12| e518] 1666 o| s182| 308s] 1543] 1800] 1543] 138] 278] 12000] 20380] 28571 23211] 5360 28571] 7
TEC. EN TRAMITE
T oocinkitam STA 1 1 1 543 625 105 1213 12|  ese| 1261 of 77| 23| wues| o ries| tos| 210l 7s00|  13gso|  zem| oo, | 3350 21627| 14
AUXILIAR DE TRAMITE
8 TR SAA 1 1 1 516 400 82 s8] 12| 6192 989 of 7ae1| 1832 s18| 1,060 916 82| 165 4800 9780 16961 14817 2,144 16961 &
TOTAL 4 1 3 4| 2684 3s25] 559 o] 6788 26,798 5544 0| 32342] 12418] 6209] 4232| 6209] 326] 1.118] a42300] 72812] 105154] es260] 18.804] 105,154
1 o2 | ORGANO DE CONTROL |
02.1_|[ORGANO DE CONTROL
9 |ASISTENTE DE GERENCIA [sta] 1] | [ 1] 1] sa3] 525]  105] T 1213] 12| ese| 1261] o] 7777] 2336] 1.168] 1363 1.1e8] 10s| 210 7s00] 138so] 21627 18277 3350 21827]
TOTAL | 1] | o] 1] 1| sa3] 625]  105] o] 1273] | ese] 1261] o 7777] 2338] 1,1e8] 1383] 1168] 10s] 210] 7500] 138s0] 21627] 1e277]  33s0f  21627]
L 03] ORGANOS DE ASESORAMIENTO |
[[03.1_|OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION ]
[ 03.1.1 [JEFATURA
|10 |ASISTENTE DE GERENCIA [ s1a | 1] [ [ 1] 1] sa3] 625]  105] [ 12r3] 12| este] 1261] o] 7777 23%] 1.es] 1.363] 1.168] 10s] 210] 7s00] 13mso] 21627] 18277] 33s0] 21627 10 |
[[03.1.3 JUNIDAD DE PRESUPUESTO 1
11 Juere uniDAD DE PRESUPUESTO | F2 | 1] | [ 1] 1] sos] 12s0]  1es] [ 2244] 12| s708] 2224] o] 11832] a118] 20s0] 2402] 20ss] 18s] 371 15000 261s4] 3s126] 31426] e700] 3seze] 11 |
[ TOTAL | 2] T | 2] 2] 13s2] 1] 200] o] 3s7] [ 16224] 3485] o] 19708 eas4] 3227] 376s] 3227] 200] se1] 22500] 40044] se7s3] 4e703] 100s0]  se.7s3] ]
[ o4 | ORGANOS DE APOYO 1
04.1_|OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION |
04.1.1 [JEFATURA
12 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ F2 1] I | 1] 1] s8] 1000 16| [ 2014] 12| 10176] 1996] o] 12172] 3e9s] 1848] =2156] 1848] 166] 333] 12000] 22047] 34219] 28859] s3e0] 34219 15 |
04.1.2 [UNIDAD DE CONTABILIDAD
13 |JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD | F-4 1 1 1| 1000| 1250 202 2452 12| 12000] 2430 of 14430| 4s00| 2250 2825] 2250| 203] 40s| 1s000] 27233| s1663] 34963| 6700 41663| 16
14 |ESPECIALISTAEN CONTABILIDAD | F-2 1 1 1 soa| 1250 185 2244 12| e708| 2224 of 11932 4118] 20s8| 2z2402| 20s8| 18s| 371| 1s000] 26194] 38126 31426 | 6700 18126| 17
15 |ASISTENTE DE CONTABILIDAD STA 1 1 1 se0|  1000[ 138 1679] 12| 6480 1663 of 8143] 3080] 1540] 1797| 1540] 139] 277 12000] 20372] 28s16] 23156 | 5360 28516] 18
—— L 2 I e
Aprobado por Resolucion Presidencial N* 102-2017-IlAP-P 31-diciembre-2017




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2018
(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)

SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - lIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL /. COSTO ANUAL S/, FTE. DE FINANCIAMIENTO
i CONTINUAS
TR CARGOESTRUCTURAL | MVEL/ rewun, |oTRocAs| aporr. faporr [ | perio TOTAL 00 iy
; i eta | @aupo | essaL | essaL DOEN worr |oTRAS Frovien wwonr. | BN Jorrocas anr | recoro |18 Rocse|  ToraL
PRESUP [VACANT | rora - |arerran| %) | scTR MESES |REMUNER.  [apoT [sus-ToTAL GRATIE (| ESCOLAR | Deptsta |POIADIS| APORT. | ey | aupo | suB-ToTaL :
PRESUP- 0sa%) ESSAL frogm cTs. : 26714 |aReiTRAL)
04.1.4 |UNIDAD DE LOGISTICA
16__|JEFE UNIDAD DE LOGISTICA F3_| 1] 1] | 1] eso] 12s0]  1e8] 1 23] 12] 11400] 2376] o 13776] 4400] 2200] of 2200]  s4] 3e6] 15000] 24200] 3moes| 31366 6700 3s086] 19 |
17 _|TECNICO DE BIBLIOTECA sTB | 1] | 1] 1| sa] 625]  104] 1260] 12| 6372] 1248] o] 7e20] 2312 1156] 1349] 1156 104] 208] 7s00] 1378s] 2140s] 1soss| 3350 21408 33 |
04.1.5 |UNIDAD DE PERSONAL
18__|JEFE UNIDAD DE PERSONAL Fa 1 1 1 sso]  1250] 1% 2308 12] 11400] 2376] o] 13776] 4400 2200 of 2200 18] 396 1s000]  24394] 38170] 3ra70] 6700]  3si70] 22
o = F2 1 1 1| sos| 1280 177 2236| 12| 82| e720] o 14542| 2303| o4ss| 3354 3es2| 33| 207| 4so00| eedvs| 7se17| 72ee3| e4sa|  7mev7| 2
20 _|TECNICO DE PERSONAL sTB 1 1 1| s 625] 104 1265 12| ea32] 12s4] o] 7ese| 2322 1461 1ass] 1161] 10a| 200] 7s00] 13s12] 21498) 18148 3350 |  21408] 24
04.1.6 |UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
21 ;ﬁﬁ;’gﬁﬁ“ CONTROL F2 1 1 1| eso| 1250 198 2306] 12| 11400] 2376] o 13776| 4400] 22000 2s67] 22000 10| 3208] 1s000] 26961 40737] 34037 | 6700 40737 25
TEC. EN TRAMITE
4
) et sTB 1 1 il s 625 104 1261 12| ease| 120 of 7ese| 2ame| wasr| gl was7|  ves| 28| 7scol 1sze0|  21424| smore| 330 |  2142] 20
TOTAL 1 3 0 8| 11| 8455] 11.375] 1769 o] 21599 101574] 23912 0| 125486] 37845 27269] 18954] 21453 1827] 3406] 166500 277252 402739] 342015| 60724 402,739
Los | ORGANOS DE LINEA ]
05.1 |PROGRAMA DE INVESTIGACION PARA EL ORDENAMIENTO AMBIENTAL - POA
INVESTIGADOR EN USO DE LA
21 |TERRA Fa 1 1 1| esa| 1280  1e8| 12| 2a12| 12| 1142e] 2378 1e0] 13942] 4s0s| 2202 2568] 2202] 198| 306| 1s000| osera 4084 24| 6700 b
INVEST. EN FISIOGRAFIA Y
24 |suELos F-3 1 1 1| est| 12s0| 1ss] 12| 2411] 12| w1a12]  2377] 10| 13s29] aace| 2201] 2ses| 2201| 1s8] 06| 1s000| oeees|  40°%%| 34195 | 6700 smey i
25 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1 543 625 101 1,269 12| 6516 1,261 0 7777|  2336| 1168) 1363] 1168 105 210] 7,500 13,850 21627) 18277 3,350 21627] 29
2 52{’5335;“ ENSIGY F4 1 1 1 951 12s0| 198| 12| 2411 12| s412| 2377| 40| 17928 aas02] 2201] 2568| 2201 18| 96| 15000 26966| 44805 38195 | 6,700 44,805 30
7 mﬁ“ EN Y Fa 1 1 1| sor| 12s0] 1se| 11] 2383| 12| 1esss| z2330| 137| 173s1| 4314 2157 2s17| 2157| 194| 3se| 1s000| 26727 4s07s| 37378 | 6700 |  4s078| 3
2 :225,:‘;%;'0"‘"' OF Fa 1 1 1| sor| 1250 1se 2351 12| 1088e| 2330 o 13z14| aa3re| 2157] 2517|2957 1sa] aes| 3ssez|  a7a00| o e0sz2| sis:2| 6700| eos22| 32
TOTAL 6 6 6| s5211] esers| 1083 46| 13216 70532] 13053 557| B4n42] 24172 12088] 14.100] 12,086] 1088] 2175] 103082 168.790] 252932| 216082] 36850] 252932
052 |PROGRAMA DE INVESTIGACION EN ECOSISTEMAS TERRESTRES - PET
29 _|INVESTIGADOR AGRONGMICO Fa 1 1 1| esi| 12s0] e8| 12| 2411| 12| 15412]| 2377 140| 17829| 4s02| 2201] 2568] 2201| 198] 396| 15000] 26966) 4smes| 3g105| 6700 | 44885 35
INVESTIGADOR AGRONOMICO F3 1 1 1| sor| 1250] 1sa] 11| 2383] 12| 10884] 2330] 137] 13351] 4314| 2157] 2517| 2157| 194] 38| 15000  2e727]  40078] 33,378 | 6700 | 40078 36
31_|ESPECIALISTA EN ECONOMIA F3 1 1 1| t010] 12s0]  203] 12| 2478] 12| 12.120] 2441] 144| 14705| 4520 2260] 2637] 2260] 203] 07| 15000 27.287] a1991| 35201 6700 41981 37
32 |ASISTENTE DE GERENCIA STA 1 1 1| sa 25| 101 1269 12| 6518 1261 o 7777] 23| 1168] 1363] 1.1e8]  10s| 210] 7500 13850 21627 18,277 | 3350 21627| 38
33 |INVESTIGADOR FORESTAL Fs 1 1 1| to1s| 1250] 204| 12| 2481 12| 12180 2448 148| 14770| 453 2265 2643 2265 204] eos| 15000 27314] s2084] 3384 6700 42084] 20
34 |INVESTIGADOR FORESTAL F-3 1 1 1 907 1,250 194 11| 2,363 12| 10,884 2330 137] 13351 4314] 2157 2517 2,157 194 388| 15,000 26,727 40,078 33,378 6,700 40078 40
35 |INVESTIGADOR EN SILVICULTURA | F-3 1 1 1| es1| 1250 s8] 12| 2411] 12| 11412] 23r7| 140 13928] 4402] 2201] 2568 2201] 198] 396| 15000] 26966] 4vss| 34,195 | 6700 40895 41
TOTAL 7 7 7] 6284] 8125] 1293 70| 15772 79.408] 15562] 42| 95812] 28818 14409] 16811| 14409] 1207| 2594| 97.500]  175837| 271649] 228008] 43550 271649
053 |PROGRAMA DE INVESTIGACION EN ECOSISTEMAS ACUATICOS - PEA
36 |INVESTIGADOR EN ACUICULTURA | _F-3 1 1 [ es1]  12s0]  198] 12| =za11] 12| 15412] =2377] 140] 17828 4402] 2201] 2568] 2201]  198]  396] 15000]  26,066]  44895] 38195 | 6700 |  ssses] 43
37__|INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUER/]_F-3 1 1 1| es1]  12s0]  198] 12| 2411] 12| 15412] 2377] 140] 17.929] 4402| 2201] 2.568] 2201 198]  396| 15000]  26,966]  44.895] 38,105 | 6700 |  s4895| a4
38 |INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUERA_F-3 1 1 1| sor| 12s0] 1ss] 11| =2383] 12| t1asss| 2330] 137 17351 4314| 2157] 2517] 2157]  194|  388| 15000]  26.727|  4a078] 37378 | 6700 |  as078] 45
39__|ASISTENTE DE GERENCIA STA i 1 [ s516]  1261] 0| 7777 2336| 11es| 1363| 1168  105|  210] 7500] 13850  z1627] 18277 | 3350 | 21627] 4
40__|ASISTENTE ADMINISTRATVO STB 1 1 1 6372] 1248] 0| 7620] 2312] 1156 1217] 1156]  104| 208 7500]  13653| 21273] 17,923 | 3,350 | 21273] 47
41__|TECNICO MOTORISTA MECANICO | STA 1 i 1 3 8124] 12611 74| o94s0] 2336] 1168| 1363| 1168] 105|210 7500]  13850]  23310] 19960 | 3,350 | 23.310] 48
42 |TECNICO EN ACUICULTURA sT8 1 1 1 [ 7980] 1248] 74| 9302] 2312| 1156 1.34s] 1.156] 104| 208 7.500] 13785] 23087] 19737 | 3,350 | 23087] 49
43__|TECNICO DE SERVICIOS sTB 1 1 1 6 7980 1248] 74| 9302] 2312] 1156 1.349] 1.156)  104] 208 19737 | 3,350 | 23087 50
44__|TECNICO DE SERVICIOS STD 1 1 1 [ | 1233 73| o118| 2284] 1142] 1332 1142] 103 208 19477 | 3,50 | 22827] 81
45 _|TEC.DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA| STB 1 1 1 [ E : %% [& 74| 7.707| 2314] 1157] 1350|1157 104 208 18,147 | 3,950 | 21497] s2
-
46| TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA| STB 1 1 1 6 6.876] 7, 76| 8248|239 216 18509 | 3,350 | 22259| 53
7 g WL N -
7 0
NAL 31-diciembre-2017

Aprobado por Resolucién Presidencial N* 102-2017-1IAP-P
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3/4

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2018
(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)

SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD : INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - IIAP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :TODA FUENTE
COSTO MENSUAL S/, COSTO ANUAL S/. FTE. DE FINANCIAMIENTO
CANTIDAD DE PLAZAS
; i3 OTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC, OCASIONALES
PLAZA NIVEL N° ORD.
= CARGO ESTRUCTURAL Py genuN, [OTROCAS| APORT. |apORT. | Lo | PERIO TOTAL > A
N MENs, | (LAUDO | ESSAL |ESSAL | o o, |DOEN apoRT, |OTRAS Provisén | oo anic | aport | BON- [OTROCAS ANUAL | rec.oro, |18 ROCSC|  TOTAL
PRESUF IOCUPAD| TOTAL . )| (@%) | (SCTR MESES | REMUNER | ERAAL. 7. |SUB-TOTAL| GRATIF (2){ ESCOLAR | Dapésito |~ ) essaL | LEY | @auoo SUB-TOTAL
0.53%) ESSAL. crs. : 26714 |ARBITRAL)
47 |TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA| STB 1 1 1 536 625 100 6| 1268] 12] 6432 1254] 74| 7760| 2322| 1161] 1355] 1161] 104] 209] 7,500 13812] 21572 18222 3350 21572] 54
48 |TEC. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA| STB 1 1 1 531 625 100 6| 1262] 12| 6372] 1248] 74| 7694] 2312] 1.156] 1349] 1156] 104 208] 7,500 13785]  21479] 18129 3350 21479] 55
[ TOTAL | T of [ 3]  13] eir7] 10000 1595]  sa] 19.886] [ i165%6] 19631] 1,008] 137.185] 36354] 18.77] 21.075] 18.177] 1636] 3272] 120.000] 2186%0] 3s5.886] 302.286] s3e00] 3s5.886] |
05.4 |PROGRAMA DE INVESTIGACION PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD - PBIO
49 |INVESTIG. EN EDUCAC. AMBIENTAL| -2 1 1 1 sos| 1250 185 11| 22s1| 12| eeeo| 2219 128 12007] 4110 O a0 2058 18s| am0| 1soc0f  24117) 36126 29,424 6,700 36,124 57
)
INVESTIG. EN AREAS NATURALES
L 14 7 194 7
80! Al ¥ BCCTL MO F-3 1 1 1 97| 1250 194 11| 29363 12| 1484|2330 37| 173s1] 43 2,15 vorn 2,157 e8| 15000 26727 44078 3378 6700 44078 58
51 [INVESTIGADOR AGRONOMICO F3 1 1 1| 1030 1250 205 12| 2497] 12| 12360] 2462 145| 14967| ase0| 2280| ,gg0| 2280| 205| 410 15000| 27396 42363 35663 [ 6700 42363 59
INVESTIG. EN SUSTANCIAS
8 | ol phomsrun,| © 1 1 1 907| 1250 194 1| 233 12| 10884] 2330 137] 13381] 4314|2157 Jorn 2157| 1ss| 3ss| 1s000] 26727 40078] 33378 | 6700 40,078| 60
53 [INVESTIGADOR ENTOMOLOGO F3 1 1 1 907| 1250] 194 11| 2363] 12| 14884 2330 137| 17351 a3t4| 2157 osip| 2157]  194]  3s8| 15000] 26727 44078 37378 | 6700 44,078| 61
54 [TECNICO DE CAMPO sTC 1 1 1 524 625 100 6| 1255] 12| 78e8| 1241| 73| 9212| 2208| 1049| 34| 1149 03| 207] 7,500 13747  229%8 19609 3350 22958| 62
55 |ASISTENTE DE GERENCIA STB 1 1 1 531 625 100 1256 12| 6372 1248 o 7s20| 2312] 1156 q349| 1.156] 04| 208]  7.500 13785  21.405| 18,055 3,350 21.405| 63
56 |TECNICO ADMINISTRATIVO STA 1 1 1 543 625 101 1260] 12| es18] 1,261 of 7777 2338] 1168] yaea| 1168] 05|  210]  7.500 13850 21627 18277 3350 21627| 64
57 |ASISTENTE DE LOGISTICA STA 1 1 1 se2| 1000 142 1724] 12|  eg8s| 1,709 of se93] 3164 1,582] ya4e| 1562 142] 285| 12000 20601 20203 23933 5360 20203 20
[ TOTAL I o] of o] o] o] 6736] 9125] 1415]  e3] 17.340] [ soas2] 17.130] 7s7] tosazs] 31722 13806] 18505] 15861 1427] 2855] 109500] 1s3676] 302005 2s3.005] 4set0] 302,00 |
| o8 | ORGANOS DESCONCENTRADOS |
06.1 |GERENCIA REGIONAL AP UCAYALI
58 |INVESTIG. EN BIOLOGIA PESQUERA F-3 1 1 1 907 1,250 194 1] 2,362 12| 10882 2329 137] 13348 4,314 0] 2516 2,157 194 388 15,000 24,569 37.917] 31,217 6,700 7817| 65
59 |INVESTIGADOR EN ACUICULTURA | F-3 1 1 1 907| 1250] 194 11| 2363] 12| 10884] 2330] 137 13251 4314] 2157 o| 2157] 194] 3a8| 15000 24210] 37,561] 30,861 6,700 37561] 66
INVESTIG. EN SIST. DE PRODUCC.
i e F4 1 1 1 e07| 1250 194 11| 2383 12| toses| 23%0| 1a7| w33sr|  a3ne| 2987 | 2157  1s4| s8] 15000 26727| 40078 33378 6,700 40078 67
INVESTIG. EN SIST, DE PRODUCC.
LI ot F3 1 1 1 e51| 1250 198 12| 2411 12| 11412 2377 140 13920| 4402 O el 22 198| 396| 15000| 24765  38694| 31,994 | 6700 38694 68
62 |INVESTIGADOR AGRONOMICO F4 1 1 1 s07[ 1250 194 11] 2383] 12| 108e4] 2330 37| 13381 431|217 os47| 2157 194 e8| 15000 26727 40078 333758 | 6700 40,078 69
63 |TECNICO DE CAMPO STB 1 1 1 531 625| 100 6| 1262 12| e3r2] 1248 74| 769¢| 2312 of qa40| 11%| 104 208 7500 12620| 20323| 16973 | 3,350 20323) 70
[ TOTAL 1 Al | I 6] 6] s5110] 6875] 1075] e4] 13.423] T 61318] 12044] 762] 75024] 239870] 6471] 11466] 11985] 1079 2157] s2500] 139627] 214651] 177.801] 3e8s0] 214651] ]
==l S £
06.2 |GERENCIA REGIONAL lIAP SAN MARTIN
64 |INVESTIG, EN BIOLOGIA PESQUER] F-3 1 1 1 so0] 1.250] 193 1| 2234a] 12| 10683] 2311] 138] 13.131] 4281] 2140 2497] 2140] 193]  3es] 1s000] 26636  39.766| 33,066 6,700 39.766] 71
65 |INVESTIGADOR EN ACUICULTURA | F-3 1 1 1 907] 1250 194 11| 2.363] 12| 10.884] 2330] 137| 13351 4314] 2157 2s17] 2157[ 194] 388| 15000 26727] 40078] 33378 6,700 40078] 72
66 |ESPEC, EN MONIT, DE PROYECTOY SPC 1 1 1 666] 1,000 144 s| 1818] 12| 7892] 1799 108| 9900] 3332| 1666 1944] 1666 150] 00| 12000f 21.057] 30958 25598 ] 5,360 30958 73
67 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO STB 1 1 1 572 625 104 1301] 12| 6864] 1203 o] 8157] 2394] 1197] 1397] 1497] 108] 215] 7500 14008 22164] 18814 3,350 22,164] T4
68 |TECNICO DE CAMPO ST8 1 1 1 572 625) 104 6| 1307] 12| 6.864] 1293] 76| 8233 2394] 1.197] 1297] 1.197] 108] 215]  7.500 14,008) 22241 18891 3,350 22241| 75
69 |TECNICO DE CAMPO SAA 1 1 1 557 400 83 5|  1046] 12| 6684 1034 61| 7.778] 1914 957 1,117 957 86| 172| 4800 10,003]  17,781] 15,637 2.144 17.781] 76
70 |TECNICO DE CAMPO SAA 1 1 1 557 400 83 5| 1046] 12| 6684] 1034] 61 7778 1914 957 1117 957 86|  172] 4800 10003 17.781] 15637 2,144 17781 77
| TOTAL [ 7] | | 7] 48 10271] 11983] t102m] 924] 1849 66,600] 161021  20748] 190.760] |
31-diciembre-2017
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2018
(ACTIVOS - REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA - D. LEG. 728)

SECTOR : AMBIENTAL
ENTIDAD . INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - AP
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : TODA FUENTE
COSTO MENSUAL S/. COSTO ANUAL S/. FTE. DE FINANCIAMIENTO
CANTIDAD DE PLAZAS
’ OTRAS REMUNERAC. CONTINUAS REMUNERAC. OCASIONALES P
hip CARGO ESTRUCTURAL e RE (OTR.OCAS| APORT. | APORT. PERIO 1
. v cEst o s | enson | 00N aporr. [SRA3 rousn |ponapic. | aporr. | BON- |OTROCAS ANAL | recom, |10 rocsc| o | S
e JvacanT. locuran| ToTAL ARBITRAL)| (8%) | (SCTR gasaL  [APORT.|SUB-TOTAY GRATIF (2)| ESCOLAR | Depdsito | ™= 0 ™| eoc) LEY | .(LAUDO | SUB-TOTAL RaY,
it 0.53%) ESSAL C.Ts. 29714 |ARBITRAL))
06.3 |IIAP REGION MADRE DE DIOS Y S.8.
[ASIST DE INVEST. AGROFORESTAL| STA 1 1 1 543 1,000 134 8] 1686] 12| 6516] 1666 98 8,281 3086] 1,543] 1800] 1543 139 278] 12,000 20,389 28669 23,309 5,360 28,669] 78
TOTAL 1 1 1 543 1,000 134 8] 1686 6516 1666] 98 8,281 3086] 1543 1800] 1543 139 278] 12,000 20389 28,669 23,309 5,360 28,669
06.4 |IAP REGION HUANUCO
INVESTIGADOR EN MEJORAM. F- 1 o07| 1250 19| 11| 2383| 12| 10884 2330 7| 13351 314 2517 5
7% [aen VEAETAL | 3 1 1 2 g ! ; 13 , 4, 2,157 i 2,157 194 388 15,000 26,727 40,078| 33,378 6,700 40,078 79
TOTAL 1 1 1 907 1,250 194 1] 2363 10884] 2330 137] 13351] 4314] 2157] 2817 2157 194 388| 15,000 26,727 40,078 33,378 6,700 40,078
RESUMEN GENERAL ] rz| 4| 0 68 72| 53,200| 69,825 10,967 405|134,397 673,147/ 134,201| 4,858 | 812,206| 244,235|122,895| 133,687 | 124,648| 10,882 21,981| 888,482/ 1,546,810/ 2,359,016 1,985,000| 374,016( 2,359,016
211.1.14 Personal contratado a plazo indeterminado (Rég.Lab. Priv.) 673,147 0 673,147
21.1.9.1.1 _ Gratificaciones | | 106,145] 138,000| 244235
2.1.1.9.1.3 _ Bonificacién por Escolaridad | 53070 69825 122,895
211921 Compensacién por Tiempo de Servicios 133,687 0| 133687
211932 Bonificacién adicional por vacaciones 53,073 71,575 124,648,
2119399 Otras ocasionales (Rac. y Movil. Pagado por Laudo Arbitral) 828,326 82,137 910,463
21.3.1.15 Contribuciones a ESSALUD | | | 132694] 12388 145083
[2131.16 _ oras Contribuciones a ESSALUD (SCTR) | | 4,858 0 4858
Lic. TEODORICO JIMENO RULZ
Especrebsts sn Geston de
Juloie) Umdad de Pum-d
Aprobado por Resolucion Presidencial N° 102-2017-IIAP-P UNIDAD DE PERSONAL 31-diciembre-2017




