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PRESENTACION

El Instituto de Investigaciones de La Amazonia Peruana (IIAP), presenta el Plan de
Desarrollo de Las Personas (PDP) Anualizado — Afio 2017, en concordancia con las
Directivas emitidas por SERVIR.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2017 del Instituto de
Investigaciones de La Amazonia Peruana (IIAP), es un documento que propone las
acciones de capacitacion de los trabajadores del IIAP para el Afio 2017 en el marco del
Plan de Desarrollo de Las Personas Quinquenal.

Las acciones indicadas en el presente documento tienen como objetivo general
mejorar las competencias, conocimientos y habilidades funcidnales de los servidores
del IIAP, tanto en el ambito especializado (Investigacién Cientifica) como en el de la
gestion administrativa y de recursos humanos.



I ASPECTOS GENERALES
1.1 Instrumentos de Gestidn

Para la elaboracidn del presente documento, se han tomado en cuenta los
siguientes documentos de gestion:

* Reglamento de Organizacion y Funciones del IIAP, aprobado por Acuerdo de
Consejo Superior N° 247/036-2010-11AP-CS.

e Manual de Organizacién y Funciones — MOF, aprobado por Acuerdo de
Directorio N° 8114/586-2014-1IAP-D, Sesion Ordinaria N° 586 del 17 de enero
de 2014; que describe las funciones especificas, autoridad, responsabilidad y
requisitos minimos que debe reunir el trabajador que ocupa cada cargo.

e Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014-2018, adecuado al PESEM 2013-
2016(R.M. N° 334-2012-MINAM); aprobado mediante Acuerdo de Consejo
Superior N° 269/042-2013-1IAP-CS, que constituye un instrumento orientador
de la gestion institucional y sirve de marco para priorizar objetivos y
actividades estratégicas.

e Plan Operativo Institucional (POI) 2016, aprobado por Resolucién Presidencial
N° 065-2015-1l1AP-P, que contiene la programaciéon de actividades de los
distintos programas del IIAP a ser ejecutada en un periodo anual, orientada a
la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

1.2 Marco Estratégico Institucional

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP Anualizado 2016
del [IAP, esta considerando la Misién, Vision Institucional y los Objetivos
Estratégicos Generales Institucionales contenidos en el PEI (2014-2018), aprobado
» por Acuerdo de Consejo Superior N° 269/042-2013-11AP-CS.

1.2.1 Mision Institucional (PEI 2014-2018)

Construir comprension sobre la Amazonia y contribuir con soluciones al
desarrollo sostenible y a la competitividad de |la Amazonia Peruana.

1.2.2 Visidn Institucional (PEI 2014-2018)

Con miras al afio 2018, ser reconocido nacional e internacionalmente como
un centro de referencia con excelencia para el desarrollo sostenible y
competitivo de la Amazonia Peruana.



Objetivos Estratégicos Generales Institucionales (PEI 2014-2018)

OE1l: Incrementar el rendimiento de la produccidon acuicola de especies
amazonicas.

OE2: Incrementar el rendimiento en sistemas tradicionales de produccién
agricola.

OE3: Incrementar el rendimiento en sistemas de produccién agricola
comercial, forestal y agroforestal.

OE4: Incrementar la articulacion del mercado con los productos amazonicos.
OES5: Incrementar el nivel de uso sostenible del bosque por parte de los
pueblos indigenas.

OEB6: Fortalecer las culturas de los pueblos indigenas de la Amazonia peruana.
OE7: Incrementar la calidad de |a participacion de los pueblos indigenas en las
decisiones de desarrollo.

OE8: Mejorar el uso sostenible y la conservacién de la diversidad
hidrobiolégica.

OE9: Mejorar la gestién de cuencas hidrograficas priorizadas en la Amazonia.
OE10: Mejorar el uso y la conservacion de la flora y fauna Amazonica.

1.3 Objetivos de la capacitacion
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Objetivos de Capacitacion 2012-2017:

e Fortalecer las capacidades humanas y operativas desconcentradas
del 1IAP, que garanticen excelencia y sostenibilidad de Ia
investigacion en todas las regiones de la Amazonia.

e Crear las condiciones para motivar, desarrollar y retener a los
mejores talentos.

e Desarrollar capacidades para identificar y captar recursos financieros
de fuentes tradicionales y no tradicionales.

e Desarrollar un sistema integrado de planificacién, seguimiento y
evaluacion orientado al impacto, centrado en el entorno y basado en
escenarios.

e Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la gestidn
de proyectos y programas.

e Fortalecer la capacidad institucional para la construccion de alianzas
y redes con los actores privados y publicos de ciencia, tecnologia e
innovacion.



Estrategias de Capacitacién 2012-2017:

e Capacitacion de amplio criterio institucional para la formacion de la
persona en sus aspectos profesionales y laborales.

e (Capacitacién en el largo plazo, basada en una alta correlaciéon con los
objetivos institucionales definidos en el Plan Estratégico Institucional
2014-2018 y en el Reglamento de Organizacién y Funciones.

e (Capacitacién en el corto plazo, basada en una alta correlacion con los
Planes Anuales Institucionales.

e (Capacitacién altamente inclusiva teniendo en cuenta a todas las
personas que trabajan en el IIAP en el dmbito nacional.

e (Capacitacidn utilizando los mas modernos métodos de aprendizaje.

Objetivos de Capacitacién 2017:

Objetivo N° 1 Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan
investigacion cientifica asi como para el personal que gestiona los sistemas
administrativos de la institucion.

Objetivo N° 2 Incrementar los conocimientos y habilidades de todos los
trabajadores de la institucion.

Objetivo N° 3 Reforzar la cultura organizacional y el clima laboral de la
institucion, mediante la interiorizacion de los valores institucionales.

Objetivo N° 4 Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la
gestion de proyectos y programas.

Il. EVALUACION

2.1 Datos de la poblacion del IIAP:

A la fecha en que se recabd las necesidades de capacitacion (diciembre 2016), el
personal del IIAP, ascendia a:

Modalidad de Contratacion Numero de
Personas
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 67
Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 153
TOTAL 220
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2.2 Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Para determinar las acciones de capacitacion se solicitd a los Directores y lefes de los
diferentes Organos y Oficinas del Instituto de Investigaciones de La Amazonia Peruana,
hacer llegar las necesidades de capacitacion para el personal a su cargo sobre
competencias, conocimientos, y habilidades funcionales.

Luego de consolidar las necesidades de capacitacion, se realizd una evaluacion y
priorizacién de las necesidades de capacitacion en relacion al logro de objetivos y
metas de la Institucion asi como de la disponibilidad presupuestal.

Como resultado final, se obtiene un Cuadro de Necesidades de Capacitacion para el
afio 2017 (Anexo 2), en el que se puede apreciar la necesidad de capacitacion de los
servidores en los temas vinculados al desarrollo de sus funciones. Asimismo se ha
tomado en cuenta el antecedente de capacitacion efectuada durante el afio anterior
habiéndose realizado en el afio 2016 (Anexo 1), 23 acciones de capacitacién con un
costo de S/. 25,650.00 Soles y 28 personas beneficiadas, ejecutados con la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias,
Fondos de la Cooperacién y recursos propios del trabajador, respectivamente.

2.3 Definicion del método de evaluacion

La evaluacién de competencias y/o logros de metas del PDP 2017 seran realizadas de
manera progresiva en el transcurso del afo, evaluacidn que servird para determinar la
eficacia, eficiencia y el impacto de la formacién a través de competencias adquiridas
por el personal en el desarrollo de sus funciones.

2.4 Acciones de verificacion

La Unidad de Personal, evaluard semestralmente del PDP 2017, la misma que deberd
ser presentada al Comité a fin de que se tome las acciones correctivas y/o preventivas
que se requieran para garantizar el cumplimiento del PDP Anualizado 2017; asimismo
el Comité solicitara a la oficina competente sobre la posibilidad de incorporar mayores
recursos presupuestales de ser necesarios.

CAPACITACION
3.1 Eventos de Capacitacion

Las necesidades de capacitacion planteadas estan orientadas a fortalecer las
competencias, alineadas a los objetivos institucionales y en cumplimiento al Plan de

Desarrollo de las Personas Quinquenal del Instituto de Investigaciones de La Amazonia
Peruana.



3.2 Poblacién Beneficiaria de la Capacitacién
Las acciones de capacitaciones indicadas en el PDP 2017 contempla el beneficio
directo a un total de 220 participantes.

3.3 Financiamiento
Para la ejecucidn de las acciones propuestas en el PDP Anualizado 2017 (Anexo 2),
se ha estimado un presupuesto total de Ochenta y Ocho Mil Doscientos
Veinticinco y 34/100 Soles (S/. 88,225.34), desagregado por fuente de
financiamiento de la forma siguiente: - Recursos Ordinarios, S/. 79,125.34; -
Fondos de Cooperacién, S/. 9,100.00.

Metas de Capacitacion y Evaluaciéon

4.1 Metas de Capacitacion

* Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan investigacion
cientifica asi como para el personal que gestiona los sistemas administrativos de la
institucion.

® Incrementar los conocimientos y habilidades de todos los trabajadores de la
institucién.

» Reforzar la cultura organizacional y el clima laboral de la institucién, mediante la
interiorizacion de los valores institucionales.

e Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la gestién de proyectos y
programas.

La tematica que se dicte como parte del PDP Anualizado 2017, se daran en la
modalidad de Formacidn laboral, entendiéndose como aquella capacitacién en cursos,
talleres y seminarios u otros que no conduzcan a grado académico o titulo profesional,
cuyos cursos estén contemplados dentro de los requerimientos de cada unidad
organica.

4.2 Mecanismos de seguimiento y evaluacién

e Grado de ejecucidn del Plan de Desarrollo de las Personas.

* Requerimiento de informes de los trabajadores que han participado en forma
individual en eventos de capacitacion.

e Nivel de competencias adquiridas por el servidor y su aplicacién directa al trabajo.

4.3 Indicadores

e NuUmero de horas de capacitacién por mes.

e NuUmero de horas de capacitacion por afio.

e Numero de servidores que han sido capacitados por afio.
e Numero de eventos ejecutados.

Porcentaje de trabajadores aprobados en los cursos de capacitacion.
e Total importe presupuestal ejecutado.



ANEXO 1

ACCIONES DE CAPACITACION EJECUTADAS EL 2016

MES DE LA CosTO N* DE COSTO FUENTE DE
N° ACCIONES DE CAPACITACION PAN PROVEEDOR / ORGANIZADOR
CAPACITACION PARTYC TES AREA TOTAL PERSONAS | UNITARIO | FINANCIAMIENTO /
1 |Gestion Publica y Control Gubernamental JUNIO Marylin Salazar Calla Qcl - 1 l;e;:rfosddei Contraloria General de la Republica
rganizador
Ri ik
2 |Presupuesto Publico DICIEMBRE Marylin Salazar Calla ocl - 1 e:urrtos del Contraloria General de |a Repblica
organizador
Taller: Gestion de Recursos H nosenla Donaciones Instituto de Administracion, de Gestién y Capacitacién
3 o g s T i JUNIO Jenny Gémez Ruiz IIAP-Madre de Dios 1,700 1 1700 Y s
Administracion Publica Tranasferencias  |EIRL.
Taller "Analisis Econémi Fi i P n—— 3
4 'Ta 'f's condimico yjHanciero de Flanes OCTUBRE Pedro Garcia Rengifo IIAP-San Martin - 1 Recurs.os el Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana
de Negocios", organizador
Curso Taller "La Gobernabilidad en los Gobiernos Fondos del Fundacidn Friedrich Ebert y Gobierno Regional de
5 ) M enfos Go AGOSTO Francisco A. Gallo Infantes Difusion - 1 E v €
Regionales". organizador Loreto.
Curso de Metodologia de la | igaci i d o, : <
g |Curso de Metodologia nvestigacion y AGOSTO Giovana del C. Babilonia Rios Ofic. de CO_"D- Cientifica 1 Fondc.:s = Centro de Investigacion y Estudios Sociales - CIES
Econometria Aplicada y Tecnoldgica - OCCyT Cooperacidn - CIES
5 .Ci Fondos del
7 |Taller "Guia General del SNIP". SETIEMBRE  |Giovana del C. Babilonia Rios | 3¢ Coop. Cientifica - 1 ondos €€l | cONECTAMEF
y Tecnoldgica - OCCyT organizador
I organizado por la Academia Diplomatica del Peri
) _— Fondo Binacional |« jayier Pérez de Cuellar”, la Escuela Superior de
. . . 03-0CTUBRE-11- |G v i g
8 |Primer Curso de Integracién Fronteriza. DICIEMBRE lLlov-ana ?I;‘Bab“z:',a Rios VARIOS - 2 0 Peruano - Administracion Publica de Colombia, el Ministerio de
uciano Rodriguez Chu. Colombiano Relaciones Exteriores del Peru y el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia
Diplomado de Gestion Publica, Medio Ambient: OCTUBRE 2016 / f:::'lli':azsp/a;:?aecs' F:U:;r:j':‘an FO% an catdad de
9 e A et o 5,000 | becay 20% aporte [IIAP - CIES y la Universidad Catdlica Sede Sapientiae.
Recursos Naturales MARZO 2017 |losé / Farrofiay Peramas Edwin ¥ARKS A0 ' ' cav P v P
g " del alumno.
Ricardo / Gonzales Huansi
Curso de Especializacios R ia F tal y d R !
10 € Esp fonen Regencia rorestaly de |\ AYOJUNIO  |Freddy A. Arévalo Davila S e - 1 ccursos del - Noerror
Fauna Silvestre Investigacion PIBA trabajador
Taller sobre Conservacién de la Diversidad p d Donaciones
11 |Bioldgica en base al manejo pesquero, animales de JUNIO Freddy A. Arévalo Davila rograma. € 1 onaclone _V Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana
" Investigacion PIBA Tranasferencias
caza y ecoturismo
Curso: Tecnologias Radar para el estudio,
" avi F | R )
12 |conservacion y sostenibilidad de la Amazonia AGOSTO Frecidy A Arévalo D,awlaf I VARIOS - 2 0 ondct'.\s de Universidad Estatal de Campifias UNICAMP
Ocampo Yahuarcani organizador
peruana.
Taller sobre Revision del Plan de Accion Nacional p d Fondos del
on
13 [para la Conservacion de Delfines de Rio y Manati- JuLo Freddy A. Arévalo Dévila rogramage . 1 0 08 C¢ PRODUCE
Perti Investigacion PIBA organizador
Il Seminario de Mamiferos de la Amazonia P d R del
r " .
14 |peruana, el presente y futuro de la Mastozoologia DICIEMBRE Freddy A. Arévalo Davila rogra.ma. —e PiBA - 1 0 ;:::ZZM Equipo Primatoldgico de Loreto,
de Loreto y la Amazonia peruana. nvestigacion !
Taller sobre Gestion Politica del i ional Fondos del e
15 " ¢ Goblerno Regional ] y50sT0  |Roberto R. Saberbein Caballero |0GA/U.CONTABILIDAD - 1 oy |Fundacion Friedrich Ebert
de Loreto organizador
Recursos
16 |Diploma de espec'ahlac'én Sistema JUNIO José José Alvarez Bricefio OGA/U. LOGISTICA 1,700 1 1,700 | Directamente  |R & C Consulting
Gubernamental : SIAF-SIG -SEACE Recaudados

ke
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MES DE LA COsTO N° DE COSTO FUENTE DE
N°® ACCIONES DE CAPACITACION PARTICIPANTES AREA PROVEEDOR / OR
CAPACITACION TOTAL PERSONAS | UNITARIO | FINANCIAMIENTO FORSANTAROR
& 4 " Programa de Fondos del - X B

17 |Taller "Uso de supercomputacién con BIG DATA AGOSTO Isaac Ocampo Yahuarcani o - 1 i Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP

Investigacién BIOINFO organizador
Cursos: 1) Internet de las Cosas (loT), loT en . . . . ;.

Proj Fondos de CLEI - Val - Chile. Confi

18 [Agronomia Data Science. 2) Computacién de Alto OCTUBRE Isaac Ocampo Yahuarcani ) gra.ma_de 1,950 1 1,950 ? El-¥3 pal_-also fle. Conferendia Latinoamericana

- B Investigacion BIOINFO Cooperacion - OTCA |de Informatica
Rendimiento. 3) Introduccién a MPI, OpenMP.

Programa d Donaciones

19 |Curso de Programacion basica en Fortran NOVIEMBRE  |lsaac Ocampo Yahuarcani 8 B a_ e 300 1 300 .y Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana
Investigacién BIOINFO Tranasferencias
P Recurs |

20 |Curso de Programacion en MATLAB NOVIEMBRE |lsaac Ocampo Yahuarcani rogra-rna-de - 1 ‘os o Tecnologia en Sistemas - TECNOSYS
Investigacién BIOINFO trabajador

. . P d Recursos del . .

21 |Cursos de Programacién en OPEN ACC NOVIEMBRE |Isaac Ocampo Yahuarcani fogr:fma. e - 1 0 . & Tecnologia en Sistemas - TECNOSYS
Investigacion BIOINFO trabajador
P R del

22 |Curso de CUDA y Simulacién en CUDA NOVIEMBRE |lsaac Ocampo Yahuarcani o e . 1 €CUrs0s 08l |1 ecnologia en Sistemas - TECNOSYS
Investigacién BIOINFO trabajador
|Pr Recursos del

23 |Curso Gestidn de Claster de alto rendimiento NOVIEMBRE  |Isaac Ocampo Yahuarcani ogra.ma.de - 1 A Tecnologia en Sistemas - TECNOSYS
Investigacion BIOINFO trabajador

TOTAL 25,650.00 28
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ANEXO 2

Temitica espe&fia dela

L N*de '

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y PRESUPUESTO AKI_O 2017

Fuentede

: ~ Grupo Objetivo . . . !
Capacitacién o po - participantes Costotorals/ | Finendam.
Gestidn'd Oficina de
Laboral Plan:rI:i:n:o PR oo ot X 1,082.86 216570 ‘Fecursas
del Aplicativo CEPLAN V1. Presupuestoy ’ ! Ordinarios
Presupuesto Racionalizacién
Taller de Articulacion y Oficina de
Gestion de Coordinacién de Actividades con el Planeamiento,
Planeamiento y |PP N°137 "Desarrollo de la Ciencia, Presupuestoy
Presupuesto Tecnologia e Innovacién Racionalizacién
Tecnoldgica".
Curso Nacional de
Actualizacion:Aspecto Generales
Laboral sobre el Proceso de Planeamiento 2 X 1.984.50 3,969.00 Recursos
Estratégico con Incidencia en la ’ Ordinarios
Planificacion Estratégica en la
Gestion Publica.
Curso Taller Nacional de
Planeamiento Estratégico y
Presupuesto Publico por
Resultados 2017.
Taller de Articulacion y Programa PIBA
Gestién de Coordinacion de Actividades con el Recursos
Laboral Planeamientoy |PP N°137 "Desarrollo de la Ciencia, 1 X 1,616.05 1,616.05 Ordinarios
Presupuesto Tecnologia e Innovacion
T, vy
Especialistas y Técnicos
del Programa de
Gestion de Investigacion BIOINFO y
Planeamientoy  |1ajier de Articulacién y Especialista en Gestion
Presupuesto y de |Coordinacion de Actividades con el|  de 1a Investigacion
Laboral | conocimientos en |PP N*137 "Desarrollo de la Ciencia, Especializada
gestion y desarrollo |Tecnologia e Innovacién
ieact Tecnoldgica". Recursos
de aplicaciones de 8 3 X 1,266.37 3,799.11 i
solid . Ordinarios
Biblioteca Virtual
Taller de Instalacion y Directrices
Laboral para Repositorios

| Digitales(Biblioteca Virtual).

7 Hy




Evaluacion y Calificacion de

Unidad de Logistica

Gestion del Recursos
5 Laboral b o Propuestas en la Ley de 1 1,281.51 1,281.51 Ordiniari
Abastecimiento Contrataciones del Estado. ASHIGHOS
‘2 " _— Unidad de Logistica
Gestion del Gestion del Abastecimiento Recursos
6 | Laboral e o % 1 2,109.25 2,109.25 e
Abastecimiento  |Logistica Gubernamental. Ordinarios
—— Oficina de
estion de .
Curso Nacional de Presupuesto Planeamiento, Recursos
i 1,806.10 1,806.10
7 Laboral Planeamiento y pablico. Presupuesto y 1 0 Ordinarios
Presupuesto Racionalizacién
ik Oficina de
Gestion de Taller de Inst: t | Planeamiento, Recursos
. aller de Instrumentos para la 3
L | 1 1,582.40 1,582.40
8 abora Planeamiento y Articulacion Territorial del PP0144. Presupuesto y Ordinarios
Presupuesto Racionalizacién
Programa PIBA
Taller de Articulacion Territorial
Gestion de del Programa Presupuestal 0144 Recursos
9 Planeamientoy |"Conservaciény Uso Sostenible de 1 1,049.20 1,049.20 dinari
Presupuesto los Ecosistemas para la Provision Ordinarios
de Servicios Ecosistémicos".
‘e . e Unidad de Personal
Gestion de Recursos|Metodol | d d Recursos
etodologias para el disefio de 1 1,380.00 1,380.00 cursc
Humanos puestos Ordinarios
Bi i . del Comision de Transito al Raciifsos
10 Laboral '"fe"sm"a',""?"m € las Régimen del Servicio 2 1,380.00 2,760.00 ;
entidades publicas Civil Ordinarios
e b e Secretaria Técnica del
Régimen Disciplinario y Recursos
2 1,380.00 2,760.00
Procedimiento Sancionador ROPS Ordinarios
Comité de SST,
Charla informativa sobre trabajadores sede
v Normativa de SST: Drechos y entral (presencial)
Seguridad y Salud g P! Y Recursos
11 & | L X obligaciones del empleador y trabajadores de otras 100 10.00 1,000.00 ordinari
en el Trabajo trabajadores, Sistema de Gestién sedes (en forma rdinarios
de SSTy Comité de SST. virtual).
;c.l.....:.w Ila;m 7 .u.plu. ulu:.lal Comité de 55T,
el or er»», a limpiezay .as sefiales trabajadores de sede
de seguridad en el trabajo; 2) )
) L central (presencial) y de
Riesgos Laborales (fisicos,
ot e otras sedes (en forma
Laboral quimicos, desergonémicos, virtual)
bioldgicos y psicosociales); 3) ’
Identifiacion de peligros,
evaluacion de riesgos y medidas Recursos
12 BeoY 100 10.00 1,000.00 e
de control en las entidades | Ordinarios

publicas (IPER); 4) Preparacion y
respuestas para casos de
emergencias no médicas: Acciones
contra incendios, explosiones y
desastres naturales; y 5) Primeros
auxilios e implementacion de
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Programacion,

Desarrollo de aplicaciones y

configuracién y figuracion de redes de sensores Fondo de
21 Laboral construccién de (Microcontroladores, Arduino y otras 2,500.00 2,500.00 | Cooperacién
plataformas). Técnica
redes de sensores.
Conocimientos en |Administracion, configuracion y s
) |desarrollo de aplicaciones para ondo de
estion y desarrollo 0 .
22 Laboral g dea Ii;ciones de HPC (Hight Performance Computing 2,500.00 2,500.00 | Cooperacion
P .~ |Supercomputadoras) Técnica
supercomputacion.
Capacidades de ~ |Colaboracion en experiencias de
i vty ;herr;m‘entas software, prold:ctos EundaEe
" Il 3
23 Laboral | grupos de trabajo de utiidades) Y 2,500.00 2,500.00 | Cooperacion
bioinformatica y ) Técnica
nanotecnologia.
Gestion de la Maquina Virtual.
Introduccion a las IDE y Marco Legal
Arquitectura Cliente-Servidor.
Lenguaje XML y XSD Estudio del
Servicio de Visualizacion (WMS)
Clientes IDE y Web Mapping |
Infraestructura de | !mplementacion de servicios OGC con
24 Laboral Datos Espaciales y vaeZS;amri Po:tGIS. Sy 1,180.00 1,180.00 Re‘fursf’s
Geoportales 'eb Mapping B Ordinarios
Estudio e implementacion del Servicio
de descarga (WFS) Estudio e
implementacion del Servicio de
coberturas (WCS). Estudio e
implementacion de Servicios
Teselados (WMTS)
Autentificacion/Autorizacion de
Capacidades de
soporte en software
para procesos de  |Modelamiento y simulacién en nichos Recursos
25 Laboral ; % ; A
modelamiento de  |ecolégicos y ambiente. 2,500.00 2,500.00 Ordinarios
ambiente y
biodiversidad.
26 | Laboral | Posicionamiento web [or o o200 & moCres & 617.00 e17.00| Recurses
busqueda Ordinarios
Instalar, personalizar, resolver
. problemas, mantener y administrar un
27 | Laboral | CUs0de GNUUnux 1ol i ini 900.00 900.00 | Recursos
Basico Intermedio Ordinarios

Mejorar el desemperio y planificacion

dﬁervicio del servidor

e Y




5 A Ao s

4

‘uoesnsaau|
ap s043uad A sajeuoifal

‘ojuowed

_.co_umn__m...ﬂ.m
- sauoiedde

SOUBUIPIO sepuasad ‘|esuas A souewny sosndaJ RETEIGLER
00°00S'¥ 00°00€
S0S1nday 5t Ipas ap SOAJRIISIVIWPY| ‘o1sandnsald ‘ojuaiweaue)d A mou:wEm_me IEAeqE) 9t
sapaply P SEWalsis :e211q0d UPRSEO| ‘oanewIOU OdIEW
A sajopensjuiwpy
A UDIDE[BLI0D Bp SED|UIY
SOLBUIPIO ) ’ ‘eajpweled ou A eanpwesed
sosin3ay 00°000°€ 00005 9 eanspelsa ap seqaarud| BPEANIY BINsIpeIs3 SE
‘epauaBuijuod 2p se|qge) ‘sojep ap
uopdudsap A ouojeso|dxa sis|jeuy
'SOAILBU Sa|eInJy
ua |e3adan odnaual
00°00S"T 007005 3 ‘sepesolaw sej|was Jaualgqo ojuspuescfaw vE
eied esolaw A pepisiaaipoq| A PEPISIaAIpoIg |esogey
8p UQIDBEAJBSUOD 3p S0S3J044| 2P UDIDEAJasSUO)
SOUBUIPIO ECELER
$054n33y 00°005'Z 00008 S ‘sasad| Peplues A 0annpual 133
ap S3PEP3LLI3JUa ap OJuWelel| ojuslwesofspy
‘BjuBique sojans
00°005°T 00005 £ Olpaw ‘sojans ap ugesadnial ap ugpesadnial r43
(sajeny A jenuas ‘sajeIniy A sa|ejsaloy sanadsa A |e3983A UPLINN
apas) salopediisaau| ap |BUODUINU OJualWanbay
00°00s 00005 1 'SauoISPap ap 1€
£W0] e esed 02)WQUDIA SISI|BUY
SoleuIpIO " . 'sopodaucife
sosinJay 00°00S 00°00S 1 ua sofsau A soyahoud |ejogen Ot
@ UQDEN|EAS ‘UOIDB|NWLIOY
00°006 00°00S 1 ap ajqesuodsa “euejuawieosde ugonposd sopo8auoiSy 67
Jopednsaau| e| ap sejdojouda) A s0sadoig .
BUBY
ua souesaocsu sohode A ugisoaid
8D SB|BAIL 50| B]E}AP LD JeNnjeA] -
58QNU 8p UQIIDBLIOD
nue
8p sefenuew sosasoid eyelbopo A 1
i A 31uo3) €| 8p sajiL|) S0 Jepuesdy -
3L sajoyono 4 o P SSIEHBI] SORPO
uonesadoo) | 00°009'T 00°009'T 1 ap SeAna P BIJEWOINE UOKEIBUBE ap ugoesauab |ejoge 8z
ap opuoy A sapiedns ap opejjew ‘esusp| €| B (AyN) Seuaiqg ap
8qnu ep ugiessuab ey A eanewoine| uoEDNdY Bp 0SIND

UQIoe|aL00 B| 8p Sapepiqisod se|
Japuslue A Jeseonld - sepepiqisod
A sepeynayip SNS OpuBIO[eA ‘SOjaNA
ap ugonaale A Ba1Ug) €| 1320U07 -
oamgwesbooy]

0SN eJed SEJBWED JEIGIED B Jepudidy -
JaUUBDS|

Jajapowajoyd eaupuwesbojo) alemyos
18p 0sn |2 Jeanoesd A sepuaidy -




|Planeamiento estratégico, Directores, Gerentes,
gerencia social, direccion, Jefes de Oficinay de
i i i Recursos
37 | Laboral Gestion Publica  |iderazgo, trabajo en equipo, Unidades. 15 300.00 4,500.00 T
Régimen del Servicio Civil, Control Ordinarios
Interno, Gestién de Recursos
u
Zonficacion Ecoldgica y Investigadores y
Econdémica(ZEE), gestion especialistas de
38 Laboral Orde'namaento territorial, planificacion territorial. Programas de 7 300.00 2,100.00 Re‘?“rsf’s
Territoral (OT) Marco normativo vigente, Investigacion Ordinarios
|reglamentos y aplicaciones sobre
ZEE pnara al OT
Proyectos productivos, cadenas
Seguridad roductivas, cadena de valor, Recursos
39 | Laboral SEERE P g 5 300.00 1,500.00 urse
Alimentaria potencial productivo, agricultura Ordinarios
familiar.
aix Estudios de impacto ambiental,
Evaluacion ! Recursos
40 Laboral R contaminacién ambiental (suelos y 5 300.00 1,500.00 .
Ambiental Ordinarios
otros).
Asistentes de Gerencia
v X Elaboraci informes, manejo de d| | Recursos
41 Laboral | Redaccion efectiva Facion de info 4 {sedeicentraly 12 500.00 6,000.00 T
ortografia y redaccion gerencias regionales) Ordinarios
| ., TOTALES
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