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PRESENTACI6N

El lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia Peruana (llAP), presenta el Plan de

Desarrollo de Las Personas (PDP) Anualizado - Aio ZOL7, en concordancia con las

Directivas emitidas por SERVlR.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el a6o 2017 del lnstituto de

lnvestigaciones de La Amazonia Peruana (llAP), es un documento que propone las

acciones de capacitaci6n de los trabajadores del llAP para el Afro 2017 en el marco del

Plan de Desarrollo de Las Personas Quinquenal.

Las acciones indicadas en el presente documento tienen como objetivo general

mejorar las competencias, conocimientos y habilidades funci6nales de los servidores

del llAP, tanto en el dmbito especializado (lnvestigaci6n Cientifica) como en el de la
gesti6n administrativa y de recursos humanos.



ASPECTOS GENERALES

1.1 lnstrumentos de Gesti6n

Para la elaboraci6n del presente documento, se han tomado en cuenta los

siguientes documentos de gesti6n:

. Reglamento de Or8anizaci6n y Funciones del llAP, aprobado por Acuerdo de

Consejo Superior N' 2471036-2010-l IAP-cs.

. Manual de Organizaci6n y Funciones - MOF, aprobado por Acuerdo de

Directorio N'8114/586-2014-lIAP-D, Sesi6n Ordinaria N'586 del 17 de enero

de 20L4; que describe las funciones especificas, autoridad, responsabilidad y

requisitos minimos que debe reunir el trabajador que ocupa cada cargo.

. Plan Estratdgico lnstitucional (PEl) 201+2018, adecuado al PESEM 2013-

2015(R.M. N' 334-2012-M INAM); aprobado mediante Acuerdo de Consejo

Superior N" 2691042-20L3-IIAP-CS, que constituye un instrumento orientador

de la gesti6n institucional y sirve de marco para priorizar objetivos y

actividades estrat6gicas.

. Plan Op€rativo lnstitucional (POl) 2015, aprobado por Resoluci6n Presidencial

N' 065-2015-llAP-P, que contiene la programaci6n de actividades de los

distintos programas del llAP a ser ejecutada en un periodo anual, orientada a

la consecuci6n de los objetivos y metas institucionales.

1.2 Marco Estratdgico lnstitucional

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Anualizado 2016

del llAP, estd considerando la Misi6n, Visi6n lnstitucional y los Objetivos

Estrat6gicos Generales lnstitucionales contenidos en el PEI (2014-2018), aprobado
por Acuerdo de Consejo Superior N' 2691042-2013-llAP-CS.

1.2.1 Misi6n lnstitucional (PEl 2014-2018)

Construir comprensi6n sobre la Amazonia y contribuir con soluciones al

desarrollo sostenible y a Ia competitividad de la Amazonia Peruana.

1.2.2 Visi6n lnstitucional (PEl 2014-20181

Con miras al afio 2018, ser reconocido nacional e internacionalmente como

un centro de referencia con excelencia para el desarrollo sostenible y

competitivo de la Amazonia Peruana.



Obietivos Estrat6gicos Generales lnstitucionales (PEl 2014-20181

OE1: lncrementar el rendimiento de la producci6n acuicola de especies

amaz6nicas.

OEz: lncrementar el rendimiento en sistemas tradicionales de producci6n

agricola.

OE3: lncrementar el rendimiento en sistemas de producci6n agricola

comercial, forestal y agroforestal.

OE4: lncrementar la articulaci6n del mercado con los productos amaz6nicos.

OEs: lncrementar el nivel de uso sostenible del bosque por parte de los

pueblos indigenas.

OE6: Fortalecer las culturas de los pueblos indigenas de la Amazonia peruana.

OE7: lncrementar la calidad de la participaci6n de los pueblos indigenas en las

decisiones de desarrollo.

OE8: Mejorar el uso sostenible y la conservaci6n de la diversidad

hidrobiol69ica.

OE9: Mejorar la gesti6n de cuencas hidrogr6flcas priorizadas en la Amazonla.

OE10: Mejorar el uso y la conservaci6n de la flora y fauna Amaz6nica.

Objetivos de la capacitaci6n

Obietivos de Caoacitaci6n 2012-2017:

Fortalecer las capacidades humanas y operativas desconcentradas

del llAP, que garanticen excelencia y sostenibilidad de la

investigaci6n en todas las regiones de la Amazonia.

Crear las condiciones para motivar, desarrollar y retener a los

mejores talentos.

Desarrollar capacidades para identificar y captar recursos financieros

de fuentes tradicionales y no tradicionales.

Desarrollar un sistema integrado de planificaci6n, seguimiento y

evaluaci6n orientado al impacto, centrado en el entorno y basado en

escenarios.

Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la gesti6n

de proyectos y programas.

Fortalecer la capacidad institucional para la construcci6n de alianzas

y redes con los actores privados y priblicos de ciencia, tecnologfa e

lnnovaci6n.



Estrateeias de Capacitaci6n 2012-201.7:

o Capacitaci6n de amplio criterio institucional para la formaci6n de la
persona en sus aspectos profesionales y laborales.

. Capacitaci6n en el largo plazo, basada en una alta correlaci6n con los

objetivos institucionales definidos en el Plan Estrat6gico lnstitucional

2Ot4-2078 y en el Reglamento de Organizaci6n y Funciones.

o Capacitaci6n en el corto plazo, basada en una alta correlaci6n con los

Planes Anuales I nstitucionales.

o Capacitaci6n altamente inclusiva teniendo en cuenta a todas las

personas que trabajan en el llAP en el Smbito nacional.

o Capacitaci6n utilizando los m6s modernos m6todos de aprendizaje.

Obietivos de Capacitaci6n 2017:

Objetivo N' 1 Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan

investigaci6n cientffica asi como para el personal que gestiona los sistemas

administrativos de la instituci6n.

Objetivo N" 2 lncrementar los conocimientos y habilidades de todos los

trabajadores de la instituci6n.

Objetivo N' 3 Reforzar la cultura organizacional y el clima laboral de la

instituci6n, mediante la interiorizaci6n de los valores institucionales.

Objetivo N' 4 Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la
gesti6n de proyectos y programas.

EVALUAC!6N

2.1Datos de la poblaci6n de! ttAP:

A la fecha en que se recab6 las necesidades de capacitaci6n (diciembre 2016), el

personal del llAP, ascendia a:

Modalidad de Contrataci6n
N0mero de

Personas

Personal bajo el r6gimen del Decreto Legislativo N'728 67

Personal baio el 16glmen del Decreto Legislativo N' 1057 153

TOTAL 220

6



2.2 Diagn6stico de Necesidades de Capacitaci6n

Para determinar las acciones de capacitaci6n se solicit6 a los Directores y.lefes de los

diferentes 6rganos y Oficinas del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazonia Peruana,

hacer llegar las necesidades de capacitaci6n para el personal a su cargo sobre

competencias, conocimientos, y habilidades funcionales.

Luego de consolidar las necesidades de capacitaci6n, se realiz6 una evaluaci6n y

priorizaci6n de las necesidades de capacitaci6n en relaci6n al logro de ob.ietivos y

metas de la lnstituci6n asi como de la disponibilidad presupuestal.

Como resultado final, se obtiene un Cuadro de Necesidades de Capacitaci6n para el

afro 2017 (Anexo 2), en el que se puede apreciar la necesidad de capacitaci6n de los

servidores en los temas vinculados al desarrollo de sus funciones. Asimismo se ha

tomado en cuenta el antecedente de capacitaci6n efectuada durante el aflo anterior
habi6ndose realizado en el a6o 2016 (Anexo 1),23 acciones de capacitaci6n con un

costo de S/. 25,650.00 Soles y 28 personas beneficiadas, ejecutados con la fuente de

financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias,

Fondos de la Cooperaci6n y recursos propios del trabajador, respectivamente.

2.3 Definici6n del m6todo de evaluaci6n

La evaluaci6n de competencias y/o logros de metas del PDP 2017 ser6n realizadas de

manera progresiva en el transcurso del afro, evaluaci6n que servirS para determinar la

eficacia, eficiencia y el impacto de la formaci6n a trav6s de competencias adquiridas
por el personal en el desarrollo de sus funciones.

2.4 Acciones de verificaci6n

La Unidad de Personal, evaluarS semestralmente del POP 20t7, la misma que deberd
ser presentada al Comit6 a fin de que se tome las acciones correctivas y/o preventivas

que se requieran para garantizar el cumplimiento del PDP Anualizado 2017; asimismo
el Comit6 solicitare a la oficina competente sobre la posibilidad de incorporar mayores
recursos presupuestales de ser necesarios.

CAPACITACI6N

3.1 Eventos de Capacitaci6n

Las necesidades de capacitaci6n planteadas estdn orientadas a fortalecer las

competencias, alineadas a los objetivos institucionales y en cumplimiento al plan de
Desarrollo de las Personas Quinquenal del lnstituto de lnvestigaciones de La Amazon[a

Perua na.



lV.

Poblaci6n Beneficiaria de la Capacitaci6n

Las acciones de capacitaciones indicadas en el PDP 2017 contempla el beneficio
directo a un total de 220 participantes.

Financiamiento

Para la ejecuci6n de las acciones propuestas en el PDP Anualizado 2017 (Anexo 2),

se ha estimado un presupuesto total de Ochenta y Ocho Mil Doscientos
Veinticinco y 34/LoO Soles (S/. 88,225.34), desagregado por fuente de
financiamiento de la forma siguiente: - Recursos Ordinarios, 5/. 79,725.34l. -
Fondos de Cooperaci6n, S/. 9,100.00.

Metas de Capacitaci6n y Evaluacirin

4.1 Metas de Capacitaci6n
. Fortalecer las competencias de los trabajadores que realizan investigaci6n

cientifica asicomo para el personal que gestiona los sistemas administrativos de la
instituci6n.

o lncrementar los conocimientos y habilidades de todos los trabajadores de la

instituci6n.

o Reforzar Ia cultura organizacional y el clima laboral de la instituci6n, mediante la

interiorizaci6n de los valores institucionales.
. Promover un enfoque participativo e interdisciplinario en la gesti6n de proyectos y

programas.

La temdtica que se dicte como parte del PDP Anualizado 2OL7, se dardn en la

modalidad de Formaci6n laboral, entendi6ndose como aquella capacitaci6n en cursos,

talleres y seminarios u otros que no conduzcan a grado acad6mico o titulo profesional,

cuyos cursos est6n contemplados dentro de los requerimientos de cada unidad

o196nica.

4.2 Mecanismos de seguimiento y evaluaci6n
o Grado de ejecuci6n del Plan de Desarrollo de las Personas.

. Requerimiento de informes de los trabajadores que han participado en forma
individual en eventos de capacitaci6n.

o Nivel de competencias adquiridas por el servidor y su aplicaci6n directa al traba.jo.

4.3 Indicadores
. NUmero de horas de capacitaci6n por mes.

o N0mero de horas de capacitaci6n por aho.

o Ntmero de servidores que han sido capacitados por afio.
o Nimero de eventos ejecutados.
. Porcentaje de trabajadores aprobados en los cursos de capacitaci6n.
. Total importe presupuestal ejecutado.



ANEX0 1

ACC!ONES DE CAPACITAC:6N口 ECuTADAS EL 2016

ACCiON〔 SD〔 CAPAC[TAC10N
M〔SD[lA

CAPAC:TAC[ON
PART[CIPANT〔 S AR〔A

COSTO
TOTAL

N・ DE
P[RSONAS

COSTO
uNlTAR'0

Fu[NTE DE

F!NANCIAM:〔 NrO
PROVE EDOR / ORGANIZ.ADOR

1 Gestidn PJblica y Co.trol Gubernamenral 1
Recursos del

Contraloda General de la Rep{iblica

2 DC[MBRE 1 Contraloria General de la Reptblica

3
Ialler: Gestl6n de Recursos Humanos en la
Administraci6n P!blica ‖AP Madre de Dios 1′ 700 1 1700

lnstituto de Admini$raci6n, de Gesti6n y Capacitaci6n

EIRL.

4
Taller"AndlisisEcondmicoyFinancie.odeptanes

OCTU8R[ Pedro Grrci. RenSifo ‖AP San Martin 1 lnstituto de lnvestigaciones de laAmazonia Penrana

S
CursoTaller"ta Gobehabilidaden losGobiernos

AGOSTo Francis€oA. Gallo lnlantes Difus On 1
rundaci6n Friedrich Ebert y Gobierno Resaonalde

6
Curso de Metodologia de l, tnvestigrci6ny
Econometrl. aplicada

AGOSTO Giovana delC Babilonia Rios
Ofic. de Coop. Ciendfica
y Tecnoldgica - OCCYT

1
Cooperaci6n - ClEs

Centro de lnvertitaci6n y Estudios Socialer - CIES

7 Ta ler'Guia Genere del sNIP' S[T[|.lBR: Giovana delC. Eabilonia Sios
ofic. de coop. cientlfica
yle.nol6gica OCCyT

1 CO NECTAM[F

8 P.ime. Curso de lnte8raci6n Fronteriza.
03‐OCIuBR[11‐

DiClEMBRE

Giovana del C. Sabilonia Rios

/Luciano Rodriguez Ch{.
2

organizado porla A€demia Diplom6tica delPeni
'JavierPere2 de Cuelar,la Escuela Supenordo
Adminiskaci6n Ptblica de corombia, el Manistenode
Relaciones Enedofes del Peni y el Ministeno de
Relaciones Eneio.es de colombia

llAP CIESy la Univerridad Cat6laca Sede Sapientiae.
9

Diplomado deGerti(i. plbtrc, Med oAmbientey OCIUBR[2016/
MARZ0 2017

Ramhez Paredes Fernando

Leonadas / P.lacios vega luan
Josd / Faroiay Peramar Edwin

Sicardo / Gonzales Huensi

20,000 4 5000
80%en ca"dad de

beca y 20%aporte

de a umno

Curso de Erpecaaliracidn €n Regencia rorestatyde
|.IAYO JUN10 Freddv A Ar`valo Dlv‖ a

Programa de

investigacion PIBA
1

Tallersobre Conrerv.ci6n de l. Diversidad
SioldSica en base almanejo pesquero, animates de Freddv A Ar`valo D`v18 1 lnstituto de lnvestigaciones de laAmazonia P€ruana

Curso: Tecnologias R.d.r para etestudio,
conservaci6n y sostenibilidad de ta amazonia ACOSTO

FreddyA. Arevalo oiryla / tsaac
VAR10S 2 Universidad[stat31 de Camptias UNICA卜 ИP

Tallersob.e Revisi6n delPlan de Acca6n Nacaonat
p.ra la Consetuaci6n de Delfinerde Rio y Manati Freddy A. Ar6valo DSvila

Programa de

lnvest eaci6n PIBA
1

llSeminario de Mamiferos de taAmazonia
peruana, el presente y futuro de la Martozootogia
de toreto y la Amaronia peruana.

DCEMBR[ Freddy A Ar`valo D`v8 1 Equipo Primatold8aco de Loreto.

Taller sobre Gsti6n Polltaca detGobierno Reaionat
AGOSTO Roberto R Saberbe n Caba‖ erO OGA/U CONTABlt DAD 1 FundaciOn Friedrich Ebert

:確胤瀧i=iFξl■:躍i:ξ

ma JUN10 los6los6Alvar€z Brkeho OGA,/U. LOGiSTICA 1,700 1 1,700 R & C Consulting

V
〆
タ́

ク%



ACCiONES OE CAPACtTAC16N
MES OEIA

CAPAC:TAC[ON
PARI,ClPANT〔 S AREA

COSTO
rOTAt

N・ D〔

PCRSONAS
COSTO

uNITAR10

FuENT〔 0[

FlNANC[AMI[NTO
PROV[[00R/ORGANIZA00R

Ialler "Uso de supercomputaci6n con BIG DATA ACOSTO ls:ac Ocampo Yahuarcani
lnverti8aci6n ElOlNtO

1 Universidad Nacional delaAmazonla Peruana'UNAP

Cu6os: 1)hternet de lae Cosas (lor),loTen
AS.onomia oata srience.2)Computaci6n de Alto
Rendimiento. 3)lntroducci6n a MPl, Op€nMP.

OCT∪ BR〔 Iraac Ocampo Yahuarcana
Programa de

lnvest 8aciln 3101NFO
1 1950

Ctll - valparairo - Chile. Conferencaa Latanoameracana

Cursode Programaci6n bisica en Foltran N OVI[|´ 8R[ lsaac Oca mpo Yahuarcani
lnvestigacidn ElOlNFO

1 lnstituto de lnvestigaciones de la Amazonia Peruana

Curso de Programaci6n en MATLAB NOV'[Iv4 8R〔 lsaac Ocampo Yahuar€a ni
lnveitisa.i6n BIOINFO

1 Iecnolotia en Sistemat - TECNO5YS

Cursor de Programaci6n en OPEN ACC NOVI[IvIBR[ lsaac Ocampo Yahua rcani
lnvertira.i6n alOlNFO

1 Tecnologia en Sistemas TECNOSYS

Curso de CUDA y simulaci6n en CUDA NOV[M BR[ lsaac Ocampo Yahuarcani
lnve!tiraci60 BIOINFO

1 TeEnologia en Sistemat - TECNOSYS

Cu6o Gestidn deClJster de alto rendimieoto NOV〔 M BRE lsaac Ocampo Yahuarcani
lnvesti€aci6n alOlNFO

1

trabaiador
Iecnologia en Sistemae - IECNOSYS

A ′ TOTAt 25,65000

′

ツ



ANEX0 2
PLAN ANUAL DE CAPACITACiON Y PRESUPUESTO AN0 2017

Temdtica erp€cifica de la

Capacitaci6n
Costo

promedio

por persona

sl

de Capacitaci6n en el Uso

N'137 "Desarrollo de la Ciencia,

1,984.50
Recursos

Ordinarios

Aspecto Generales

el Proceso de Planeamiento

stratdgico con lncidencia en la

aci6n Estratdgica en la

Taller Nacional de

Gesti6n de

Planeamiento y

Presupuesto

N° 137・ Desarro‖ o de la Ciencia′

Gesti6n de

Planeamiento y

Presupuesto y de

conocimientos en
gesti6n y desarrollo
de aplicaciones de

Biblioteca Virtual

'aller de Articulaci6n y

de Actividades con el
N'137 "Desarrollo de la Ciencia.

Especialistas y T6cnicos

del Programa de

igacion BIOINFO y

Especialista en Gestidn

de la lnvestigaci6n

Especializada

1,266.37
Recursos

Ordinarios

Taller de lnstalaci6n y Directrices



y Calificacion de

en la Ley de

de Articulaci6n Territorial
ProBrama Presupuestal 0144

y uso sostenible de

Ecosistemas para la Provisi6n

Seruicios Ecosist6micos".

Seguridad y Salud

en el Trabajo

informativa sobre

de sST: Drechos y

Sistema de Gestidn

SST y Comit6 de SST.

Comit6 de SST,

trabajadores sede

central (presenciall y

trabajadores de otras

sedes (en forma
virtual).

Comat6 de SST.

trabajadores de sede

(presencial) y

otras sedes (en forma
virtual).

Recursos

Ordinarios

orden, la limpieza y las sefiales

seguridad en el trabajo; 2)

Laborales (fisicos.

desergon6micos,

y psicosociales);3)

de ries8os y medidas

control en las entidades

(IPER); 4) Preparaci6n y

no m6dicas: Acciones

incendios, explosiones y

naturales; y 5) Primeros

e implementaci6n de
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Programaci6n,

configuraci6n y

construcci6n de

redes de sensores.

Conocimientos en

gesti6n y desarrollo

de aplicaciones de

supercomputaci6n.

Capacidades de

colaboraci6n en

grupos de trabajo de

bioinform6tica y

nanotecnologia.

a las IDE y Marco Legal

XML y XSD Estudio del

d€ Visualizaci6n (WVS)

IDE y Web Mapping I

de seMcios OGC con

PosGIS. Simbolizacion y

implementaci6n del Servicio

descaqa (!tiFS) Estudio e

1,180.00 1,180.00
Recursos

Ordinarios
Laboral

lnfraestructura de

Datos Espaciales y

Geoporlales

Capacidades de

soporle en software

para procesos de

modelamiento de

ambiente y

biodiversidad.

y simulaci6n en nichos
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Laboral Gesti6n P6blica

)laneamiento estrat6gico,
gerencia social, direcci6n,

iderazgo, trabajo en equlpo,

l6gimen del Seilicio Civil, Control

nte.no, Gesti6n de Recursos

Oirectores, Gerentes,

Jefes de Oficina y de

Unidades.
300 Klll 4,50000

Recursos

Ordinarios

Laboral
Ordenamiento

Territoral (OT)

zonfi@ci6n Ecol6gi@ y

:con6mica(ZEE), gesti6n

:erritorial, planifi caci6o territorial.
Varco normativo vigente,

?Slamentos y aplicaciones sobre

lnv€stigadores y

especialistas de

ProBramas de

lnvestigaci6n
7 30000 2,1∞ ∞

Recursos

Ordinarios

Laboral
Seguridad

Alimentaria

)royectos productivos, cadenas

lrodudivas, adena de valor,

)otencial productivo, agricultura

'amiliar.

5 30000 1.50000
Recursos

Ordinarios

40 Laboral
Evaluaci6n

Ambiental

:studios de impacto ambiental,

:ontaminaci6n ambiental (suelos y 5 30000 1,5∞ 00
Recursos

Ordinarios

Laboral RedacciOn elec‖ va
:laboracidn de infomes, manejo de

)rtografia y redacci6n

Asistentes de Gerencia
(sede central y

gerencias reSionales)
500∞ 6,00000

Recurso5

Ordinarios

S/.88,225.34


