ACTA DEL COMITE ESPECIAL DE CONTROL INTERNO DEL IIAP
17-05-2016

En las oficinas de la Gerencia General del 1IAP, a horas 8.30 a.m. del dia martes 17 de mayo de
2016, se reunieron los miembros del Comité Especial de Control Interno del IIAP, con la siguiente
asistencia: ’

Ing. Roger Beuzeville Zumaeta Presidente
Ronald Trujillo Ledn Miembro
Niltdn Medina Avila Miembro
Teodorico Jimeno Ruiz Miembro
Rocio Jarama Vilcarromero Miembro
Angel Vésquez Clavo Coordinador

o

El Ing. Isaac Ocampo Yahuarcani, participd en calidad de invitado.

AGENDA: Evaluacién de Avance del Plan de Trabajo en la implementacion del Sistema de Control
Interno del IIAP,

El Presidente del Comité Especial explicd los objetivos de la reunion y el coordinador del Comité ,
presentd el Plan de Trabajo de implementacion del Sistema de Control Interno del [IAP, preparado
por la Oficina de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacion, para la evaluacion de su avance ala
fecha.

La evaluacion del avance, se realizd por cada componente del Sistema de Control Interno vy, en
forma global, el avance de implementacidn del Plan de Trabajo esta alrededor del 50 %, tal como
se observa en el Anexo N2 1, que se adjunta.

|.- Ambiente de Control.- En este componente el avance se encuentra en el 67%, debiéndose
considerar atencion en la implementacién de una politica de reconocimiento e incentiva para-los
investigadores, y la revision de las directivas, manuales y el Plan de Simplificacién Administrativa,
componentes con un avance del 30%.

Il.- Evaluacion de Riesgos.- Este corhiponente tiene un avance del 17%, habiéndose cumplido con
la formacidn del Equipo Técnico para la gestion de riesgos en el IIAP. Con la implementacion del
Plan de Riesgos que se apruebe, se mejorara el porcentaje de cumplimiento en el presente afo.

lll.- Actividades de Control Gerencial.- Este componente tiene un avance del 59%,
encontrandose pendiente la aprobacion del Instructivo de Limitaciones de Autorizaciones de
Actividades y Tareas; difusion de funciones del personal permanente y CAS; construccién de
ambientes para el Archivo Central, Manual del Sistema Archivistico, y la formacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV.- Informacion y Comunicacion.- Este componente tiene un 47%, encontrandose pendiente la
encuesta interna sobre opinidon de los servicios informaticos, en todas las regiones; conservacion
del acervo documentario-en medios informaticos y el Manual de Orientacidn al Visitante.
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V.- Supervisién .- Este componente tiene un avance del 58%; encontrindose pendiente el
establecimiento de una politica de optimizacién de los recursos financieros, materiales y
tecnoldgicos y la actualizacidn de las directivas para la supervision de los proyectos de inversion,
de investigacion, liquidacion de proyectos.

Se tomaron los siguientes acuerdos:

1.- La Comisién para elaborar el Plan de Trabajo para la Gestién de Riesgos y su implementacidn
en el IIAP, estard bajo la responsabilidad del Ing. Isaac Ocampo, y estara conformado por los
siguientes profesionales:”Ing. Américo Sdnchez, CPC Orlando Armas, CPC Angel Vasquez, Ing.
Rocio Jaramay Br. Econ. Ricardo Farrofiay.

2.- Presentar en la proxima reunién del Comité Especial del Sistema de Control Interno (24 — 05-
2016), la propuesta de Plan de Trabajo de la Gestién de Riesgos en el AP, por el Ing. Isaac
Ocampo, 4

y la presentacion del Aplicativo Toma de Decisiones en el AP, a cargo del Ing. Américo Sanchez
Cosavalente, Director (e) Programa BIOINFO.

3.- Proponer un cronograma de fechas al 31 de diciembre de 2016, para el cumplimiento de las
actividades de los componentes del Plan de Trabajo para implementar el Sistema de Control
Interno del IIAP.

Siendo las 10 a.m., se concluyé la reunién, firmando los asistentes en sefial d{e c?formidad :

ald Trujillo Ledn

Miembra™

/

e

Teodorico Jimeno Ruiz
Miembro E —~"Coordinador

Isaac Ocampo Yahu3a
Invitado



MATRICES DE EVALUACIGN DEL AVANCE FISICO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL

Referencia: Sesién Extraordinaria del 17 de Mayo del 2016
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