ACTA DE LA XV SESION EXTRAORDINARIA
COMITE ESPECIAL DE CONTROL INTERNO DEL [IAP
(Martes, 7 de julio de 2015)

o

En la Sede Central de IIAP, sito en la Av. Abelardo Quifidnez km. 2.5 de la ciudad de lquitos, siendo a
las 14.30 horas del dfa martes 7 de julio de 2015, se llevé a cabo la XV sesién extraordinaria del
Comité Especial del Sistema Control Interno del 11AP, presidido por el sefior Roger W. Beuzeville
Zumaeta, quien abrid la sesidn, contando con la presencia de los siguientes miembros: Orlando
Oswaldo Armas Gutiérrez, quien actué como Secretario; Nicéforo Ronald Trujillo Ledn; Nilton
Medina Avila; Teodorico Jimeno Ruiz; y Kember Mejia Carhuanca.

También participaron en calidad de miembros del Equipo de Trabajo de implementacion del SCI en
el lIAP, los siguientes trabajadores: Isaac Ocampo Yahuarcani, y Américo Sanchez Cosavalente del
Programa BIOINFQ; Julio Izquierdo Sanchez, Marlon Orbe Silva, y, Dionisio Aguilar Ramirez de la
0GA; Pedro Icomedes Rodriguez del Area de Difusién; y Alfredo Rosales del Centro de
Documentacion e Informacion de la OGA.

Participé en calidad de veedora, la CPC. Marylin Salazar Calla representante del Organo de Control
Institucional - OCL

Agenda: 1) Evaluacion del avance de implementacién del Plan de Trabajo del Sistema de Control
Interno en el IIAP,

Al respecto, el Ing. Roger BEUZEVILLE Zumaeta, informé a los miembros presentes, que el 12 de
febrero del presente afio, habia remitido el M/M N° 002-2015-1IAP-GE a todos los miembros del
Equipo de Trabajo el Plan de Trabajo del SCI del IIAP aprobado por el Directorio, para su
implementacién segin corresponda; y conforme al Acuerdo 3 de la sesién extraordinaria realizada
el 10-02-2015, se ha convocado a todos para realizar la evaluacién de implementacion de este plan,
asi como analizar las dificultades encontradas y tomar nuevas estrategias para la implementacién
en los componentes: I. Ambiente de Control, [I. Evaluacidn de Riesgos, I1l. Actividades de control

erencial, y, V. Actividades de Supervisién.
Al respecto, cada miembro del Equipo de Trabajo fue informando sobre el avance de sus

e N

actividades encomendadas, conforme al anexo adjunto. Después de las deliberaciones del caso,
tomaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO 1: Establecer que la impfementacién de las actividades programadas de julio 2014 a
junio 2015 (un afio) en el Plan de Trabajo del Sistema Control Interno (SCI) del IIAP, tiene un
avance fisico de implementacion del 30% en promedio, como se muestra en el Anexo 1 adjunto a la
presente acta y el siguiente cuadro resumen, recomendando a los responsables de cada actividad
realizar las estrategias mas adecuadas para implementar dicho plan en el 100% en el corto plazo.

Se deja constancia, que el Seminario - Taller “Identificacién, administraciéon y evaluacion de
un Plan de Riesgos en el [IAP”, programado a realizarse en mayo o junio de 2015 a cargo
de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, OPPyR, no se realiz6, debido
a la rebaja del presupuesto del Canon y Sobrecanon petrolero por parte del MEF, en mds
de S/. 7.57 millones de Nuevos soles, equivalente al 53.97% del PIA; asi como por la baja
estrepitosa de las transferencias del Canon y Sobrecanon petrolero en el | semestre 2015
en mas del 43%, y las directivas de austeridad y racionalidad en la ejecucién del gasto
dispuesto por la Alta Direccién del lIAP. Se realizara, cuando mejora la situacién
presupuestaria y financiera del 11AP.

V.



L AMBIENTE DE CONTROL TOTAL TOTAL % Avance
PROGRAMADO | EJECUTADO

I Total 15 8.1 60
L EVALUACION DE RIESGOS TOTAL TOTAL % Avance
PROGRAMADO | EJECUTADOD
l Total 13 1.2 12.86
11 ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL TOTAL TOTAL 9% Avance
PROGRAMADO | EJECUTADO
I ' Total 477 137.9 52.14
V. INFORMACION Y COMUNICACION TOTAL TOTAL % Avance
PROGRAMADO | EJECUTADO
| Total 9 4.8 46.67
V. SUPERVISION TOTAL TOTAL % Avance
PROGRAMADO | EJECUTADO
. Total 8 4.6 58.00
Resumen general 522 156.6 30.00

ACUERDO 2: Retirar del plan de trabajo, la actividad 3.7 “Construcciéon de un ambiente adecuado
para el funcionamiento del Archivo Central, dotdndoles de equipamiento y personal, para proteger
el acervo documentario”, por estar considerada en el estudio de preinversién a nivel de Perfil del
PIP “Mejoramiento de los servicios de investigacion, transferencia tecnolégica y seguridad
patrimonial del Ci- FAB".

ACUERDO 3: Retirar del plan de trabajo, la actividad "5.5 Politica de optimizacion de los recursos

financieros, materiales y tecnoldgicos”, por ser de competencia del Directorio establecer las
politicas respectivas.

ACUERDO 4: Remitir copia de dicha evaluacién al Organo de Control Institucional _OCI_ para los

fines pertinentes.

Siendo las 16.30 horas del mismo dia, se dio por levantada la sesién y en sefial
conformiday firmaron la presente Acta, y lista de asistencia,

EVILLE ZUMAETA

del Comité \

ORLANDO 0. ARMAS GUTIERREZ
S¢cretario del Comité

TEODORICO JIMENO RUIZ, NICE FORO RONALD TRUJILLO LEON.
Miembro Miembro

KEM IA CARHUANCA

Miembro



MATRICES DE EVALUACION DEL AVANCE FISICO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA INTERNG DE CONTROL

Referencia: Sesion Extraordinaria del 7 de julio del 2015
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: : S ; LGRS TOTAL TOTAL
¥ PROGRAM |EJECUTAD |% Avance
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