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Anexo 2

Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana — [IAP

DESIGNACION DE COMITE DE CONTROL INTERNO

DOCUMENTO N° 001-2010-ITIAP

El Presidente del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, en cumplimiento con lo
dispuesto en el Acta N° 01, Acta de Compromiso para el desarrollo de la implementacién del

- control interno, ha decidido conformar el “Comité Especial de Control Interno del IIAP”, el cual

tendra a su cargo la claboracion del Sistema de Control del Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana.

Dicho Comité dependera del Presidente del IIAP y estara conformado de la siguiente forma:

e Ing. Roger Beuzeville Zumaeta Presidente
Gerente General

e CPC Orlando Armas Gutiérrez Secretario
Jefe - Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion

e Econ. M.Sc. Ronald Trujillo Leén Miembro
Jefe — Oficina General de Admjnistr'_aci()n

e Abog. Nilton Medina Avila Miembro
Jefe — Oficina de Asesoria Juridica

e Lic. Adm. Teodorico Jimeno Ruiz Miembro
Jefe Unidad de Personal

e Blgo. M.Sc. Kember Mejia Carhuanca Miembro
Director del Programa de Investigacion en
Biodiversidad Amazdnica

El Comité se reunira las veces que considere necesario. Cada miembro titular designara un
suplente, quien podra asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las mismas
facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el acta de
cada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.



Ing({Roger\Beuxeville Zumaeta

El Comité tendra como funciones fundamentales, las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre
control interno.

2. Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno dentro de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro de diagnoéstico de control interno.

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del cuadro de
necesidades.

5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente.

6. Designar a un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las actividades a
realizar para la implementacion del control interno.

7. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacién
del control interno.

8. Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementaciéon del
control interno.

9. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas de la
entidad.

10. La implementacién del Sistema de Control Interno del IIAP, se realizara de acuerdo a las
normas legales vigentes y disponibilidad presupuestaria.
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Firman en sefial de conformidad, en la cindad de Iquitos, a los doce dias del mes de enero de
2010,

entéd General IIAP
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Econ. M.Sc. Ronald Trujillo Le6n
Jefe Oficina General de Administracién
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Lic. Adm. Teodorice Jimeno Ruiz Blgo. M.S er Mejia Carhuanca
Jefe Unidad de Personal Director‘de]l Programa de Investigacién en

Biodiversidad Amazoénica - PIBA



