CE2015/AQUAREC/HIAP SAN MARTIN/GREEN LIFE

CONVENIO ESPECIFICO N° 01 - 2015, COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA Y LA
ASOCIACION CIVIL PARA LA PRESERVACION Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA AMAZONIA-GREEN LIFE
PARA EJECUTAR ACCIONES ENMARCADAS EN EL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA PISCICOLA EN LA
PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS"

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA
PERUANA, a quien en adelante se le denominara “EL HAP”, con RUC N°
20171781648, con domicilio legal en la Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5, distrito de San
Juan Bautista, provincia de Maynas, departamento de Loreto, debidamente
representado por su Presidente Dr. LUIS EXEQUIEL CAMPOS BACA, identificado
con DNI N° 05402721, y de la otra parte la “ASOCIACION CIVIL PARA LA
PRESERVACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AMAZONIA-GREEN
LIFE, a quien en adelante se le denominarad “GREEN LIFE", con RUC N°
20451367791 con domicilio legal en la Av. Tejada N°109-Dpto. 301- Urbanizacion San
Antonio, distrito de Miraflores, provincia de Lima, departamento de Lima, debidamente
representado por la Sra. MARIA ANTONIETA ALVAN VALDEIGLESIAS, |dentificada
con DNI N° 10223294. El AP y GREEN LIFE son denominados de manera conjunta
como LAS PARTES en los téerminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL [IAP, es un organismo nacional con personeria juridica de derecho publico interno
y autonomia econdémica y administrativa; y constituye un pliego presupuestal ae
conformidad a lo establecido en la L.ey N° 23374 — Ley del instituto de Investigaciones
de la Amazonia Peruana, por mandato del articulo 120° de la Constitucion Politica de!
Perd de 19879. Su misidn es generar e incorporar conocimientos, tecnologias
innovadoras v el saber ancestral, al servicio de las sociedades y de los ecosistemas
amazonicos. Tiene como finalidad realizar el inventario, la investigacion, la evaluacion
y el control de los recursos naturales; promover su racional aprovechamiento y su
industrializacién para el desarrollo econdmico y social de la region, fiene como
jurisdiccion el ambito que corresponde geograficamente a la Cuenca Amazonica
Feruana.

#jeneicds/ GREEN LIFE, es una asociacion civil sin fines de lucro, constituida el dia 15 de Enero
(/ = de 1999 en la ciudad de lquitos, Departamento de Loreto, Perd, y actualmente inscrita
en la partida N° 12572362 del Registro de personas juridicas de Oficina Registral de
Lima. Tiene duracién indefinida y sede legal en Lima, pudiendo establecer oficinas en

cualquier punto del territorio nacional. Su objetivo es realizar toda actividad que
conlleve a la preservacion y defensa de la naturaleza en general, promoviendo e
1 desarrollo del ecoturismo como uso sostenible y alternativo de los recursos naturales

,ﬁ-“” por parte de las poblaciones locales y la investigacion cientifica y naturalista.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El 06 de diciembre de 2013 EL HAP y GREEN LIFE, firmaron un Acuerdo de
colaboracion para la elaboracién conjunta y presentacion de propuesta de proyecto
“rortalecimiento de la cadena productiva piscicola en la provincia de alto amazonas" a

la convocatoria 2013 del Fondo italo-Peruano (FIP).

La propuesta fue aprobada y obtuvo financiamiento del FIP a través del convenio de
financiamiento FIP- CF N°006 -14, siendo GREEN LIFE la Unidad Ejecutora y EL lIAP

la entidad Asociada del Proyecto.

EL AP, dentro de su Plan Estratégico 2014 al 2018, ha determinado el eje tematico
"Productividad de los sistemas de produccién con especies nativas amazénicas”, cuyo
objetivos estrategico 1 es “Incrementar el rendimiento de la produccién acuicola de
especies amazonicas’; los cuales se en marca en el objetivo del presente convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones conjuntas enmarcadas en el
Proyecto "Fortalecimiento de la cadena productiva piscicola en la provincia de alto
amazonas” y de acuerdo a las acciones indicadas en el Anexo | — Plan de trabajo, que

forma parte del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS RESPONSABILIDADES

4.1 De EI HAP:

a) Designar a un responsable para coordinar las acciones a realizarse con
GREEN LIFE indicadas en el Anexo | — Plan de trabajo, que forma parte del

presente convenio.

b)  Aportar profesionales especializados en los temas priorizados para el
asesoramiento técnico y capacitacion préactica a los productores piscicolas de
la zona de influencia del proyecto en produccién de semillas, cosecha y post
cosecha de especies nativas.

c) Desarrollar y validad formulas de alimentos balanceados con insumos locales
para especies nativas.

d) Brindar facilidades a los pasantes beneficiarios del proyecto para el uso de |Ia
infraestructura y equipos del El HAP.

e) Contribuir a la sostenibilidad del proyecto, participando junto a GREEN Life en
la gestion de los resultados, en particular de la planta de alimento, la cual
generara los recursos necesarios para su sostenibilidad.
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De GREEN LIFE:

Designar a un responsable para coordinar las acciones a realizarse con EL
HAP indicadas en el Anexo | - Plan de trabajo, que forma parte del presente
convenio.

Contratar al equipo tecnico que sea requerido para contribuir al cumplimiento
de las actividades a cargo de EL AP,

Acondicionar, equipar y poner en marcha la planta de alimentos balanceados
para peces con insumos locales.

Implementar un centro de orientacion piscicola en la ciudad de Yurimaguas.
Participar conjuntamente con EL HAP en la capacitacion de los productores
en tecnicas de manejo pos cosecha

Organizar eventos de promocion y capacitacion en marcados en las acciones
indicadas en el Anexo | — Plan de trabajo, que forma parte del presente
convenio.

Administrar los fondos aportados por el FIP en calidad de Unidad Ejecutor del
Proyecto de acuerdo a lo dispuesto en el convenio de financiamiento
correspondiente.

Contribuir a la sostenibilidad del proyecto, participando junto al AP en la
gestion de los resultados, en particular de la planta de alimento, la cual
generara los recursos necesarios para su sostenibilidad.

RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS ENTRE EL AP Y GREEN LIFE

£l representante designado por EL HAP, conjuntamente con los
representantes designados por GREEN LIFE, haran evaluaciones periodicas
del estado de avance de ejecucion del convenio de acuerdo a lo sefalado en

el Anexo | del presente convenio.

Informara oportunamente y por escrito, sobre la existencia de cualquier hecho
que pudiera amenazar 0 comprometer la normal ejecucion de las actividades

previstas en el marco del presente convenio.

FUNCIONARIOS DE CONTACTO.

Para el desarrollo del presente convenio, ambas instituciones designan como personal
de contacto a:

Por El HAP:
=1 Director del Programa de Investigacion de AQUAREC.
El Gerente Regional AP San Martin.

Por GREEN LIFE:

La Presidenta de GREEN LIFE

E| Director tecnico del proyecto

"Fortalecimiento de la cadena productiva piscicola en la provincia de alio amazonas”
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CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO.

El costo total para la ejecucion del convenio asciende a S/. 190,810.00 (Ciento
noventa mil ochocientos diez y 00/100 Nuevos Soles), que sera financiado de la
siguiente forma:

6.1 EL HNAP, aportara, un total de S/ 146,800.00 (Ciento cuarenta y seis mil
ochocientos y 00/100 Nuevos Soles), en calidad de aporte no monetario
mediante la participacion de los investigadores de AQUAREC y uso de
infraestructura y equipos.

GREEN LIFE aportara, con personal técnico, bienes y servicios para Ia
realizacion de las actividades programadas en el marco de este convenio, S/.
44,010.00 (Cuarenta y cuatro mil diez y 00/100 Nuevos Soles) como aporte no
monetario mediante la participacion del personal, mmagquinaria, equipos y otros.
6.3 EL AP y GREEN declaran conocer y aceptar, estos terminos.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA PROPIEDAD

Los informes y datos generados en el marco de este convenio, seran de
copropiedad de LAS PARTES, quienes reconoceran los derechos de autoria y
de todos los involucrados en el desarrollo de los productos entregables.

l.a informaciéon y datos que hubieran sido adquiridos, compiiados ¢ elaborados
por LAS PARTES con anterioridad al desarrollo de los productos de este
convenio, pero que sean utilizados en los informes y datos contenidos en el
reporte, objetoc del mismo, permaneceran bajo la propiedad de LAS PARTES o
de las organizaciones generadoras de la informacion primaria.

LAS PARTES tomaran todas las medidas razonables para asegurar gue ios
autores y los creadores de cualguier metodologia o estudio sean reconocidos en
todas las publicaciones ¢ comunicaciones.

El uso y/o divulgacion por una de las partes de la informacion, conocimientos y
tecnologias generadas en el marco de este convenio, requeriran autorizacion

expresa de la otra parte.
La publicacidén de los resultados y/o informes finales haran mencion al presente

convenio y expresaran el reconocimiento de LAS PARTES firmantes.
Los beneficios que pudieran producirse en la divulgacion de la informacion,
conocimientos y fecnologias generadas en el marco de este convenio, se

repartiran eguitativamente, en funcion de la proporcionalidad de los aportes de
cada una de LAS PARTES.

tperacion “é
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2 {i f‘ﬁ‘“""‘“gc CLAUSULA OCTAVA: CONDICIONES LABORALES

Este convenio no genera derechos a ninguna de LAS PARTES o a sus empleados a
recibir beneficios laborales y seguros que reciben los empleados de la otra parte, se
entendera como exclusivamente vinculado laboralmente con su institucion de origen.
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CLAUSULA NOVENA: LA PROTECCION DE DANOS Y PERJUICIOS

9.1 Los dafios al personal, ocasionados como consecuencia de la ejecucion de ias
actividades del convenio, sera de entera responsabilidad y riesgo de cada una
de LAS PARTES.

0.2 La pérdida de bienes institucionales o personales originada en ia ejecucion de
las acciones materia de este convenio, sera de entera responsabilidad de LAS

PARTES.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DE ACCESO A LA DOCUMENTACION

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

10.1 LAS PARTES se comprometen a conservar los reportes financieros y otros
registros producto del convenio por un periodo de tres (03) afios luego de la

terminacion del convenio.
10.2 En caso de litigio, reclamo o auditoria, los reportes y registros seran conservados

hasta la culminacion de los procesos.
10.3 Los representantes autorizados de LAS PARTES, podran acceder a la

informacion requerida producto de este convenio.

CLAUSULA UNDECIMA: CONFIDENCIALIDAD

Dficing %LAS PARTES se comprometen a preservar la confidencialidad de cualquier

i‘i} @ & ldocumento, informacién u otro material que le sea comunicado con caracter

B/ L : . i a ‘
l \5 confidencial, como minimo hasta el final de un periodo de tres (03) afios siguientes al
X termino del convenio.

..__..V

cﬁ

CLAUSULA DUODECIMA: VISIBILIDAD

12.1 LAS PARTES acuerdan que todos los documentos impresos, medios
electronicos y material de divulgacion y publicitario desarrollados en el marco del
presente convenio deberan incluir el loge de cada una de LAS PARTES.

12.2 La identidad visual de LAS PARTES, debera promoverse en todas las

actividades y productos comunicativos desarrollados en el marco del convenio a
través de papeleria, banderolas, materiales informativos, publicaciones,
presentaciones en computadora, producciones audiovisuales, notas de prensa,
paginas web y cualquier otro medio de difusion.

CLAUSULA DECIMATERCERA: RESOLUCION.

El presente convenio se resolvera:

a) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, con una anticipacion no menor de treinta
(30) dias calendarios.

b) Por decisién unilateral, comunicando en forma escrita su intencion con una

anticipacion no menor de treinta (30) dias calendarios.
¢) Por incumplimiento de una de LAS PARTES a los compromisos derivados dei

presente convenio.
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d) En caso de resolucion del convenio de financiamiento del proyecto entre el FIP y
GREEN LIFE.

La resolucion del convenio, no liberara a LAS PARTES, de los compromisos
previamente asumidos, ni impedira la continuacion de estos, ni de las actividades
INiciadas o que se estuvieran desarrollando.

CLAUSULA DECIMACUARTA: DE LAS COMUNICACIONES Y DOMICILIO.

Todas las comunicaciones que LAS PARTES deban cursar en la ejecucidon de este
convenio, se realizaran a los domicilios indicados en la parte introductoria del presente
documento. Toda variacion solo tendra efecto después de ser comunicada por escrito

a la otra parte.

CLAUSULA DECIMAQUINTA: CESION

LAS PARTES no podran ceder sus derechos ni posicion en el presente convenio, sin
previa autorizacion por escrito de la otra parte, el incumplimiento dara lugar a la
resolucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMASEXTA: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACION

I EI presente convenio especifico entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion por LAS PARTES, y tendra una duracion de un diecisiete (17) meses,
pudiendo ser modificado via Adenda por acuerdo de LAS PARTES. Para tal efecto,
se cursara comunicacion escrita (30) dias antes de su vencimiento.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

LAS PARTES expresan, dentro de un espiritu de lucha contra la corrupcién, que
ninguna oferta, pago, remuneracion o ventaja de cualquier indole, considerada como
un acto ilicito o una practica de corrupcion, tendra lugar en el desarrollo del convenio.

Todo acto de esta naturaleza constituira motivo suficiente para justificar la resolucion
del presente convenio v tomar las medidas correctivas impuestas por Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES

== Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente convenio y/o cualquier

*\—é;\ discrepancia en su aplicaciéon o interpretacién, sera solucionado o aclarado via el
d)‘f entendimiento directo de los representantes designados por LAS PARTES
id

-

Zlintervinientes, teniendo en cuenta para ello las regias de la buena fe y comun

intencion. De no ser ello posible; la controversia se resolvera mediante arbitraje de
derecho y se regira por lo dispuesto por fa Ley N° 26572, Ley General de Arbitraje.

-
. L ]
u"*'"}“;"““"""“'“ g s A il S R e i v R s i Péglna 6 A A W s e A b b e
'/
) j
I‘I
./




CE2015/AQUAREC/IAP SAN MARTIN/GREEN LIFE

| Laudo Arbitral que se emita es vinculante para LAS PARTES, y pondra fin al

procedimiento de manera definitiva, renunciando las partes a interponer cualquier
recurso que tenga por objeto desconocer sus efectos.

En sefal de conformidad con el contenido y alcance del presente Convenio Especifico,

1l los representantes de las instifuciones intervinientes proceden a su suscripcion en dos
(02) ejemplares originales de igual valor, en la ciudad de:

lquites, ..1.2 AGp 2015

EL HAP GREEN LIFE

1\ :
j}) LUIS EXEQUIEL CAMPOS BACA MARIA ANTO

Y=

R ALAVAN VALDEIGLESIAS

'
Ifl

FPrasidente. resentanie Legal

ASOCIACION GIVIL.
GREEN LIFE

L
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ASOCIACION CIVIL

GREEN LIFE
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ANEXRO |

PLAN DE TRABAJO DEL

CONVENIO ESPECIFICO N° 01-2015, COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA Y LA

ASOCIACION CIVIL PARA LA PRESERVACION Y EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA AMAZONIA
PARA EJECUTAR ACCIONES EN MARCADAS EN EL PROYECTO

"EORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA PISCICOLA EN LA
PROVINCIA DE ALTO AMAZONAS"

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PROYECTO: Ejecutar acciones en marcadas
en el proyecto "fortalecimiento de la cadena productiva piscicola en la provincia

de alto amazonas”

2. UBICACION
Departamento : San Martin
Provincia de : San Martin
Distrito - oan Martin

3. EJECUTOR : lIAP - GREEN LIFE

4. RESPONSABLES:

Por GREEN LIFE ‘LLa Presidenta de GREEN LIFE

Director tecnico del proyecto
"Fortalecimiento de la cadena productiva piscicola en |a

provincia de alto amazonas”
FPor AP El Director del Programa de investigacion de AQUAREC.
El Gerente Regional HAP San Martin.

5, DURACION : 17 meses

6. OBJETIVO

El presente Convenio tiene por objeto ejecutar acciones conjuntas en marcadas
en el Proyecto "Fortalecimiento de la cadena productiva piscicola en la provincia

de alto amazonas'.

7. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

De El HAP: .
a) Designar a un responsable para coordinar las acciones a realizarse con

GREEN LIFE
b) Aportar profesionales especializados en los temas priorizados para el

asesoramiento técnico y capacitacion practica a los productores piscicolas de
la zona de influencia del proyecto en produccion de semilias, cosecha y post

cosecha de especies nativas.
¢c) Desarrollar y validad férmulas de alimentos balanceados con insumos locales

para especies nativas.
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Brindar facilidades a los pasantes beneficiarios del proyecto para el uso de |a
infraestructura y equipos del Ei HAP.

De GREEN LIFE:

a)

o)

a)

Designar a un responsable para coordinar las acciones a realizarse con kL

HAP
Contratar al equipo técnico que sea requerido para contribuir al cumplimiento

de las actividades a cargo de EL HAP.

Acondicionar, equipar y poner en marcha la planta de alimentos balanceados
para peces con insumos locales.

Implementar un centro de orientacion piscicola en la ciudad de Yurimaguas.
Participar conjuntamente con EL HAP en la capacitacion de los productores en

técnicas de manejo pos cosecha

Organizar eventos de promocion y capacitacion
Administrar los fondos aportados por el FIP en calidad de Unidad Ejecutor del
Proyecto de acuerdo a lo dispuesto en el convenio de financiamiento

correspondiente.

RESPONSABILIDADES COMPARTIDAD ENTRE EL HAP Y GREEN LIFE

a) El representante designado por EL AP, conjuntamente con l0s representantes
designados por GREEN LIFE, haran evaluaciones periddicas del estado de
avance de ejecucion del convenio

b) Informara oportunamente y por escrito. sobre la existencia de cualquier hecho
que pudiera amenazar o comprometer la normal ejecucién de las actividades
orevistas en el marco del presente convenio.

8. BENEFICIARIOS:
o Directos. ) ‘
Tipologia Unidades Personas directamente involucradas |
| FProductivas Total Hombres Mujeres |
Productores de pescado | 94 181 | 145 36
Productores de semilla 2 | 22 14 | 8
Técnicos locales - B 0 |6 4 |
= | TOTAL 96 | 213 165 48
e——— W, VN | 1
Beneficiarios Indirectos. d 1.0
| Tipologia Personas beneficiadas
| Total i H&_mb_nf.i | Mujeres |
Comercializadores (Yurimaguas y Tarapoto). | 20 15 115
Familias de los productores. _ 878 | 608 | 270 |
TOTAL - | 898 613 | 285

T pégina 9 T ————T—
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CE2015/AQUAREC/IAP SAN MARTIN/GREEN LIFE

 Reduccién de ia

| tasa de mortalidad &rgﬁgg;i%eel
| durante el proceso 18% de 10% de Proyecto
; g’egzz (erle;frliﬁ(:?n mort;hda mortalidad | -informes Técnicos

del Proyecto

 afio y ai 10% el -Material fotografico

| segundo afio)

| Incremento de la

| oferta local de -Registros de oferta

de alevinos

_- alev;nos (er] oy ?00 600 millares | -informes Técnicos
1 100% el primer miliares del Proyecto
' 0
afo y 200% el -Material fotografico
| sSegundo)

R | Cantidad de
. alimento

| balanceadc de
| calidad, a menor

' precio que el de -Registros de

| marcas produccion y

| comerciales Uim 400 Tm ventas de la Planta
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Los productores | on ai primer ano y
han reducido sus | 240 Ton al segundo

costos de  ano). | I
produccion | Reguccion oel -Linea de Base del
01.02 |Resultad |- ediendo a | costo promedio por
01.2 li t | kg de alimento proyecto
nene g 3.30S/. | 3.13 S/ Por |-informes de
balanceado de | balanceado (en un . : :
_ i ke : por Kg Kg Asistencia Tecnica
locaimente. | 5 % al segundo del proyecto
' ano).
22?;:;2“ ael -Linea de Base del
| conversion de 2‘? Kg de 1.7 Kg de PrOycio
| alimento/ : -informes de
' alimento/carne (en Kg de alimento/Kg Asistencia Técnica
: 0 '
) 19 % ?,l R carne Ge came -informes Técnicos
anoy 25 % al del proyecto
| segundo afo).
N°® de Asociaciones -Linea de Base del
| de productores proyecto
| acceden -Evaiuacion final
| directamente a 0 2 del Proyecto
— , Se ha mejorado | mercados extra -informes Técnicos
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g -3 v 101.3 capacidad de :
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Q0 I L un 5 % al primer Kg 3 S0 a8 Vg del Proyecto
2 i  afioy 15 % al -informes Técnicos
| segundo afo). del Proyecto
| Los productores | N° de Asociaciones | | :
disponen de | de productores pl;*i:nyees::t? e O
, : mayores | aplican tecnicas de :
| 01.04 | DR?s:Itad capacidades e | planificacion de la 0 3 aEéTﬂ?jce'i?oﬁ"al
' | instrumentos | produccién y/o de Y :
| : ; kb i -Informes Técnicos
para la gestion | comercializacicn al dal Pravecth
| de su actividad y | final del Proyecto. | /
I m . Pagina ) S

11



se favorece la

inclusion de ia
mujer en
igualdad de

oportunidades

Actividades

CE2015/AQUAREC/IAP SAN MARTIN/GREEN LIFE

| N° de Asociaciones
| de productores

| participan en la

| gestion de los

-Linea de Base del
proyecto
-Evaluacién final
del Proyecto

lllllll
llllllll

- 01.01.0 | Actividad

Capacitacion

para la
produccion
piscicola de
especies nativas.

| cargos directivos
| de asociaciones de

S 1 lJﬂ:l e e e Tt B Tl M e Tt el Tl B e e R NS e M S e T B e 0 e B T B e
----------------------
5 o Wt T el Tl e G e ity 1'.'1 Sl R B B e n';rn P e e T e e e e
O el O e Ul T T Tl N T N Tt Nl S U N B N T T Mk e TR e e T el s G
L R e e ST By e T T T g B Sl T il P ol B Nl Tl B Bl b G e D e e T e gl D Sl il e B e T e S el il e o B B

L el N e R e p W T el S e el SR el e W Bl e el el e el Bl G e R N B e R R el e S g e S B e el e R e i e T e SR Bl

| Talleres tematicos:
| una por cada Tema

(4) en cada eje del

| proyecto( 3) con 35
participantes por
| sesion.

B E T T T RSSO R S B D B i W

% i L LIS D LN Tk L N T N e e B
------------------------

Lt M, G B sk N G B Ad B R B T RE B R B B N BT N Neh G Ner S B N o A or B e aic B Ot B B o B

Ul ] T St Nl T e e T |
T ol oy | N i T i e T T [l i

| resultados del -informes Técnicos
| Proyecto del Proyecto
% de mujeres en Registro de

miembros de las
Juntas Uirectivas

reconocidas

............
------------------------------
B i B T R R N R T e e T N e M e T e T e e e e T i e M N T T e T T T e alglge
L G el el T e e g e el 1-':']'1I|' |‘l=-‘1'|.-4|'1=l ~l1'.=~'~ L L e e g e e el e e e R e e e e e L l.l‘i‘l.1‘l L T e b e
.......
. ' " . " ¢ ¥ ' : . yt L : : ' L 3 s 1‘. q |+r e Bl N |‘. ¢ B F §F B K + B8 B F & K i &#L# # 1 & Y & & §°68 0 F & 0§
Tl 0l e I e e e e N el e e s e sy RS B R B N U S R b S R S B RN T B
LE® .0 & BT B B Bk Bt Do L L R A s B Yy e B T R R Y R B
N R e N e B G e T T e e T R R e O e T B e D R Bl R D NN Bl R B el B B BT e N B
= 1 Lo il o e S N e e el el e e e e e T e e el e
.................................................................................................................................
R e el R B S e RN R AR DR S N B S b R R R R B B SRS B BENE Ba O G B O Rl N Bl O Sl A G S B e N N B R el
U I G A T b b S g R S R o gt UMt dAr S Gl St P g N T ek T e e el e P . G N e B et el e el N e i e Ml gl e el Nl gl g el g e |
- - e Tl el el el e e el R el e R e e e el e MR B S D Bal e Pl 0SSl Rl i el D eC b Pl aat ey B 4R D Bl et e T SE D Rl s |
La% g T el O e e T el el ek L LI R Rl I R i e e e el N el L et e N e e L S L L e

-informes técnicos
del Proyecto
-Listas de
Asistencia

-Material fotografico

| 01.01.0 | Actividad
2 |11.2

Asistencia

Técnica

productiva de

especies nativas

i N° de visitas de

| asistencia técnica a
| al menos 94

| unidades

| productivas.

| (promedio de 8

| visitas/afno por

| cada unidad

| productiva)

-informes Tecnicos
del Proyecto
-informes de
asistencia técnica

01.01.0 | Actividad
3 1.1.3

Pasantias y
asistencia
tecnica para la

produccion de

semilla de

especies nativas.

| N° de productores

| de semilla y

| técnicos que han

' realizado pasantias
. en el Centro

| Experimental de

| IAP en Tarapoto.

.................
.....................
.........................................
|||||||||||||
E EE. R F A FENT AR REE R D
lllllllllllllllllllll

............

¥ -

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
11111111111111111111
E-r&d v 4 FF ¢ B TFEF & ET .0
lllllllllllllll
||||||||||
|||||||||||||
..................................

||||||||||||
llllllllllllllllll

a e e e e
[ et R e o Sl ey

G R S R R

o | Wt I S e R e R D O B
11111111111111111111111
----------------------
1w gl el in L8 e f e B i
L §

e g e T e e e g e
o W Il S R R e A B
............

...........
Fr e @ T &% & &9 % T & 0T &8

-Informes técnicos
del Proyecto

-Listas de
Asistencia
-Material fotografice

| N° de visitas de

| asistencia tecnica a
L al menos 2

| laboratorios

| productores de

i semilla (promedio

| de 96 visitas por

01.02.0 | Actividad
1 1.2.1

Acondicionamien
to, potenciacion y |
puesta en '

marcha de ia

planta de

alimento
balanceado con

| Insumos locales

| afio por laboratorio

Planta

| Impiementada y en
| funcionamiento

111111111111111111
i N e e N T
hhhhhhhhhhhhhhh

b
......
P e e
U Bl e e Tl e e el e |
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
! : e :r+blr:1 Jil:1lv.1:JJJ.I:11b‘I:1i

[l
iiiiiiiiiiii
T P &
Lt i el il i M Rl g el e e e el J
lllllllllllllllllllllll
U e R B R B B e e U R RO R
N N RN B R |
111111111111111111
111111111111111111111111111111111
'''''''''''''''''''''''''''''

lllllllll

...................

llllllllllllllllllll
----------------------------------
|||||||||||||||||||||||||||||

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
........
I T e e e
nnnnnnnnnnnnnnnnn
......................

R T B e S e b e e e e SR e B e et

lllllllllllllllllll
e b A REE L EEFFELEE
---------------------

el P A B e N R e A e S e A

lllllllllllllllllllll
ok By e el R B el e Tl T el e T B e

111111111111111111111
llllllllllllllllllllllllllll
ES R E 40 v BB & . & & & § 4 )
I T el B B I Sl e R g e e e e ]
ol R e T e S e G e

384

......................
.................
o trvlﬁirrrlquivku :Ii_l 111.1_:1l.l E11 ]
P Tt e R e e e B B B B
i e Bl e B et T T T
----------
............................
O e T N R el el et Tl N Tt S e e
E# g L& B L. & B g - F 4 0 _F & 0§ & §
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
.lprllel=r+_-L4~i11.llili.-l:!1.illih
1111111111111111111111111
ok, o e T D e el e o
N L A R T R e e e e
b A K a0 W o B X e Rl R R
E-* &6 brr rpbrl 1] I‘i1|‘4‘i:|.1‘| 1.1.2.1
i [ & "
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
A B R T e T
||||||||||||||||||||||
1 K &N RN NT TN D
i .rlrlrlLlrlrllrrlﬂ‘-44_!‘-41 iiiiii
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
-----------------------
...................
T el e e A e A A N
g L I e e L B e e o e e e
.........
nr';h lhlrp [ .:- -‘ﬁ:i B l‘l " i‘:
'} [ [
lllllllllllllllllllllllllllllll

Beneficiarios

| mantienen interes por
-informes Tecnicos el Prgyecto y

participan en el

del Proyecto
-informes de mismo.

asistencia tecnica

¥ F. N |

I BTN R R O T e e T B A
i:ilrrFLr.r~Flrlr_ili‘|1*lu.i iiiiii
S N e O T |

---------------------------

|||||||

L 1% B s ] T T T el |
b f p’l i LLI lllI| 111111111111111
A R ) S S DR (R O B R O S

llllllllllllllllll

rrrrrrrrrr
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
.......................
L O N B N O NN N N RN
;;;;;;;;;;;;;;;;;;

gk el It el R Tl T e (e O RN e i
O BT g B T e e el e
'''''''''''''''''''''''''''''''
i w | iy ettty
1|IlrrrrIL.Frlll.I1l_r:l1' l‘l. IIIIIIIIIIII
SR | TR AR R TR R Y RN R AT
R S BB % B W od G e g e B
........

PN Dl % B

11111111111
|||||||||

|||||||
rrrrrrrrrrrrrr
|||||||||||
iiiiiiiiiiiiii
...................
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
U B R l‘r # 5 R e l'ﬁ ol b B I‘ :::::::
1 O T D T e e e e T e
* BB it B kR
FICEF TR FTRET R BT R ET R AT
'+PLFLF+PL'|~t.1' ...................
T r+h e e e e
llllllllllllllllllllll

I I A
'ilrlrlnlr‘l Jlr‘F.l‘Frllllirl_l.l. lllllllll
.....
____________________________________________
PR S e S S el el e e e O e O |
rrrrrrrrrrrrrrrrrr
...........................................
1
ol e NF o W KR l.l TR R R
nnnnnnnnnnnnnnn
Pl e e T e e e

% 3 B R .ﬁ.l. .F.l'b.'rl.
lllllll
llllllllllllllllllllll
.........................
U s e e e e R S e e N
llllllllllllllllllllll

F 3 R d e F Y el X0
et T Tl Tl T T N el e
P T e e e e e T e
||||||||||||||||||||

N R Oe R e e S G G L L
R B R e R B T B R Nl e G
llllllllllllllllllll
|||||||||||||||||||||
UL T (el e B
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
.......................
lllllllllllllllllllllllllllllllll

......

|||||||||||||||||||||||||||
|||||||||||||||||||||
S e P b e R P R b
111111111111111111

Informes téecnicos
del Proyecto

L
e
]
.
L1
ud
o
O

L 01.02.0 | Actividad
2 1122

-
=
O
5
O
=<
QO
O
%,
<

01.03.0 | Actividad
1 | 131

Desarrollo y
validacion de

férmulas de
alimento
balanceado con
insumes locales.

Implementacion
de un centro de
orientacion
comerciai

piscicola en

Yurimaguas.

| Formulas con
| INnsuMos locales
| validadas

.r.r.;pl.lu'. L e
®_d *

P T B e e B D T D e B e
||||||||||||||||||||||
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
r+l' & T F &t s N W |'l‘l = 1. 0 &% I N & 03
#* I+'|‘a. L e P e L
lllllllllllllll
!!!!!!!!!!!!!

11111111111
llllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllll
R e SIS B D Rl B S RS N Bal R e Bl S B
......................
|||||||||||||||||||||||
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
PR % PR PE BLBE T P PE P B

PGl B e B N g R B
1I1 1 ||1*1I141T|'||L. ' tl; o bt B

.....

R I L R N e T R R B R N B
Chd e i:lli“il'lln"l-_l-r b T
T e o T T e Bl e e
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
e o B et R N e R B

FoR.T P F. 9 P BT E RN .89 5. 8 9 F. 4 _9_F
L o 56 N O B B A E N B R SR o R e G e Bl S
1111111111111111111111111111
|||||||||||||||||||||||||||
llllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllll
II-"|I-I‘II'|11‘-|1'|'1JI'| IIIIIIIIIIIIIIIIIII
¥ i i
rl |I|’.l"|-l‘|_||‘-.-l'|_l llllllllllllllllllllllllll
O ok b B B

s R w e N E TS
lllllllllllllllll
||||||||

11111111111111
el el el e R R

.....
Lo e S T T T el T el Tl

1‘1 # -Ii:* lT1.1:|r| Tlr+rlilr:l Flr TTTTTTT
.'|F.'. ..............................
|||||||||||||||||||||

P P L L L R

informes técnicos
del Proyecto

| Centro
L implementado y
funcionando

i-ll Illl"-l.".i-:.- llllllllllllllllllllllllll
PN b b N b e el B e B
111111111111111111
lllllllllllllllllll

||||||||||||||||||||||
||||||||||||||||||||||||||||
. 1 s

......................................
1111111111111111111111
...............
N Tl N W e |
llllllllllll
||||||||||||||||||
L B NN e T T N e A e

|||||||
lllllllllllll
rrrrrrrrr

|||||||||||||||||||||||||||||||
||||||||||||||||||||||||||||
LR R e e R
4

1111111111111111111111111111111111111
1111111111111111111

a a g+

i s | il N Tl e il I R
''''''''''''''''''''''''''''
l|1|l||ll -:'l"q‘-II‘,‘F_I'I".+I|:II|I|I'II.|I1 e
llllllllllllllllllllllllllllllllllllll
|||||||||||||||||||
& ix lil LN rrr L_I+f ¥ h lllll
1111111111111111111111111111111
1111111111111111111111
||||||||||||||||||||||||
i e T el TN e e Rl T T Rt BT
” ’l_F‘!'l1 lllllllllllllllllllllllllllll
1‘1 i 11& - l‘\.a bt T Bt A B Sk e |

..........................................
...................
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

II'rIII. 1111111111111
IIIII

--------

llllllllllllllllllllllll

informes técnicos
del Proyecto

5 Estudios de
' mercado

~ Pagina

12

||||||||||||||||||||||||
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
111111111111111111111
U b R e el R D D RE D BN D T
..............................
11111111
JI [l jll Pt T T e B bt e bt Y
1111111111111111111111111111111
[ f i
B e b,
g -l:|.'+ld"|ll -:|1-|I__l|_
11111111111111111111111111111
.....
bl p P
.........

............................
i o P B 1’]I|1II|LI+IIJI11|I |11'¢
|

SR Tl [ S Ul S g i B e

llllllllllllllllllllllllllllll
e e e e e e e e
..........
||||||||
''''''''''''''''''''''''''''''''
1.i‘l L] 5r IIIIIIIIIIIIIIIIII
S L e T L e L e e
4 e Rl B B e
et e e e e e e e e et i
1111111111111111111
.........................................

..............

Estudios

e P, e il R o . i P . A . SR A W . W T

T A TP R e il e e LU R IR RO RO YRR T PR



A

' 01.03.0 | Actividad

CE2015/AQUARECHIAP SAN MARTIN/GREEN LIFE

|||||||||||||||||||||||||||

3 ]
T [ © , * "« ¥ ¢ * ..I"hlt llllllllllllllllllllllllll
L et e B B e D e e Gk e B gt R b ] |
Cigl T e ek e B e T MR B N GRENEN O E e
iseppoaqge ¢« B s SN SR
||||||||||| b i e Nap e B e T
i

f L] O ol e R S
et e e et e e e
........................
......................

. J‘|'.I-l."|'-|rl|1.'.|1|-+|-1I"rlnlul\.p'll'l.-‘llf.

N e I TR T R B T S

e e T B e I W

8 [0l el N T e T B Sl Bl e N W el D e s

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

o e Bl Tkt e R e L D B e e S e e

Bl e Dl el e el B el e G e el et B B R el W

= C FERFEE RV N R
lllllllllllllllll i & f_ 4 ¥ 3

" St Nl W N O D Ty O e G Bl e e R

ca , a ................. S
N % 4, .8 Y R R T

OISR Bt e e A e b e N N e W O e TR R

LA B T e 0 el T L L

.".’-‘-'.‘p'-lm"l. e e e Bh e e e )

T TR e A R N BT B e e TS O
o T e o L T

sostenibilidad ; R S

0 T et e e W B D B R B W N e R
| e b S e e B R e D N DN B N BE RS DG B )

O e I L B L
S ] e B g B R B

gggf;?géiign i | N° de Productores 10 Informes técnicos
| certificados R del Provyecto
pmductores g KRR y

||||||
111111111111111111111111111111111111111

01.03.0 | Actividad
2 1.3.2

11111111111111111111111
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
.................

mediante sistema f R

------------------------------------------
......................

i ¥ & f % L% E % L% I F"
TR R i o B T e e Tl i |
1 L Sl B R T T e & B F B R W @ W _F @

1. i T 1L I+ B &L K% B EEF 50 )

PO el QA U Ol (A el N G N A e D e ]

11111111111111111111111111111 -‘Ll

d § il | Ol N e T e e e R

.............................

..........................
11111111111111111111111

w i - |

[ o B B B B B N B S B el ek e g

1111111111111111 NN

I Tt R Tl R Bl LR, Bt T N B

I“] |.1.' 111 i i ¥ '..'..'.‘..'.r.‘ i I'II_|"1_-I

v " |"|-.1'|..'-|'|a.'t:.|.rr..3-"|| M e B

......................

------------------------

........ Dol S B BTN Tl el T
N [ e e et e N N S
0 T e R T B e T el e T
[ 5 Tt T TS B e e Bt A B R R
K AT e e e e y Fgh Ao el b o B
H S e B
P
B

pppppppppppppp
-----------

sttt e e e e e e e T e N

.'lrl .1.|l r "_ llllllllllllllllllll
. "

T I Bl Do e I IR e e e |

lllllllllllllllllllllll

CapaCitaC’én de Nn de Ta"eres e R A

lllllllllllllllllllllll
11111111111111111111111
.......................
..........................

los pro ores | : R R ;
en tgcn?ggi de | tematicos con 30 SRS 3 Informes técnicos
| | participantes por del Proyecto
manejo pos-  taller o
cosecha. | ' R

3 1.3.3

Vel B Bl L e
e B i

1111111111111111111111

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
11111111111111111111111

N° de ferias para R s

. i F i N F LEF 4 % F. & 1 X &

P e b o kel g e ..'|. & 0 .:‘-
----------------------
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
B L B Rk E B R R R R RN

—_ | promocion del S
S:gigzac;?g ge | producto y 4 Informes técnicos
P | comercializacion s del Proyecto

' 01.03.0 | Actividad | promocion y ﬁ s

L]
1 ¥ n P Tt el Rl Uttt Nl e T e e o i P i
. of " I LB, L e e e T e et
. e R ettt Py gty g
1 . # ¢ & & b % @i F i b ® i} o B e O N ]
PEal et B Ik S B B G B g et e i bt D et
I N e e e e e T L e
! - - R | © .~ , ¢ F, ¢ b E _1‘1“-.1_-.-.1_- lllllllll
| | Y urnmaguas R
4 i L
. I- - s e ey,
! el el e e T e B B R R
comem’a !zac’ n e & 14:1:1'1_151:1:1 Pl T hE W e T o
P Tl e e e
- LI e b e P i .'1.'1,'..1-.'1:1-':
- B B Ll il ) R sl Tl 0 U e e D R L I 3 L]
1‘ii.|‘-i1|lI.:-l-'...l'l!‘._r.“-llf‘l_
recia ' el RS nrormes (ecnicos
- . & 11."4-‘1:I:l‘1:1‘# I‘I.ltilrl‘::-rq-ll-l-lil'l' |||||||||
ol 34 e i et B
| N2qOoCIOs en R TR
A I‘IJ = 1:|.:l'+ ::::: I| * Lllr‘r‘.l :::::::: i
R " T owg® T T e el o e
|||||||
- RSO B bt N b
o e B e AL
'''''''''' '||'|. e | -_l'-. Tt el | T ey
MOTOY RS
||||||||||||||||| LI e

1
.'.|'|‘:I'.I|"..|'|1-_-‘l-|' a'-|‘.".|'.,','. lllllllll

- 01.04.0 | Actividad | empresariales y | tematicos con 35 [t 15

.................................
Sl Gl el T o e Tt e Tl
i e e e Tl s i T e e el T el e

111111111111111111

citacion en | R '
Capacitacio . s -informes tecnicos
aspectos | N° de Talleres R del Proyecto

e | : RS | -Listas de
1 1 1.4.1 asociativos a los | participantes por Ry . .
roductores  taller S A Asistencia
prodt a | R -Material fotografico
PISCICO’&S‘ ' IR _

.........
-------------------------------------

Ul R e e R S e O I e O
o L e e e e e e

-----------------------
O TR e e R e R L T e
N T T T B e e et e e e e el et R
lllllllllllllllllllllllll

Formalizacion de | AR

i el N D B T D e NN S L e |
lih-!-1:|1l|-1".1-11:. !!!!
..........................

01.04.0 | Actividad | Consorcio y . Consorcio B e 1 Informes técnicos

1111111111111
4}11.1'].|1|‘_I & 1". 8 1‘. L b e

..............
D B L L P T

2 1.4.2 elaboracion de | conformado R del Proyecto

" rl:.|.+|1|'1.'|1 |.-|rhrr.'n'-rr;:.'l_lr:+'|;T.".-|;:
'
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Plan de gestién |

T e S0 T T T I ]
llllllllllllllllllllll
11111111111111111111111

w L

n‘ T e e el R B RS e B R
1111111111111111111111

lllllllllllllllll Wl N ] e ey

1111111111111111111111 ¥

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

i e N, & & a0 & d [ & F D % ¥ 4 & % 3 % & 4 W ¥_2.%
11111111111111111111111111

11111111111111111111111

11111111111111111111111

| @ =y~ a0 ® O R R T el I B | T B o
iiiiiiiiiiii Fol lr+|p.-'r|11|_._rl+‘.1 "1-‘.-4.1.

' t; 11111111 P St bl B B B ) b e, O e 5 | -

i Rk N KL F T F N T b FR RN
i L 3 i v m A i T

# 1
+++++++++++++++++++++++++++++++++
||||||||||||||||||||||||||||||

& 5 & -
5 LA L B e B e el W B

Fortalecimiento | sensibilizacion para e del Proyecto

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

del rol de Ia | familias R R Q -Listas de

1.:|i.:.|..‘ |||||||||||||||||||||
L CHE A e B el O e T T e ]
111111
1111111111111111111111111111111111111

mujer y la | beneficiarias con  Fs Asistencia

---ll'liI |‘1:|": "1:'-:-I'-:I :!rh:'r:lrhlfl'r"+"- llllll
rrrrr
''''''''''''''''''''''''''''''''

01.04.0 | Actividad | inclusion social | 35 personas por BN -Material fotografico

E B N rfp ¥ K 1Jia.lr_‘|. .lﬂ_'.l;:'u'_.. |||||
rrrrrrrrrr
ptnp---|'|-1i-1.||l ......

3 | 1.4.3 |delasfamilias |laller B )

........
T et T o Do e e T e T Tt e el B e Dl e e el e

llllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllll

dedicadas ala | N° de Talleres de [ -informes técnicos

L o e e e AT D e D e el e A L RO
111111111111111111111111
.......

...............
--------------------------

actividad | capacitacion con Bt del Proyecto

piscicola. | personal del R & -Listas de

R Tl e T B TR B T M e R
PR A i E R L E LAY R
et i D Mt T D e el el e ke et Dl e e e 0 Dl el
U N D B R G Rk e TR el T e N B
.......................

 proyectocon 10 R Asistencia

I O T R B D D W N N

| personas por Taller Etssss -Material fotografico

|||||||||||||
o e B T g i B Gl T e Iy
......................

10. RESULTADOS ESPERADOS

Resultado 1. Se ha mejorado la productividad y reducido las pérdidas de cria de peces
y de produccién de alevinos para los beneficiarios del Proyecto.

Resultado 2.Los productores han reducido sus costos de produccion accediendo a
alimento balanceado de calidad producido localmente.

Resultado 3. Se ha mejorado la articulaciéon comercial y capacidad de negociacion de
los productores.

Resultado 4. Los productores disponen de mayores capacidades e instrumentos para
la gestiéon de su actividad y se favorece la inclusién de la mujer en iguaidad de

oportunidades.
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11. PRESUPUESTO

El costo total para la ejecucion del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA
CADENA PRODUCTIVA PISCICOLA EN LA PROVINCIA DE ALTO

AMAZONAS"” asciende a Sl 1'594,293.30 (Un millon quinientos noventa y
cuatro mil doscientos noventa y tres y 30/100 Nuevos Soles), que sera
financiado de la siguiente forma:

Hasta SI. 1'403,483.30 (Un millon cuatrocientos tres mil cuatrocientos ochenta
y tres v 30/100 Nuevos Soles) con recursos aportados por el Fondo ltalo
FPeruano.

El Aporte de contrapartida no monetaria por Green Life y el lIAP, que forman
parte del presente convenio, esta valorizado en $/190,810.00 (Ciento noventa
mil ochocientos diez y 00/100 Nuevos soles) que sera distribuido del modo
siguiente.

GREEN LIFE aportara hasta S/44,010.00 (Cuarenta y cuatro mil diez y 00/100
Nuevos Soles) como contrapartida no monetaria (Maquinaria, equipos y otros).

El IAP aportara hasta S/ 146,800.00 (Ciento cuarenta y seis mil ochocientos y
00/100 Nuevos Soles) como contrapartida no monetaria (Maquinaria, equipos,

personal y otros

e
— APORTE NO
FUENTE MONETARIO S/
AP 146 800.00
GREEN LIFE 44 010.00
— TOTAL S/. 190,810.00
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v —

DETALLE PARTICIPANTES DIRECTOS POR ACTIVIDAD Y CRONOGRAMA

Institucion ARO 1 AQ2 AfO 3
Resuitado Actividad Responsable -
seT. |ocT. [Nov.|pic. JENE. |res. [Mar]aBR |maY. BUN. uL |AGo ser. JocT. |NOv. JDiC. [ENE. |FEB. |MAR. JABR. |MAY. [JUN. UL |AGO.
Contponeple productve: (15131t L .
Ic apacitacion para la
1.1.1 |produccion piscicola de AP X X X
Resultado 1.1. Se ha mejorado la especies nativas. | | | | '
productividad y reducido las . . . .
pérdidas de cria de peces y de L 12 ::it:::;?;é;r:zlpruducm IIAP ofo b e e e e e e e o e e e e e e |y
produccion de alevinos paralos | _ = |
beneficiarios del Proyecto. Pasantias y asistencia tecnica
1.1.3 |para la produccion de semilla AP x x| x b ox pox P x| x| ox pox x| x x| x| e ox x| x| x| x| x| X
de especies nativas. L - _ | |
Acondicionamiento,
potenciacion y puesta en ”
Resultado 1.2. Los productores  |1.2.1 |marcha de la planta de IIAP - Green Life X[ x| x| x| x| x| x| X
han reducido sus costos de alimento balanceado con
produccion accediendo a alimento linsumos locales. | | 1 |
balanceado de calidad producido Desarrollo y validacion de
localmente. formulas de alimento
tad balanceado con insumos AP .
| locales. | F
Implementacion de un centro
1.3.1 |de orientacidon comercial Green Life G G S S S O '
piscicola en Yurimaguas. |
Disefio de estandares de
calidad v sostenibilidad
Resultado 1.3. Se ha mejorado a 1.3.2 |piscicolay cerificacion de Green Life - [IAP x| x I xpx| x| x| x| x]x
articulacion comercial y capacidad productores mediante sistema
de negociacién de los de garantia participativa (SG F"flH | | |
productores. Capacitacion de los ]
1.3.3 |productores en técnicas de Green Life - lIAP X
|manejo pos-cosecha. | | | | I | | _ | | _
Organizacion de eventos para
1.3.4 |lapromociény apoyo ala Green Life - [IAP X X
comercializacion directa.
e ' 2 : - -
Capacitacion en aspectos
1.4.1 |empresariales y asociativos a | Green Life - lIAP X
Resuitado 1.4. Los productores los productores piscicolas. |
“ﬁ"""?‘“ - IRTPLNN Formalizacion de Consorcio y- F
capamgladas . mhymentns P 1.4.2 |elaboracion de Plan de Green Life - l1AP
la gestion de su actividad y se gestion
favorece la inclusion de la mujer Pt eI do o e
enigualdad de oportunidades saiaccy b inckision sockl de
143 o : Green Life - l1AP JEARSRERURARAEREREE
las familias dedicadas a la
[ actividad piscicola. | | | i | |
I . Pagma
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13. ANALISIS COSTO /BENEFICIO

El presupuesto requerido y proyectado para todo el proceso en marcado en el
presente convenio ascienden a S/. 190,810.00 nuevos soles, gue ambas instituciones

aportan en recursos no monetarios.

Por lo tanto la relacion Costo / Beneficio en nuevos soles, es:

Descrupcnon AP '

Recursos
NAROE 133,800.00 | 5,795.00

Gastos
Operativos 13,000.00 | 38,215. 00 51.215.00

Total 46 300 00 44, 010 00

Por o tanto, la relacion Costo/Beneficio es: 44010/146800 = 0.3

Lo que significa que por cada sol que el lIAP invierte en términos econémicos tendria
una recuperacion de 0.3 Nuevo Soles; sin embargo, es necesario recalcar que
desarrollar este trabajo significa también a mediano y largo plazo lo siguiente.

Generacion de informacion técnica para la crianza de peces amazonicos
Incremento de la transferencia tecnologica generada por el lIAP.
Incremento de la zona de influencia del lIAP por actividades de transferencia.

Cumplimiento de metas del POl 2015 del Programa AQUAREC en lo que
respecta al proyecto como produccion de alevinos de especies nativas,

capacitaciones y fortalecimiento de capacidades (Tesis pre grado).
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