CARTA DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
Y
CENTRO DE ESTUDIOS TEOLOGICOS DE LA AMAZONIA

El presenle documento constituye una Carta de Entendimiento entre el Instituto de
Investigaciones de La Amazonia Peruana en adelante “lIIAP", representado por su
Presidente el Sr. Luis Esequiel Campos Baca y por la ofra parte el Centro de Estudios
Teologicos de la Amazonia, en adelante “CETA”, representado por su Director Joaquin
Garcia; ambas partes firmantes acuerdan cooperar voluntariamente, conforme a sus
respectivas funciones y competencias en lo que sigue:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Instituto de Invesuga(:iones de la Amazonia Peruana - AP, es un organismo peruano -
con personeria juridica de Derecho Puablico Interno, con autonomia econdémica vy
administrativa y constituye un pliego pnesupuestal de conformidad a lo establecido en la

es contribuir a mejorar las condiciones socio econémicas del poblador a través de la
investigacion dirigida al desarrollo sostenible y al cuidado de los recursos naturales de la
Amazonia Peruana.

E!l Centro de Estudios Teologicos de la Amazonia -~ CETA, es una organizacion creada
para plantear nuevas rutas en la reflexion teologica y la practica cultural amazonica, iniciar
un proceso de formacion de la ciudadania y realizar una actividad permanente sobre la
conciencia de la poblacion y la opinion publica en general de reivindicar una manera
7 Nueva de enfrentar la construccion de la historia desde lo local.

kY
T)a) El HAP es nodo facilitador de SIAMAZONIA, un sistema descentralizado de informacion
3 sobre {a biodiversidad de la Amazonia Peruana, que contiene y promueve la integracion
i jﬂ’ de bases de datos e informacion sobre diversidad biologica, ambiente y cultura
amazonica, provenientes de otras, insfituciones nacionales e internacionales.

El CETA, como instilucion que realiza y promueve actividades culturales, cuenta con
informacion relacionada a las ciencias sociales, historia y culiura amazonica.; esta
informacién requiere ser sistematizada e integrada a una red de informaciéon que
contribuya de esta forma al conocimiento cientifico y cultural amazénico, bajo estandares
aceptados del almacenamiento y difusién de informacion.

CLASULA SEGUNDA: Objetivo Especifico

Promover la integracion de informacion sobre ciencias sociales, historia y cultura de la
7 "Amazonia Peruana, a iravés de la sistemalizacion e incorporacion de la informacion con
_ __exlstente en la BIBLIOTECA AMAZONICA con que cuenta el CETA.

CLASULA TERCERA: Acciones Especificas




1. Desarrollar temas de interés mutuo p ara el avance de ambas partes en relacion
al SIAMAZONIA dentro del ambito de la region amazdnica peruana en su
conjunto.

Promover la cooperacion interdisciplinaria e interinstitucional.

Promover la capacitacion de los profesionales de ambas partes.

Disefiar y hacer efectivo el mecanismo técnico e institucional para la
incorporacion de CETA como parte de | a Red de informacion.

Identificar fuentes de cooperantes locales e internacionales para desarrollar
proyectos conjuntos.

L

CLAUSULA CUARTA: Responsabilidad de las partes
A. DE CETA

1. Proporcionar las facilidades para el desarrollo e integracion de bases de
datos, colecciones y documentos que se deseen integrar al sistema.

2. Poner a disposicion la informacion sobre ciencias sociales, historia y
cultura amazoénica en el marco de la Red de informacion y mantenerla
actualizada.

3. Nombrar a un representante que coordine la elaboracién de un plan de
trabajo con el IAP, asi como su implementacion.

B. DEL lIAP

1. Proporcionar las facilidades para el desarrollo e integraciéon de bases de
datos, colecciones y documentos que se deseen integrar al sistema.
Brindar asistencia técnica y capacitacion al personal del CETA para el
desarrollo técnico e integracién de su formacion al sistema.

Incorporar al CETA en el plan de trabajo de SIAMAZONIA 2007.
Nombrar a un responsable directo que participara en la elaboracion y
ejecucion del plan de trabajo.
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CLAUSULA QUINTA: Derechos sobre Bienes y Productos de la Cooperacion

Los bienes, informaciéon o conocimientos que aporte cada una de las partes son de
propiedad de quien los aporta. '

Cualquier intercambio de informacion entre las partes, no implica el intercambio de los
derechos a publicar dicha informacion.

Los bienes, informacion, conocimientos y tecnologias generadas en el marco de esta
carta, seran de propiedad de las partes que participan.

El uso y/o la divulgacién por una de las pares de los bienes, informacion, conocimientos
y tecnologias generadas en el marco de esta carta, requeriran la autorizacion expresa
de las partes. .




La publicacion de los resultados y/o informes finales, hardn mencion a esta carta
expresaran el reconocimiento a las partes firmantes. Ademas consignaran en la
portada del documento a publicar, el encabezamiento “CETA — lIAP”.

Los beneficios que pudieran producirse de la divulgacion o uso de los bienes,
informacion, conocimientos o tecnologias generadas en el marco de esta carta, se
repartiran equitativamente, en funcion de la proporcionalidad de los aportes de cada
una de las partes.

CLASULA SEXTA: Los Regimenes Laborales

Ninguna de las partes tiene el poder o la autoridad para crear ninguna obligacion
laboral expresa o implicita a nombre de cualquiera de las otras partes.

Esta carta no genera derechos a ninguna de las partes o a sus empleados a recibir
beneficios laborales y seguros que reciben los empleados de cualquiera de las otras
partes.

CLASULA SETIMA: La Proteccion de Dafios y Perjuicios

El trabajo a ser realizado por el personal de cada una de las partes en el marco de
esta carta, serd ejecutado bajo entera responsabilidad y riesgo de cada una de las
paries. Ninguna de las partes responsabilizara a la otra parte de ninguna pérdida
material o personal que haya sido originada en la ejecucion de las acciones materia de
este convenio. '

Si en el marco de esta carta y como consecuencia de las acciones u omisiones de una
de las partes, se produjeran dafios o perjuicios, esta parte tomara acciones para
proteger a la otra parte contra cualquiera y todos los reclamos, exigencias y acciones
que surgieran como consecuencia de ese desempefio.

CLASULA OCTAVA: Acceso'a la documentacion operativa

Las partes guardaran los reportes financieros, documentos de soporte, reportes
estadisticos y otros registros relacionados con este convenio por un periodo de 3 afios
luego de la terminacion de esta carla. 8i cualquier litigacion, reclamo o auditoria fuese
iniciada o anunciada antes de la expiracion del periodo de tres afios, los reportes y
registros seran conservados hasla que dicha litigacion, reclamo o auditoria concluya o
se resuelva. Los representantes autorizados de las partes deben tener acceso libre y a
' tiempo a cualquier libro, documento o registro que sea pertinente a esle convenio con
-+, el proposito de realizar auditorias y hacer copias o transcripciones.

' e 'af,'@jf;éLASULA NOVENA: Resolucion

El presente acuerdo se resolvera:
- Por comin acuerdo de las partes, con una anticipacion de treinta (30) dias.




- Por decision unilateral, comunicando su intencion con una anticipacion no
menor de treinta (30) dias calendarios.

- Por incumplimiento de los compromisos derivados del presente acuerdo por
alguna de las partes.

La resolucion del acuerdo no impedird que las partes continlen las actividades
iniciadas o que se estuvieran desarrollando.

Si por cualquier razén la fuente de financiamiento suspendiera su aporte econémico,
el HAP podra resolver esta carta, lo que no dara lugar a ninguna indemnizacién a la
otra parte por el lIAP, ni devolucion de fondos que la otra parte haya ejecutado bajo su
responsabilidad y sin previo aviso, como adelanto al aporte de la fuente de
financiamiento

CLASULA DECIMA: Cesion

Las partes no podran ceder sus derechos ni posicion en esta carta sin la previa
autorizacion por escrito de las otras bajo sancion de resolucion de esta carta.

CLASULA DECIMO PRIMERA: Vigencia, plazo y modificacion

Esta carta entrara en vigencia a parlir de la fecha de su suscripcion por las partes y
tendra una duracion de 03 afios, pudiendo ser modificada via adenda por acuerdo de
las partes.

CLASULA DECIMO SEGUNDA: Disposiciones Finales

Cualquier asunlto no previsto expresamente en esta carta y/o cualquier discrepancia en
su aplicacién o interpretacion, sera solucionado o aclarado via el entendimiento directo
de los representantes designados por las partes intervinientes, teniendo en cuenta para
ello las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes.

En sefial de conformidad, los signatarios, actuando libremente firman la presente Carta
de Entendimiento.

Por el CETA : Por el IAP

" LUIS ESEQUIEL CAMPOS BACA
Presidente

{iquitos _ Iquitos

27 de marzo de 2007 27 de marzo de 2007




