CARTA DE ENTENDIMIENTO
ENTRE |
EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
h 4
EL CENTRO DE CONSERVACION, INVESTIGACION Y MANEJO DE AREAS
NATURALES

El presente documento constituye una Carta de Entendimiento entre el Instituto de
Investigaciones de La Amazonia Peruana en adelante "El IIAP”, representado por su
Presidente el Sr. Luis Esequiel Campos Baca y por la otra parte el Centro de
Conservacion, Investigacion y Manejo de Areas Naturales Protegidas en adelante “El
CIMA”, representado por su Directora Ejecutiva Sra. Lucia Ruiz Ostoic; ambas partes
firmantes acuerdan cooperar voluntariamente, conforme a sus respectivas funciones y
competencias en |lo que sigue:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - [IAP, es un organismo peruano
con personeria juridica de Derecho Publico Interno, con autonomia economica vy
administrativa y constituye un pliego presupuestal de conformidad a lo establecido en la
Ley N° 23374 — Ley del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana. Su mision
es contribuir a mejorar las condiciones socio econdmicas del poblador a traves de la

e investigacion dirigida al desarrollo sostenible y al cuidado de los recursos naturales de la

Amazonia Peruana.

El Centro de Conservacion, Investigacion y Manejo de Areas Naturales Protegidas —
CIMA, es una organizacion peruana privada, sin fines de lucro, cuya mision es trabajar a
favor de la conservacion de la diversidad biolégica conduciendo el manejo de areas
naturales protegidas, promoviendo alternativas econdmicas compatibles con el ambiente,
realizando y difundiendo las investigaciones necesarias, promoviendo las allanzas
estratégicas y creando las capacidades necesarias para la participacion privada y local en
el manejo de las areas naturales, y asegurando el financiamiento de las areas bajo
manejo directo.

El IIAP es nodo facilitador de SIAMAZONIA, un sistema descentralizado de informacion
sobre la biodiversidad de la Amazonia Peruana, que contiene y promueve la integracion

de bases de datos sobre diversidad biolégica provenientes de otras instituciones
nacionales e internacionales.

CIMA como institucion que realiza y promueve actividades de investigacion sobre
conservacion, en coordinacién con el Field Museum de Chicago, cuenta con una base de

L0 o1 datos referida a especies de flora y fauna proveniente de inventarios bioldgicos,

investigaciones individuales; asi como datos de avistamientos de especies en el ambito
comprendido por el Parque Nacional Cordillera azul y su Zona de Amortiguamiento; datos
que requieren ser sistematizados e integrados a una red de informacién que contribuya de
esta forma al conocimiento cientifico bajo un estandar del almacenamiento y distribucion
de datos.
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CLASULA SEGUNDA: Objetivo Especifico

Promover la integracion de datos sobre biodiversidad de la Amazonia Peruana aplicado a
las Areas Naturales Protegidas a través de la sistematizacién e incorporacion de la
informacion con que se cuenta y que a futuro se incorporara en el Parque nacional
Cordillera Azul.

CLASULA TERCERA: Acciones Especificas

1. Desarrollar temas de interés mutuo para el avance de ambas partes en relacion al
sistema de informacion sobre biodiversidad dentro del ambito de la region
amazonica peruana en su conjunto.
Promover la cooperacion interdisciplinaria e interinstitucional.
Promover la capacitacion de los profesionales de ambas partes.
Disefar y hacer efectivo el mecanismo técnico e institucional para |la incorporacion
de CIMA como parte de la Red de informacién sobre biodiversidad que el ||IAP
facilita a través de SIAMAZONIA.

5. ldentificar coordinadores en ambas instituciones cuya finalidad sea la de facilitar |a

comunicacion e implementacion de iniciativas y proyectos.

NS N 6. Identificar fuentes cooperantes locales e internacionales parar desarrollar
@ RN proyectos conjuntos.
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=7 CLASULA CUARTA: Responsabilidades de las partes
A. DE CIMA

1. Proporcionar las facilidades en equipamiento y personal para el desarrollo
de la base de datos sobre biodiversidad aplicado a Areas Naturales
Protegidas.

2. Poner a disposicidon la informacion sobre biodiversidad en el marco de |a
Red de Informacion y mantenerla actualizada.

| 3. Financiar los gastos de pasajes y viaticos de los profesionales del IIAP que

2N con la finalidad de brindar asistencia técnica y capacitaciéon al personal del

s CIMA, deban trasladarse.

N 4. Financiar los gastos de pasajes y viaticos de los profesionales del CIMA,
que deban realizar pasantias y/o capacitacion en las instalaciones del [IAP.

5. Nombrar a un responsable directo que participara en la elaboracion de un
plan de trabajo con el |IAP, asi como en su ejecucion, y en la preparacion

enes d PN del informe final conteniendo los resultados de las actividades motivo del
£ /) AN entendimiento.
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bl Tad g 1. Brindar asistencia técnica y capacitacion al personal del CIMA, para el
desarrollo técnico e implementacion de I|a base de datos sobre
biodiversidad del Parque Nacional Cordillera Azul, integrada a la Red de
Informacién sobre Biodiversidad.

2. Elaborar un plan de trabajo en conjunto con el CIMA, asi como el
respectivo informe final.




3. Nombrar a un responsable directo que participara en la elaboracion de un
plan de trabajo con el CIMA, asi como en su ejecucion, y en |la preparacion
del informe final conteniendo los resultados de las actividades motivo del
entendimiento.

CLASULA QUINTA: Derechos sobre Bienes y Productos de la Cooperacion

Los bienes, informaciéon o conocimientos que aporte cada una de las partes son de
propiedad de quien las aporta.

Cualquier intercambio de informacion entre las partes, no implica el intercambio de los
derechos de publicar dicha informacion.

Los bienes, informacion, conocimientos y tecnologias generadas en el marco de esta
carta, seran de propiedad de las partes que participan.

El uso y/o la divulgacion por una de las partes de los bienes, informacion,
conocimientos y tecnologias generadas en el marco de esta/e carta, requerira la
autorizacion expresa de las partes.

ran La publicacidn de los resultados y/o informes finales, haran mencion a esta carta
expresaran el reconocimiento a las partes firmantes. Ademas consignaran en la
=2\  portada del documento a publicar, el encabezamiento “CIMA - IIAP”.

Los beneficios que pudieran producirse de la divulgacion o uso de los bienes,
informacion, conocimientos o tecnologias generadas en el marco de esta/e carta, se
repartiran equitativamente, en funcion de la proporcionalidad de los aportes de cada
una de las partes.

CLASULA SEXTA: Los Regimenes Laborales

— Ninguna de las partes tiene el poder o la autoridad para crear ninguna obligacién
N laboral expresa o implicita a nombre de cualquiera de las otras partes.

ﬁ_\ '#1  Esta carta no genera derechos a ninguna de las partes 0 a sus empleados a recibir
&' > i8S beneficios laborales y seguros que reciben los empleados de cualquiera de las otras
j partes.

ﬁ ‘:"_ﬁ; CLASULA SETIMA: La Proteccidon de Danos y Perjuicios
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N El trabajo a ser realizado por el personal de cada una de las partes en el marco de
esta carta, sera ejecutado bajo entera responsabilidad y riesgo de cada una de las
— partes. Ninguna de las partes responsabilizara a la otra parte de ninguna pérdida

TN material o personal que haya sido originada en la ejecucion de las acciones materia de
este convenio.




Si en el marco de esta carta y como consecuencia de las acciones u omisiones de una
de las partes, se produjeran dafios o perjuicios, esta parte tomara acciones para
proteger a la otra parte contra cualquiera y todos los reclamos, exigencias y acciones
que surgieran como consecuencia de ese desempeno.

CLASULA OCTAVA: Acceso a la documentacion operativa

Las partes guardaran los reportes financieros, documentos de soporte, reportes
estadisticos y otros registros relacionados con este convenio por un periodo de 3 afos
luego de la terminacion de esta carta. Si cualquier litigacidn, reclamo o auditoria fuese
iniciada o anunciada antes de la expiracion del periodo de tres anos, los reportes y
registros seran conservados hasta que dicha litigacion, reclamo o auditoria concluya o
se resuelva. Los representantes autorizados de las partes deben tener acceso librey a
tiempo a cualquier libro, documento o registro que sea pertinente a este convenio con
el propdésito de realizar auditorias y hacer copias o transcripciones.

CLASULA NOVENA: Resolucion

El presente acuerdo se resolvera:

- Por comun acuerdo de las partes, con una anticipacion de treinta (30) dias.
o \@ 3 - Por decision unilateral, comunicando su intencidbn con una anticipacion no
menor de treinta (30) dias calendarios.
N A - Por incumplimiento de los compromisos derivados del presente acuerdo por
alguna de las partes.

2PN La resolucién del acuerdo no impedira que las partes continuen las actividades
2\ iniciadas o que se estuvieran desarrollando.

Si por cualquier razon la fuente de financiamiento suspendiera su aporte economico,
el IIAP podra resolver esta carta, lo que no dara lugar a ninguna indemnizacion a la
otra parte por el [IAP, ni devolucion de fondos que |a otra parte haya ejecutado bajo su

P responsabilidad y sin previo aviso, como adelanto al aporte de la fuente de
5 o e NG financiamiento
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CLASULA DECIMA: Cesion

\m” Las partes no podran ceder sus derechos ni posicion en esta carta sin la previa
/Sy RN autorizacion por escrito de las otras bajo sancion de resolucion de esta carta.
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CLASULA DECIMO PRIMERA: Vigencia, plazo y modificacion

Esta carta entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion por las partes y
tendra una duracidén de 02 afios, pudiendo ser modificada via addenda por acuerdo de
las partes.
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CLASULA DECIMO SEGUNDA: Disposiciones Finales

Cualquier asunto no previsto expresamente en esta carta y/o cualquier discrepancia en
su aplicacién o interpretacion, sera solucionado o aclarado via el entendimiento directo
de los representantes designados por las partes intervinientes, teniendo en cuenta para
ello las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes.

En sefial de conformidad, los signatarios, actuando libremente firman la presente Carta
de Entendimiento.

Por el CIMA Por el lIAP

LUCIA RUIZ OSTOIC LUIS ESEQUIEL CAMPOS BACA

Directora Ejecutiva Presidente |IAP
Lugar: Lugar:
Fecha: Ji.11- 2ect Fecha: M- 0 06
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CeNTRO DE CONSERVACION, INVESTIGACION
vy MANEJO DE AREAS N ATURALES

www.cima.org.pe
mailcima@cima.org.pe

- i A .

Instituto e Investigaciones de I.:n
Amazonia Peruana

HAP
OFICINA GENERAL DE COOPERACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

1o Cit 2006

o

Lima, 11 de Diciembre del 2006

Hora:

Carta N° 118-2006 / Cima

Expedientes N?.
Ve e

Senor:

Kember Mejia Carhuanca
Cooperacion Cientifica y Tecnoldgica
IIAP

Tquitos.-

Estimado Senor Mejia :

Sirva la presente para saludarlo cordialmente en nombre del Centro de

Conservacién, Investigacién y Manejo de Areas Naturales - Cima Cordillera
Azul.

En relacion a la carta de Entendimiento entre el Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana y nuestra institucion Cima

Cordillera Azul, remito a usted una copia debidamente firmada y sellada.

Sin otro particular me despido usted, haciendo propicia la ocasién para
manifestarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Lucia Ruiz Ostoic
Directora Ejecutiva

Contamana: Lima: Tarapoto: Tocache:

Telefax: (51) 065 -35- 1375 ‘ Teléfonos: (51) | - 444 - 3441, (51) | - 242 - 7458 Telefax: (51) 042 — 59 - 5059, | Telefax: (51) 042 — 55 - 1055
Fax: (51) 1 -445 4616 (51)042 - 52 - 647

Calle Amazonas y Buenaventura Marquez s/n, 3er piso | Calle San Fernando 537, Miraflores jr. Leguia 244, Morales jr. Freddy Aliaga 681, Zdo piso



