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CONVENIO ESPECIFICO N° 01-2014, COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA Y EL
COMANDOD DE ASENTAMIENTO RURAL DEL EJERCITO DEL PERU.

Conste por ef presente documentc el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional que calebran por una parte, EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE
LA AMAZONIA PERUANA gue an adalante se dencminara "EL WAP", con RUC N®
20171781648, con domicilio legal en Av. Abelardo Quifiones Km. 2.5, distrto de San Juan
Bautista, provincia de as, departamento de Loreto, representado por su presidente
Ing., M. Se. KENETH REATEGUI DEL AGUILA, identificado con DNI N® 00120053, v de
la otra parte &l COMANDO DE ASENTAMIENTO RURAL DEL EJERCITO DEL PERU -
Campamento Militar EL INGENIERO, a quien an adelante se le denominard “EL
COAR", con domicilio en la carretera Fedenco Basadre ¥m.11-Pucallpa, representado
por el Sr. Crl. EF. Comandants JUAN EDUARDO LUCERO CIRIACO, identificada con
DNl WN9453315346. De manera colectiva EL AP ¥y EL COAR se denominan LAS
PARTES, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

EL HAP, es un organismo nacional con perscneria juridica de derecho plblico interna y
autonomia econdmica y administrativa; vy constituye un pliego  presupuestal de
conformidad a ko astablecido en la Ley N” 23374 - Ley del Instituto de Investigaciones de
la Amazonla Peruana, por mandato del articulo 120" de la Constitucion Politica del Parg
da 189789, 5u misidn a8 ganerar & incorporar conocimientos, tecnologias innovadoras vy el
saber ancestral, al servicio de las sociedades y de los ecosislemas amazénicos. Tiene
como finalidad realizar el inventario, la investigacedn, la eveluacidn y el confrol de fos
recursos naturales, promover su racional aprovechamignto ¥ 2u industrializacion para el
gesarrollo econdmico v social de la region, fiene como junsdiccion el ambito que
carresponde geograficamentes a la Cuenca Amazdnica Peniana

EL COAR, da conformidad con la Constiucidon Politica del Penl, con el Decreto
Legislativa N* 117 dael 09 de Diccembre del 2012, (Ley del Ejército del Ferd), tiene por
finalidad prmordial gerantizar la independencia, soberania e integridad territorial de la
Republica en el ambito de su competencia.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

EL AP dentro de su PEI 2014-2018 ha definido &l eje tematico de *Productividad dae los
sistemas de produccion con especies nativas amazonicas” y tena como objetivo
incrementar la produccidn aculcola de ezpecies amazdnicas, Incrementar el rendimiento
an sistamas iradicionales de produccion acuicela, esi como la produccion agricola
comercial, forestal y agroforestal, las cuales se encueniran relacicnadas con los objelivos
del presente convenio

EL COAR Interviene en los estados de excepcidn de acuerdo a la Constitucion Politica
del Perd; asi mismo, participa en el desarrollo economice y social del Pais y en [a
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defensa civil, de acuerdo a ley, para ello es necesaria la capacitacidn permanente de sus
miembros para cumplir con su elevada mision.

LA CER OBJETIVO

Ambas instituciones coinciden an promover acciones reciprocas de coopergcion mutua
gue parmitan el fortalecimiento Institucional de cada una de eilas vy las capacitacidn
técnica y educativa al personal del Ejercito del Pani que presta el Servicio Militar Activo,
contribuyendo al gesarrolie cultural, tecnologicoe y humano, y puedan paricipar, cuande

se reincorporen a sus lugares de residencia, en la actividad econdmica local y de acuerde
a io sefialado en el anexo | del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS RESPONSABILIDADES.
41  DeELIIAP:

411  Brindar Instruccion, asesoramienio lécmico y capacitacion practica al
personal militar del Ejército del Perl (Tropa Servicio Miltar Voluniario), que
prestan servicios en e COAR, an:

a) Crianza de peces amazonicos (paco. boquichico, gamitana, paiche),
etc

b}  Gultivo de plantas nativas de |la Amazonia peruana; GCamu-Camu,
Plantags medicinales v Biocidas, etc

e) Cultivo de plantas forestales nalivas de ls Amazonia Peruana:
bolaina v capirona.

d) Cudado del medio amblente,

412  Aportar profesionales especializados en los temas priorizados de los items
anteriores de acuerdo a ko sefialado en el Anexo |

413 Facillar la capacitacion practica del personal militar del COAR, en ks
estanques y parcelas experimentales del ILAF {(km 12.400 CFB), y en las
instalaciones del COAR (km 11.00 CFB).

414  Brindar apoyo tEcnico al COAR, para la instalacian de Centros Pilotos de
Crianza y Cultivo de Paces y Plantas Amazdnicas, en las instalaclones del
COAR como parte de la capacitacidn practica de su personal. El apoyo
tecnico tiene por finalidad realizar investigacién en campo, sobre
productividad de peces amazénicos

De EL COAR:

421  Apoyar con persgnal militar para el mantenimento de los estanques del
AP, ubicadas en el km 12,400 de la Carrelera Federico Basadre-Regidn
Ucayali; para lo cual el IIAP, asumird los gastos operativas (Movilidad y
Relrigerio).
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£22 FRemitr al AP, su Pian de Trabajo para la Capacitacion Técnica
Froductive de su personal militar, el cual sera aprobado, luege de su
eztudio, por ambas partes

4,23  Facilitara el traslado, estadia y control del personal militar del COAR.,
Cuando las clases de capacitacién se dicten en el [IAP (Km 12.400 CFB)

424  Presentar conferencias. relacionadas con su mision, particuiammente en
zonas de frontera

4.3 OBLIGACIONES COMPARTIDAS ENTRE EL IIAP ¥ EL COAR

4.3.1 LAS PARTES, brindardn las faciidades técnicas y logistices que sean

requeridas para la ejecucidn de la ectividad propuesta, e desamollo dal
proceso ¥ los resultados esperados.

4.3.2 Los funcionarios de contacto, designardn un eqguipe interinstitucional por El

AP y EL COAR. Este equipo tendra la funcion de monitorear y supervisar las
actividades acordadas

CLAUSULA QUINTA: FUNCIONARIOS DE CONTACTO.

Fara el desarrolio de este Frograma 22 establecen como personas de contaclo por parte
de:

Por EL IIAP:
' Al Gerante Regional del AP Ucayali

For EL COAR
. El Comandanta del COAR

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO,

8.1 El llAP aportara, a titule de contrapartida NO Monetaria, la suma de /.27 900.00,
equivalente a la valoracidn de aportes con personal profesional, eventos de
capacitacidon, asistencias técnicas y transferencia de alevinos que estard sujeto a
las dimensionas de los espejos de agua. De acuerdo al Anexo 1 Los alevinos
transferidos serdn evaluados con Ia finalidad de realizar investigacidn en campo,

EL COAR aportara a litulo de contrapartida NO Monetaria, a suma de 27 900.00,
equivalente a personal, gasios de transporte ¥ otros gasios logisticos para la
realizacion de las actividades de capacitacidn programadas en el marco de este
COnVEanio.

LAS PARTES declaran conocer y aceplar, 8stos iérmnos
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c AS MA: DE LA PROPIEDAD,

7.1 Los informes vy datos generados en el marco de este convenio seran de
copropiadad de LAS PARTES, quienes reconoceran los derechos de autoria y de
todos los involucrados en el desarrolio de los productos entregables.

7.2 Lawnformacion y datos que hubieran sido adquiridos, compilados o elaborados por
LAS PARTES con anterioridad al desarroilo de los productos de este convenio,
paro que sean uliizados an fos informes y datos contanidos an el reparta, objelo del
mismo, parmaneceran bajo |a propiedad de LAS PARTES o de !as organizaciones
generadoras de la informacion primaria

7.5 LAS PARTES tomaran todas las medidas razonables para asegurar que los
autores y los creadores de cualquier metodologia o estudio sean reconocidos an
todas las publicaciones o comumicacionas.,

7.4 El uso yio divulgacion por una de as partes de i3 informacion, conocimianios y
tecnologias generadas en el marco de este convenio, requerirdn autorizacion
expresa de la ofra pare,

7.5 La publicacidn de los resultados wo informes finales haran mencidn al presente
convenio y expresaran el reconocimiento @ LAS PARTES firmantes,

7.8 Loz benaficios que pudieran producirse en la divulgacidn de la Informacién,
conogimiantos y tecnologlas generadas en el marco de este convenia, se repartiran
equitativaments, en funcidn de la proporcionalidad de los aportes de cada una de

\\ ; LAS PARTES
"S5 CLAUSULAOCTAVA:  CONDICIONES LABORALES

Este converuo no genera derechos a ninguna de LAS PARTES o a sus empleados a
recibir beneficios laborales y seguros gue reciben los empleados de la otra pare, se
entenderd como exclusivamente vinculado laboralmeante con su institucion de origan.

CLAUSULA NOVENA: LA PROTECCION DE DAROS Y PERJUICIOS

El trabajo a ser realizado por el personal de cada una de LAS PARTES en el marco
de aste convenio, serd ejecutado bajo entera responsabilidad y riesgo de cada una
de LAS PARTES.

Minguna da LAS PARTES responsahilizara a |a olra de ninguna pérdida matarial o
personal qua haya sido originada en la gjecucion de las acciones materia de este
convenio ¥ no s&. aceplara ninguna pelicidn de indemnizacidn o reembolso que
acompatie a una reclamacion de esa naturaleza,
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CLAUSULA DECIMA: ACCESO A LA DOCUMENTACION

10.1 LAS PARTES guardaran los reportes financieros y otros registros relacionados con

este convenio por un percde de doce (12) meses luego de la terminacién del
COonvenio.

10.2 Si cualgquier litigacidn, reclamo o auditoria fuese iniciada o anunciada antes de la
expiracion del periodo de doce (12) meses. los reportes y registros seran
conservados hasta que dicha litigacion, reclamo o auditoria concluya o se resuelva

10.3 Loz representantes autorizados de LAS PARTES deben tener acceso libre v a
tiempo a cualquier libro, documanto o registro gue sea pertinente a este convanio
con el proposito de realizar auditorias y hacer copias o transcripciones.

CLAUSULA UNDECIMA: CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES s& comprometen a praservar la canfidencialidad de cualquier documento,
informacién u otro material que le sea comunicado con cardcter confidencial, como
minimo hasta e final de un pericdo de doce (12) meses sigulantes al términa dal
convenio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VISIBILIDAD

12,1 LASE PARTES acuerdan que fodos los documentos Empresos, medios electronicos y
material de divulgacion y publictare desarrollados en el marco del presente
canvenio debardn ncluir 1a imagen institucional de LAS PARTES.

12.2 La identidad visual de LAS PARTES, debera promoverse en todas las actividades y
productos comunicativos desarrollados en el marco del convenio & través de
papeleria, banderines, materiales informativos, publicaciones, presentaciones en
computadora, producciones audiovisuales, notas de prensa. paginas web y
cualguier otro medio de difusion

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION,

El presante acuerdo se resolverd:

a) Por comun acuerdo de LAS PARTES, con una anticipacidn de ireinta (30) dias, &l

migmg que debera constar por escrto, exponiendo las razones gue deriven 1al
decigidn

bj Por decisién unilateral, comunicando su Intencion con une anticipacién no mencr de
treinta (30) dias calendarios.

¢} Por Incumplimiento de los compromisos derivados del presente acuerdo por alguna de

LAS PARTES, se ctorgara el plazo de (03) dias hdbiles para que LAS PARTES
presenten sus descargos,
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La resolucidn del acuerdo no llberard a LAS PARTES de los compromizes previamente
gsumidos ni impedird la confinuacion de estos compromisos, ni de las actividades
iniciadas o que se astuvieran desarroilando.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LAS COMUNICACIONES Y DOMICILIO.

LAS PARTES, safialan como susz domicilios o2 que figuran en la pare imtroductona del
presanie convenio, donde validamente se enviardn comunicaciones, requerimientos yio
notificaciones que resulten necesarios, salvo que éstos sean variados por LAS PARTES,
an cuyo caso fa vanacion surira efecto a parir de la comunicacion respectiva,

cLauy A DECIMA QUI 2 CESION

LAS PARTES no podran ceder sus derechos nl posicién en el presente convenio sin la
pravia autorizacidn por escrite de las ofras bajo sancidn de resclucidn del presente
convenio

CLAUSULA DECIMA SEXTA: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACION

El presente convenlo especifico enfrard en vigencia a partir de 1a fecha de su suscripcion
por LAS PARTES y tendra una duracion de dos (02) afos, pudiendo ser modificado via
Adenda por acuerdo de LAS PARTES. Para tal efecto, se cursara comunicacion escrita
{30) dias antes de su vencimianio,

En casc de no promogar, & convenio finalizara automaticamente sin necesidad de
comunicacion alguna.

GL&}JEUE& DECIMA SEPTIMA: TRANSPARENCIA Y BUENA GESTION

LAS PARTES expresan, dentro de un espirilu de lucha contra la corrupcidn, que ninguna
ofarta, pago, remuneracidn o veniaja de cualguier Indole, congiderada comeo un acto ilicito
o una practica de corrupcion, ha sido o serd acordada con parsana alguna, directa o
indirectamente, con vista 0 en conirapartida a la afribucion o gjecucion del presente
CONVEnio.

Todo acto de esta naturaleza constituira motive suficiente para justificar |a anulacian del
presanta convanio y para tomar las medidas comactivas impuestas por |a Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier asunio no previsio expresamente: en e prazente convenio ya cualquier
discrapancla en 2u aplcacidn o interpretacidn, sera solucionedo o aclarado via sl
enfendimienta diracto de los representantes designados por LAS PARTES interviniantes,
teniendo en cuenta para ello las reglas de la buena fa y coman intencion. De no ser elio
posible; la controversia se resclverd medianle arbitraje de derecho y se regira por lo
dispuesto por la Ley N® 28572, Ley General de Arbitraje.

El Laudo Arbitral que se emila es vinculante para LAS PARTES, y pondrd fin al
procedimiento de manera definitiva, renunciando las partes a inferponer cualquier recurso
que tenga por objeto desconocer sus efectos '
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Las PARTES tienen expaditc su derecho para iniclar |as acciones  legales
correspondientes sometiéndose al fuerc jurisdiccional de los jueces y Tribunales del
Distrito Judicial da Lima, renuncianda al fuers de sus domicilios

c CIMA NOVENA: DISPOSICIONES FINALES

En safal de conformidad con el contenido y alcance del presente convenio especifico, los
representantes de |as instituciones intervinientes proceden & su suscrpoidn en dos {02)

& ﬂmp%ria ariginales de igual valor, en la cludad de
TR ._._...,at-l:ns.._EE...d[asdslmasd&....Q-E!!!&_.n-...., da 2014

POR AR

[ Ing., M.5c. Kenath eategui del Aﬂuiln Crl. EP. Juan'td o Lucero Ciriaco
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ANEXO |
FLAN DE TRABAJO

CONVENIO ESPECIFICO N® 01-2014, COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA
Y EL COMANDO DE ASENTAMIENTO RURAL DEL EJERCITO DEL PERU

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PROYECTO: “Fortalecimiento inter-institucional
reciproco entre ¢l COAR El Ingeniero v el ILAP-Ucayali™

UBICACION ¢

Departamento ; Ucayall
Provincia de  ; Coronel Partillo
Dhstrite: Yarmacocha v Manantay

EJECUTOR : COAR “EL INGENIERO™ - [IAP
RESPONSABLES:

Par COAR s Crnl. Juan Eduarde Licero Ciraco
Comadante del COAR

Par lIAP Ing, Mariano Rebaza Alfaro
Gerente Regonal [TAP Ucavali

DURACION : Dos (02) afios
OBJETIVOS

General:

Foralecer las acciones del AP y el COAR “E! Ingeniero”, como parte de los compromisos de
transferencia tecnoldgica y desarrollo social respectivaments contribuvendo al desarrollo
cultural, lecnologico ¥ humano, de persomas que puedan participar en la sociedad, cuando se
reincorporen o sus lugares de residencia,

Especificos:

* Brindar capacitacion técnica v educativa al personal del Ejercito del Penii que presia el
Servicio Militar Activo.

* Apoyar con ¢l personal de tropa SMV ¢n el mejoramiento y mantenimiento de las
instalaciones del 11AP. ubicadas en la Regidn Ucavali,

* Realizar evaluacion del crecimiento de alevinos en condiciones de campo

BENEFICIARIOS:
* Personal de trops en SMV e Instalaciones piscicolas del COAR “El Ingeniera™,
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* |nstituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana, 1A P-Ucayali,

* Productores agropocearios (piscicultores, agricultores, madereros, efc.) de Jos distritos de
Yarinscocha v Manantay, provincia de Coronel Portillo,

ACTIVIDADES

1. Programa de capacitacion tedrica v préctica, para la transferencia de tecnologla acufcola,
ngroforesial v ambiental, generada por el [IAP,

2. Programa de Apoyo con personal para fortalecer las actividades piscicolas, agroforestales v
ambientales del 1IAP-Ucayali v de productores agropecuarios de los distritos de
Yarinacocha y Manantay,

RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

Instiruto Tnvestigaciones de fa Amazonia Pervana - Ucavali
# Brindar asesoramiento fécnico v capacitacidn prictica al personal militar del Ejéreito del

Perd (Tropa Servicio Militar Voluntario), gue prestan servicios en ¢l COAR El Ingenizro
20 103 siguentes temas;
¢} Crianza de peces amaxdnicos (pacoe, boquichico, gamilana, paiche), elc.
f) Cultivo de plantas nativas de la Amazonia peruana: Camu-Camu, Plantas medicinales v
Biocidas, etc.

g} Cultive de plantas forestales nativas de la Amazonia Peruana: bolaina v capirona.
h) Cuidado del medio ambignte.

# Facilitar la capacitacion prictica del personal militar del COAR, en los estangues v parcelas
experimentales del ILAP (km 12.400 CFB).

& Brindar apoyo técnico al COAR, para la instalacion de Centros Pilotos de Crianza y cultive
de Peces v Plantas amazonicas, en las instalaciones del COAR.

:

Comando de Asentamienio Rural (COAR) “El Ingenicra ™,

# Apoyar con personal militar para el mantenimiento de los estanques v parcelas
experimentales del LAP-Ucayali, asi como de algunos productores agropecuarios de los
distritos de Yarinacocha v Manantay.

# Remitir ul TIAP, su Plan de Trabajo Anuval para la Capucitacion Técnica Productiva de su
personal militar, el cual luego de su estudio ¥ aprobucion por ambas partes, serd cumplida
cronoldgicamente por ambas partes, en fas fechas v plazos establecidos.

RESULTADOS ESPERADOS

Incremento de la produccidn de alevinos de peces amazonicos y de plantones agricolas (camu
camu, plantas biocidas) ¥ forestales (bolaina, capirona) en el AP-Ucayuli.

Incremento de la produccidn piscicols, agricola y forestal en los distritos de Yarinacocha v
Manantay.

Persunal capacitado para llevar adelante las actividades piseicolas, agricolas y forestales,
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AP

COAR

TOTAL

S/ 13,460.00

5/, 4,800.00

(Gastos Operativos

54 14,440,00

Sub - Total

S5 27.900.00 |

12, CRONOGRAMA

S/, 18,260.00

S/, 23, 100.00

S84 37.540.00

5/ 27.900.00

8. 55.800.00

ACTIVIDADES

ANOT
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n

w
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Trim
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Trim
v

Trim

Irim | Trim | Trim
1 Il 1y

1= Programa de capacitaciion tedrica v
prictica, para la transferencia de
tecnologia  acwicola, agroforestal v
ambiental, generada por el I1AP.

a) Capacitacidn cn Crianza de 'ﬁéc-es.
amazonicos  (paco, hoguichico,
gemitana, paiche), etc.

b) ﬂﬂpﬁci‘l‘&cil:ﬁ-l? en Cultivo de plantas

nativas de la Amazonia peruana:

biocidas, ete.

Camu-Camu, 'lantas medicinales v |

Capacitacion en Cultivo de plantas
forestales mativas de la Amazonia,
Peruana: bolaina v capirona.

4)

ambiente.

Capacitacion en Cuidado del medio |

2. PFrograma de Apoyo para fortalecer las
actividades piscicolas, agroforestales y
ambdentales del WAP-Ucayuli v de
productores agropecunrios de  los
distritos de Yarinscocha y Manantay

ol Mantenimiento
piscicolas del 11AP.

CETATHUES

b} Mantenimienta parte_las agricolas
de camu camu v plantas biocidas -
HAP.
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¢} Mantenimiento parcelas de plantas
forestales nativay en ¢l | LLAP,
d) Mantenimienie de  cstanques ¥
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|
X

parcelas de productores _ _
agropecuarips. de Yarinacocha ¥ ° - " K R X
Manantay
13. ANALISIS COSTO /BENEFICIO
Los apories totales proyectados para todo el proceso ascienden a 5/ 55,800.00 nuevos soles
(1as inversiones van desde inicios del 2015 hasta finales del 2016), ambas instituciones aportan
el 3%, Por 1o tanto ja relacidn Costo / Beneficio es cero nuevos soles.
Coadro 1; Apories Totales de [LAP
Yo
1. RRHH Cantidad dedica. Sueldo | Meses | Total (5.)
Gerente Regional 1] 0010  7zo0| 24 1796.00
Director de Programa 3 (.01 8200 24 S904.00
investigadores Principales 3 0.02 2200 24 1168.00
Personal técnico 3 0.03 [ 200 24 259200
Total RRHH Total (8.7) 1.3460.00
2. Desplazamicnios al COAR Cantidad | Cosfo Total (5.1
Desplazamienio 24 21} 480.00
Alimentacion 48 20 BG40, 00
Total Desplazamientos (5./) 1440.00
3. Equipos ¢ insumos para capacitacion | Cantidad | Costo Total (5./)
Equipos (LAPTOP, Proyector, CAmara
fl::lt::lErﬂ’r'lc.ﬂ, eic. ) | w1 S000.00
Insumus scuicolas | 2000 2000,00
Insumos agricolas | 20HH) 2000.00
Total Equipamiento (5.} S000.00
Costo
4. Otros Veces | Unitario Total (5./)
Uso de infracstructura HAP L) 400 4000_00
Total Otros (5.1} 000,00
Hl'lu
s 27,900.00

t1-13
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Cuadro 2: Aportes Totales del COAR “El Ingenicro™

Vo
1. RRHH Cantidad | dedica. | Sueldo | Meses | Total (5.)
Persenal Coordinador v Expositor 2 .05 2000 24 48
Total RRHH (5./) 4800
Costo
2. Apoyo al TIAP Jornal | unitario Total (S./)
Personal de Tropa para mantenimiento de
estanquas piscloalas del ITAP-Ueayali, 180 30 5400
Personal de Tropa para mantenimiento de
parcelas experimetales de camu camu y
plantas bioeidas, del 11AP-Ucayali. 120 30 3600
Perscnal de Tropa para mantenimiento de
parcelas experimentales de plantas forestales,
del LAP-Ucayali. 120 30 3600
_ Total apoyo al TIAP (5.)) 12600
3. Servicio de apoyo a productores Costo
sgropecuarios Cuntidad | unitario Tatal (3.)
Personal de Tropa para apoyo al
mantenimiento de estangues piscicolas en los
distritos de Yatrinacocha ¥ Manantay, 150 a0 4504
Personal de Tropa para apoyo al
mantenimienio de plantaciones agricolas
{camu camu ¥ plantas biocidas) v forestales
en los disiritos de Yatrinacocha y Manantay. 120 30 3600
Tuotal Servicio de apoyo a productores (5./) R1040
4. Desplazamientos Cantidad [ Cosio Total (5.5
Desplazamiento al TTAP 48 20 64
Desplazmmiento a productores agropecuarios 72 20 1440
Total desplazamiento 2400
8.
Total COAR (5./) 27,900,040
Resumen: _ a B e
Descripeién | MAP |  COAR TOTAL
| Recursos humanos | 5. 13,460.00| LR ld.EUU.ﬂu: S0 1B.260.00
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CEMTAAQUAREC/PIBA/IIAP Ucayvali'COAR

| Gastos Operativos

| Sub - Total

Por io tanto. 1a refacion Coste - Benelicio a5

C 29,700

B 29,700

Beneficios para el LIAP

furestales.

=

S/, 14,4000
S 27,900.00

100

S/, 23,100.00

S/, 37.540.00

5L 27.900.00

S/, 55.800.00

Incremento de la transferencia tecnoldgica generada por el AP,

Mano de obra grannta pars investigaciones ¢n temas pisclcolas, agrondmicos y

s Incremento de la zona de influencia del ITTAP por actividades de transfercncia
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