CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DE LORETO
- SUTELORETO Y )
EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional, que celebran de una parte El Sindicato Unitario de Trabajadores en

la Educaciéon de Loreto - SUTELORETO, con ROSSP con el Registro N° 056-2007-

NCRGP-IQU, representado por su Secretario General Profesor GIRDLER TORRES

RODRIGUEZ, identificado con DNI N° 40374752, con domicilio legal en la Calle Garcia

Sanz N° 425, Cercado de Iquitos; a quien en adelante se denominara “EL

SUTELORETO”; y de la otra parte EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA

~ AMAZONIA PERUANA, con RUC N° 20171781648, representado por su Presidente,

e Dr. LUIS ESEQUIEL CAMPOS BACA, identificado con DNI N° 05402721, domiciliado

~2<7 ) en la Av. Abelardo Quinénez Km. 2.5, Iquitos—Peru, a quien en adelante se denominara
oy Sl e “EL IIAP”, en los términos y condiciones siguientes:

~ CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

“EL IIAP” es un orgarismo peruano con personeria juridica de Derecho Publico
Interno, con autonomia econémica y administrativa y constituye un pliego presupuestal
de conformidad a lo establecido en la Ley N° 23374 - Ley del Instituto de
Investigaciones de la Amazonia Peruana. Su misién es contribuir a mejorar las
condiciones socio economicas del poblador a través de la investigacion dirigida al
desarrolio sostenible y al cuidado de los recursos naturales de la Amazonia Peruana.

" ’r Ay f EL“SUTELORETO”, es una organizacion gremial que representa al magisterio

- loretano y esta inscrito en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores

Publicos (ROSSP) de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,

expediente N° 056-2007-NCRGP-IQU, que reivindica y hace respetar los derechos de

sus afiliados frente al Estado; con liderazgo pedagodgico, sindical y politico que lucha

" ‘para lograr las demandas educativas y de desarrollo integral del pueblo, garantizando
la escuela publica de ca'idad; asumiendo su rol social y cultural con responsabilidad y
con equidad de género, interculturalidad e inclusividad en alianza estratégica con
estudiantes, padres de familia, sindicatos y organizaciones populares, gobiernos
nacional, regional, local y universidades.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion para realizar
actividades conjuntas en el marco de las misiones de ambas instituciones que
contribuyen a mantener una permanente atencidon a los problemas concretos del
poblador amazénico, especialmente a la poblacion de educandos de la Educacion
Basica Regular.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

« Elaborar conjuntamente proyectos de mutuo interés relacionados a la
capacitacion en:
o Acuicultura con especies nativas



Uso y Conservacién productiva de la Biodiversidad
Ecoturismo

Educacion Ambiental

Educaciéon Ecologica

O 0O 0O O

e« Ambas instituciones elaboraran planes de trabajo conjuntamente de acuerdo a
los objetivos y proyectos concertados (Ejemplos de Proyectos: Biblioteca
fisica y virtual, Proyecto Educativo Regional)

CLAUSULA CUARTA: EJECUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio Marco se ejecutara mediante Convenios Especificos, que se
definiran conjuntamente en areas y temas de interés comun. En cada Convenio
Especifico se detallaran los objetivos generales y particulares, plazos, presupuestos,
modalidad y todo aquello que se considere necesario para su buena ejecucion,
contando cada uno con un plan de trabajo.

_ ‘CLAUSULA QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO
Ambas instituciones deberan hacer gestiones individuales y/o conjuntas, necesarias
=‘ =, para conseguir financiamiento a fin de poder cumplir con los objetivos propuestos en el
_; Gwr presente convenio y hacer posible la ejecucién de los planes de trabajo.

§/ CLAUSULA SEXTA:  DE LA PROPIEDAD

-~ Los bienes, informacion o conocimiento que aporte cada una de las partes son de
_propiedad de quien las aporta.

.';l

: JLos bienes, informacién o conocimientos que se generen en los trabajos realizados en

- el marco de este convenio, seran de propiedad de ambas partes.

Los resultados de las actividades realizadas pueden ser publicados en forma conjunta
mencionando la colaboracion y se debera consignar en su portada el encabezamiento
“Convenio SUTELORETO - lIAP”. Los beneficios que pudieran producirse se
repartiran equitativamente.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio se resolvera:

o Por comun acuerdo, manifestado en forma escrita con una anticipacion no
menor de treinta (30) dias calendario.

o Por decision unilateral, comunicando su intencién, por escrito, con una
anticipacion no menor de treinta (30) dias.

o Por incumplimiento de los compromisos derivados del presente convenio por
alguna de las partes.

a solicitud de resoluciéon del convenio no libera a las partes de los compromisos
previamente asumidos, ni impedira la continuacion de las partes de estos compromisos
ni la continuacion de las actividades iniciadas o que se estuvieran desarrollando.



CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACION

El presente Convenio Marco entraréd en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion
por las partes y tendra una duracién de dos afios, pudiendo ser modificado o ampliado
via adenda por acuerdo de las partes.

CLAUSULA NOVENA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier
discrepancia en su aplicacion o interpretacion, sera solucionado o aclarado via el
entendimiento directo de los representantes designados por las partes intervinientes,
teniendo en cuenta para ello las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes.

Las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de las clausulas
establecidas en el presente convenio, en fe del cual lo suscriben en dos (2) originales.

SUTEP LORETO E I’I-TF‘\

" Dr.LUIS E. CAMPOS BACA
""" Presidente de EL IAP

RODRIGUEZ
Secretario General

Lugar: j‘ﬂ.....«tm Lugar: IQ;U-*I;S
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