CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA
AMAZONIA PERUANA Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “TSAMAJAIN”

Conste por el presente documento, la Carta de Entendimiento que suscribe, de una parte
el INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA, a quien adelante
se denominara “lIAP”, con RUC N° 20171781648, con domicilio legal en la Av. Abelardo
Quifiones Km. 2.5, distrito de San Juan Bautista, provincia de Maynas, departamento de
Loreto, debidamente representado por su Presidenta Ejecutiva Dra. CARMEN ROSA
GARCIA DAVILA, identificada con DNI N° 05220064, designada mediante Resolucion
Suprema N° 005-2021-MINAM; y, de la otra parte, el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “TSAMAJAIN”, a quien en adelante se le
denominara “EL INSTITUTO”, con RUC N° 20480229445, con domicilio legal Av.
Principal 203, distrito de Chiriaco, provincia de Bagua, departamento de Amazonas,
debidamente representado por su Director General Lic. VICTOR RAUL PENA OCANA,
identificado con DNI N° 02779515.

El IAP y EL INSTITUTO son denominados de manera conjunta como LAS PARTES en
los términos y condicicnes siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

EI'lIAP, es un organismo técnico especializado con personeria juridica de derecho puiblico
interno, con autonomia econémica y administrativa; constituye un pliego presupuestal de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 23374, Ley del Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana.

Su misién es generar y proveer conocimiento cientifico y tecnolégico sobre la diversidad
biolégica y sociocultural de la Amazonia, en beneficio de su poblacién y decisores
 técnicos y politicos, de manera adecuada, oportuna y eficiente. Tiene como finalidad
realizar el inventario, la investigacién, la evaluacién y el control de los recursos naturales;
promover su racional aprovechamiento y su industrializacién para el desarrollo econémico
y social de la regién; tiene como jurisdiccion el ambito que corresponde geograficamente
a la cuenca amazoénica peruana.

EL INSTITUTO, es una institucién de nivel Superior Técnico, creada con Resolucién
Ministerial N° 1710-91-ED. De fecha 23 de octubre de 1991, de gestién publica, que forma
profesionales técnicos con competencias en funcién de las necesidades socioeconémicas
del distrito de Imaza, en sus programas de estudios de enfermerfa técnica y produccién
agropecuaria. Mediante Resolucién Directoral N°0861-2006-ED. El 2024 se ha logrado la
aprobacion del nuevo Plan de estudios del programa de Enfermeria Técnica y produccién
agropecuaria por parte del MINEDU.
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Somos un instituto de educacién superior tecnolégico puiblico que forma profesionales
técnicos, lideres en el sector agropecuario. Capacitamos a nuestros estudiantes con
estrategias de campo y conocimientos técnicos avanzados para innovar en la agricultura
amazonica, promoviendo el desarrollo sostenible, la conservacién ambiental y el
emprendimiento en la regién. Nuestros egresados son agentes de cambio que
contribuyen al crecimiento econémico y social para las futuras generaciones.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

Establecer las lineas principales y mecanismos de cooperacién interinstitucional, para
aunar esfuerzos en acciones de interés reciproco, en el ambito de sus objetivos, misiones,
competencias y funciones, principalmente en temas de acuicultura, meliponicultura y
paisajes bioculturales en los bosques secos del Marafion.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
3.1 Del IIAP

3.1.1 Aportar con especialistas que brindaran soporte técnico y cientifico a los
docentes y estudiantes en los temas de capacitacién requeridos por EL
INSTITUTO.

3.1.2 Brindar apoyo profesional con los especialistas para la realizacion de las
practicas profesionales modulares y la formulacién de proyectos productivos
y/o de tesis para la titulacién de los estudiantes de produccién agropecuaria.

3.1.3 Brindar recomendaciones técnicas y demostraciones de practicas
agronémicas oportunas en los proyectos productivos instalados en el campo
experimental de EL INSTITUTO.

3.1.4 Brindar apoyo profesional con los especialistas para la realizacién de
pasantias para los docentes de la carrera profesional de produccion
agropecuaria.

3.1.5 Elaborar conjuntamente con el coordinador designado por EL INSTITUTO, el
Plan Anual de Capacitacion, con fines de fortalecer las capacidades de los
estudiantes de la carrera profesional de produccién agropecuaria.

3.1.6 Designar un coordinador para el cumplimiento de Ios COMpPromisos
contemplados en la presente Carta de Entendimiento.

3.2 De EL INSTITUTO:

3.21 Identificar y seleccionar temas de interés académico que amerite la
participacién de los especialistas del IIAP, a fin de fortalecer las capacidades
de los estudiantes de la carrera profesional de produccién agropecuaria y de
los docentes de EL INSTITUTO.

3.2.2 Elaborar el Plan Anual de Capacitacién, en coordinacién con los especialistas
del IIAP.
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3.2.3 Organizar en coordinacién con el IAP diferentes eventos de capacitacion y
garantizar la participacién de los docentes y estudiantes de la carrera
profesional de produccién agropecuaria.

3.2.4 Asumir los costos de desplazamiento de los docentes y estudiantes a los
campos experimentales para la realizacién de las capacitaciones.

3.2.5 Realizar reuniones de trabajo con el coordinador designado por el IIAP, para
el cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién y cumplir con los objetivos
institucionales.

3.2.6 Elaborar los informes mensual, trimestral y anual de la ejecucién de
actividades programadas.

3.2.7 Participan conjuntamente proyectos de investigacién y extension.

3.2.8 Designar un coordinador para el cumplimiento de los compromisos
contemplados en la presente Carta de Entendimiento

CLAUSULA CUARTA: DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de esta Carta de
Entendimiento, estar4 sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban LAS PARTES, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

Los productos y documentos generados en virtud de la ejecucién de este acuerdo seran
de propiedad de LAS PARTES.

LAS PARTES se comprometen a difundir los productos resultantes de la presente Carta
de Entendimiento en las instancias y plataformas ya existentes en las instituciones.

Todas las publicaciones y comunicaciones pertinentes a la presente Carta de
Entendimiento se harédn mencién expresa a las dos instituciones asociadas.

‘. | CLAUSULA QUINTA: COORDINACION

Para el desarrollo de la presente Carta de Entendimiento, ambas instituciones designan
como personal de contacto a:

Por el lIAP: El Director de la Direccién Regional del IIAP Sede Amazonas
Por EL INSTITUTO: La jefatura o quien este érgano delegue

CLAUSULA SEXTA: NOTIFICACIONES

Toda notificacién entre LAS PARTES o cualquier otro tipo de comunicacién que tenga
relacion con la presente Carta de Entendimiento, deberé ser por escrito y remitida a las
direcciones que se sefialan en la parte introductoria de este documento.



CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA, PLAZO Y MODIFICACION.

El presente documento entraré en vigencia a partir de la fecha de su suscripciéon por LAS
PARTES, y tendra una duracién de cinco (05) afios, pudiendo ser modificado via Adenda
por acuerdo de LAS PARTES. Para tal efecto, se cursard comunicacién escrita (30) dias
antes de su vencimiento.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION
La presente Carta de Entendimiento se resolvera:

a) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES
b) Por decisién unilateral

.t/ Comunicando en forma escrita su intencién con una anticipacién no menor de (30) dias
calendarios.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD

s w, ; LAS PARTES manifiestan su conformidad con todas y cada una de las clausulas
\"\‘J.ﬁrﬁ“ establecidas en el presente documento, en fe del cual lo suscriben en tres (03) ejemplares
originales, el dv0¥Y (94 Yde viugmuitde 2025,

AP EL INSTIT
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e e i T et TSN
ARMEN GARCIA DAVILA- ="~ VICTOR RAUL PENA OCANA

Presidenta Ejecutiva IIAP Director General



MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “TSAMAJAIN”
Creado por R.M. N2 1710-91-ED
Revalidacidn de Autorizacion de Funcionamienta R.D. N2 0861-2006-ED

Ao de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Chiriaco, 04 de diciembre del 2025

PLAN DE TRABAJO: Enero - Diciembre 2026

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar un programa colaborativo de actividades que promueva la innovacion, el

desarrollo tecnolégico y el emprendimiento en los estudiantes; docentes y personal
administrativo det Instituto Tsamajain, con enfoque en las carreras de Agropecuaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS

L=

Fortalecer las competencias en innovacién y emprendimiento.

Desarrollar proyectos piloto de innovacion aplicada en Agropecuaria

3. Establecer redes de mentoria y transferencia de conocimiento entre ambas
instituciones.

4. Promover el desarrollo de planes de negocios y proyectos sostenibles.

i

JUSTIFICACION
La Cooperacién Técnica facilitard una red de colaboracién a nivel nacional fomentando
el didlogo mediante proyectos de docencia, investigacion y extensién que mejoren el

rendimiento académico del docente, el estudiantado y el personal administrativo, con
el objetivo de prepararlos integralmente para las carreras correspondientes.

LINEAS DE INTERVENCION

v" Piscicultura
v" Meliponicultura

METODOS

La cooperacién se logrard a través de la organizacion y participaciéon conjunta en
. eventos técnico-cientificos, evaluativos e interdisciplinarios;. interacciones entre la

. comunidad académica y las sociedades locales, posibilitando estudios relacionados con
" la salud publica, la agricultura y los conflictos socioambientales; intercambio de
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\E% - profesores y estudiantes; desarrollo y presentaciéon conjunta de proyectos de
g [ investigacion y extensién en la regién de Amazonas distrito de Imaza, en las &dreas

/f;’Ee s~ temdticas de los cursos del lIAP y del IESTP-TSAMAJAIN; publicacién de resultados en

& otfiace %,  revistas cientificas.
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MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “TSAMAJAIN”
Creado por R.M. N2 1710-91-ED
Revalidacion de Autorizacion de Funcionamiento R.D. N2 0261-2006-ED

Resultados esperados

- Fortalecimiento de la docencia, la investigacion y la divulgacién;
- Enriquecimiento de las relaciones sociales mediante la interaccion intercultural;
- Mejora de la cualificacién profesional del estudiante y el profesorado;

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

MES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

ACTIVIDAD

Ejecucion de Practicas
Pre-Profesionales

Diagnostico de
capacidadesy
necesidades e
Identificacién de retos
locales para proyectos de
innovacién

Taller: "Innovacién y
emprendimiento para
sectores rurales "

Mentoria técnica de
ideas seleccionadas
(Agropecuaria)
Laboratorio de ideas:
Hackathoén o bootcamp
Ohsectorial
Presentacién Conjunta
en la Feria Agropecuaria
de la Municipalidad
distrital de Imaza
Visita técnica a

laboratorios y centros de

innovacién de IIAP

Feria de innovacién y
emprendimiento local
(presentacion de
proyectos)

Presentacién de las
Actividades que se
realizan en el IIAP en la

RESPONSABLES

[IAP / ISTP Tsamajain
Tec. Omar Jiménez

Equipos técnicos de
ambas instituciones
IIAP / ISTP Tsamajain

[IAP+ ISTP (docentes)

IIAP — Expertos
invitados

Mentores AP +
aliados locales

HAP — Oficina de
Emprendimiento +
aliados locales

Participacion de
ambas instituciones
IIAP / ISTP Tsamajain

IIAP + ISTP Tsamajain

IIAP — ISTP Tsamajain

— Gobierno Local -
otros.

IIAP / ISTP Tsamajain
Ing. Roger Machaca
Machaca.

RESULTADO ESPERADO

Formacion del entorno laboral
en situaciones reales de
trabajo de 10 estudiantes de
la carrera de Produccién
Agropecuaria.

Informe de diagndstico

Lista de retos priorizados

Capacitacion basica para
docentes y alumnos

1 - 2 proyectos Piscicultura

Generacion de ideas de
proyectos

Exposicidn de la experiencia

en situacion reales de trabajos
con los estudiantes modulares
de la practica pre profesional.

Fortalecimiento de redes e
inspiracion

Difusién de resultados y
premiacion

Publicacién de trabajos
realizados en la sede del IIAP -
Amazonas



MINISTERIO DE EDUCACION

; INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “TSAMAJAIN”
Creado par R.M, N2 1710-91-ED
Revalidacidn de Autorizacién de Funcionamiento R.D. N2 G861-2006-ED

ACTIVIDAD RESPONSABLES RESULTADO ESPERADO
feria agropecuaria IESTP
TSAMAIJAIN
Fortalecimiento de
" capacidades en el o Instalacion de 2 colmenas en
Noviembre mane do Especialista del 1IAP ol IESTP -TSAMAJAIN

Meliponicultura

Informe final de
Diciembre ejecucién y propuesta de
continuidad

Coordinadores IIAP — Documento de cierre y
ISTP-TSAMAJAIN recomendaciones

COMPONENTES ESTRATEGICOS

Formacién: Capacitaciones, talleres y seminarios précticos.

Proyectos: Disefio de iniciativas con impacto en la comunidad local.
Mentoria: Acompafiamiento técnico por parte de especialistas del IIAP
Difusién: Actividades abiertas como ferias y exposiciones.

Y V V VY

PUBLICO OBJETIVO

» Estudiantes y docentes de las carreras técnicas de Agropecuaria del IESTP
TSAMAJAIN

» Comunidad educativa interesada en innovacién social, tecnolégica vy
productiva.

!

| HORAS  NUMERO DE
TITUL AREA DE TITUCION |
NOMBRE VO | eprciaLizacion | TNSTTUCION | crmianaLes | mMESES

i 1
) \Nixon Nakagawa valverde Doctor Bidlogo IAP 2

1
):esar Delgado Garcia Doctor Bidlogo lIAP 2
Percy Gomez Dévila Ingeniero Agrénomo TSAMAJAIN 2
ie; | Grar fitenss losano Técnico Produccién TSAMAJAIN 2

¥y Agropecuaria
. Roger Machaca Machaca Ingeniero Zootecnista TSAMAJAIN 2 4

&

Chiriaco 04 de diciembre del 2025



